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CUENTA PUBLICA

GESTION 2016
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

Estimados vecinos y vecinas:

En primer término, y cuando ya han transcurrido un poco mds de cuatro
meses de mi segundo periodo como Alcalde de esta hermosa comuna,

creo menester agradecer a todos ustedes vuestra valiosa asistencia.

Dentro de lo mismo, y en cumplimiento a lo dispuesto en el arficulo 67 de la
Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en el mes de abril de
cada ano, a fravés del Informe de Gestion Municipal, el Alcalde de La
Higuera da cuenta al Concejo Municipal, a las organizaciones sociales, a
las unidades vecinales, a los representantes de la comunidad organizada,
los vecinos y usuarios de nuestro Municipio, de los antecedentes

correspondientes a la gestion anual.

Las distintas localidades de nuestra comuna dan cuenta de cambios que
son evidentes para los que las habitan; principalmente, una buena
cantidad de sitos eriazos se han convertido en canchas de pasto sintético
y plazas con maquinas de ejercicios, logrando con ello disponer de

espacios mds seguros y amigables.

Ahora bien, estos mismos progresos generan nuevas necesidades y anhelos
para quienes sonamos una comuna mejor, que ofrezca una variedad de
servicios, mayor seguridad y mejores oportunidades. Los nuevos desafios

que hoy nos planteamos, incluyen obras de gran envergadura y también
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la puesta en marcha de proyectos que nos hemos ido frazando en los

Ultimos anos.

No cabe duda de que las personas, la comunidad y los vecinos
constituyen la razén fundamental del trabajo edilicio, pues es de su esencia
generar medios para aumentar su calidad de vida a fravés de la enfrega
de mejores servicios en dareas como educacion, salud, cultura vy
esparcimiento, transportes, seguridad, tecnologia, por nombrar las mds
importantes. Que todos los habitantes de la comuna de La Higuera tengan
acceso equitativo a estos servicios es nuestro testimonio y aporte concreto

a la tarea de disminuir los niveles de desigualdad.

La Cuenta de Gestion 2016, que la Municipalidad de La Higuera entrega
para el conocimiento de la comunidad, es un informe detallado del
trabajo de esta Alcaldia para el desarrollo de tfres ejes estratégicos: las
personas y su calidad de vida, el territorio comunal y su entorno, y la
interaccién entre la actividad comercial y de servicios en un ambiente
natural y amigable. Todo lo anterior, con una innegable visidon de futuro
gue se adelanta a las situaciones y que participa del progreso a fravés de
la utilizacidon de nuevas tecnologias, con el convencimiento de que hoy las

cosas tienen que ser mejor que ayer.

A la hora de las decisiones, la opinion de los vecinos es relevante para
nuestra Municipalidad. Una de éstas dice relacion con la puesta en
marcha del tan anhelado Alcantarilado Publico para la cabecera
comunal, La Higuera. No cesaremos en la concrecion de éste ni habrd
ningun fipo de transaccion sobre esta materia, pues es deber del Estado

entregar dignidad y calidad de vida a sus habitantes.

Un tema recurrente y que se relaciona con el incremento de acciones

delictivas de diversa indole fiene que ver con la seguridad ciudadana.
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Todos hemos sido testigos de las innumerables reuniones que hemos
mantenido - en las diversas localidades - con Carabineros de Chile y con
la Policia de Investigaciones de Chile; respecto de esto, mantenemos
vigente nuestro llamado y nuestra critica al gobierno cenfral para que
asuma sus responsabilidades como primer eslabdén en la deteriorada

cadena de prevencion del delito.

Finalmente, por todas esta razones podemos decir que nuestro frabajo,
resumido en esta Cuenta de Gestion, es tan variado y multifacético. Por
tanto, esta misma dindmica explica por qué las realizaciones concretas
aqui expresadas imponen nuevos proyectos, nuevas obras, nuevos
adelantos y nuevos desafios, situacidon que fransforma la actividad

municipal en una accidon que no esperard ni se detendrd.

Atentamente,

/

7 4

A4

erko Galleguillos Ossandon

Alcalde

YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON
ALCALDE DE LA HIGUERA
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Municipalidad de La Higuera

MARCELO GODOY ROCO

EFRAIN ALEGRIA BARRAZA

ROQUER GONZALEZ ROJAS

BEATRIZ HERNANDEZ AZOCAR

KAREN CARMONA FABREGA

ROSITA GUZMAN SASMAYA

CONCEJO MUNICIPAL

Pagina 6



GESTION FINANCIERA
MUNICIPAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administracion y Finanzas es la unidad
sobre la cual recae la funcién de asesorar al Alcalde en la
administracion de los recursos humanos, materiales y en la

administracion financiera de los bienes municipales.

Conforme al Reglamento Interno vigente en la
Municipalidad y a lo senalado en la Ley N° 18.695, las
principales labores que le corresponden a la unidad, entre

otras, son:

e Administrar la adquisiciéon, el uso eficiente y la eventual
enagjenaciéon de los recursos materiales de la
Municipalidad.

e Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de
cualquier tipo de ingresos municipales.

e Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion
en la elaboracion del presupuesto de la Municipalidad.

e Visar los decretos de pago.

e Llevar la contabilidad municipal en conformidad con
las normas de la contabilidad gubernamental y las
instrucciones que, al respecto, imparta la Contraloria

General de la Republica.

Municipalidad de La Higuera

Pagina 7



e Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas bancarias
respectivas y rendir oportunamente cuenta a la Contraloria General de
la Republica.

e Recaudary percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

e Preparar estados mensuales e informar periocdicamente al Alcalde y a los
directores municipales y jefes de servicio respecto de los movimientos
presupuestarios correspondientes a cada una de las unidades.

e Velar por el cumplimiento de las normas financieras, contables y
presupuestarias de los servicios incorporados a la gestion municipal.

e Orientar el quehacer de la Direccion en funcion del Plan de Desarrollo
Comunal.

e Ejecutar y/o coordinar cualquier tipo de control relacionado con el
otorgamiento de concesiones y permisos en bienes nacionales de uso
publico y municipal, asi como con la aplicacién de derechos o
impuestos municipales.

e Confeccionar el balance patrimonial de la Municipalidad.

e Mantener actualizado el valor de los activos y pasivos de la
Municipalidad, en conformidad a los inventarios del patrimonio
municipal, como igualmente el qjuste anual por regularizaciones vy

depreciaciones del mismo.
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La Direccion de Administracion y Finanzas, de conformidad al Manual de

Funciones, estd integrada por las siguientes unidades:

1.

N O O A WWON

Tesoreria Municipal

. Oficina de Contabilidad y Finanzas

. Oficina de Personal y Remuneraciones
. Oficina de Rentas y Patentes

. Oficina de Permisos de Circulacion

. Oficina de Adquisiciones e Inventario

. Oficina de Operaciones y Movilizacion

Conforme al cumplimiento de lo que estable la lefra “a” del articulo 67 de

la Ley 18.695, se presenta el Balance de la Ejecucion Presupuestaria

Municipal 2016, comenzando con Ingresos del Sector Municipal.
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TABLA N° 1: BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA; INGRESOS MUNICIPALES 2016 (MS)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO

;i

O
—
=2
=
—
-]
=
(%2}

DENOMINACION

ASIGNACION
SUB ASIGNACION
ASIGNACION

01 Patentes y Tasas por Derechos 506.900 596.097 570.169 25.928

02 Permisos y Licencias 700.000 700.235 572.726 127.509
Part. Impto.Territorial-Art.37 DL. N°

03 3.063/1979 19.000 19.000 12.873 6.127
Otros Tributos

Transferencias Corrientes 111.864 118.494 -6.630
EI---_m___

Del Sector Privado

03 De Oftras Entidades PuUblicas 54.500 111.594 118.228 -6.634
001 De la Sgcre’rcno y Administracion General 0 0 0 0
del Interior
002 Programas Comunales y de Barrios 0 0 0 0
002 De la §qbsegre’rono de Desarrollo Regional 48.000 67.143 67141 5
y Administrativo
001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal 0 0 0 0
002 Compensacién Viviendas Sociales 0 0 0 0
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Otras Transferencias Corrientes de La

999 SUBDERE 48.000 67.143 67.141 2
007 Del Tesoro Publico 6.500 44 .451 51.087 -6.636
001 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033, Art. 8° 6.500 6.500 2.216 4,284
004 Bonificacién Adicional Ley N°20.387 0 0 0 0
999 O’rro's Transferencias Corrientes del Tesoro 0 37.951 48.871 10.920
Publico
008 De Gobierno Regional 0 0 0 0
002 é?; p (S:;J;veDrécl:oigzivoporo Actividades de 0 0 0 0
031 De Ofras Municipalidades 0 0 0 0
099 De Otras Entidades PUblicas 0 0 0 0
100 De Otras Municipalidades

m-----ﬂi-ﬂl_@

Arriendo de Activos No Financieros 0 0 0
02 Dividendos 0 0 0 0
03 Intereses 0 0 0 0
04 Participacion de Utilidades 0 0 0 0
Otras Rentas de la Propiedad 1.500 7.500 6.211 1.289

----‘ﬂ-ﬂ__

Venta de Bienes
Venta de Servicios

mI---m-m

Recuperaciones y Reembolsos por Lic.
01 i
Médicas

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 94.000 270.456 252.364 18.092

26.000 127.956 100.987 26.969
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Participacion del Fondo ComuUn Municipal -

03 Art. 38 DL. N° 3.063, de 1979 1.004.528 1.111.204 1.094.692 16.512
04 Fondos de Terceros 0 405 448 -43
Ofros 6.000 13.720 9.296 4.424
mI---
Terrenos 100.000 100.000 100.000

02 Edificios 0 0 0 0
03 Vehiculos 0 17.050 17.050 0
04 Mobiliario y Otros 0 0 0 0
05 Mdaqguinas y Equipos 0 0 0 0
06 Equipos Informdticos 0 0 0 0
07 Programas Informd&ticos 0 0 0 0
Ofros Activos no Financieros 0 0 0 0

III----____

Venta o Rescate de Titulos y Valores

Venta de Acciones y Participaciones de

o2 Capital

Oftros Activos Financieros

Iﬂ---- Recuperacion de Préstamos __a-a_

Hipotecarios 0 0 0 0

06 Por Anticipos a Conftrafistas 0 0 0 0
07 Por anticipos por Cambio de Residencia 0 0 0 0
09 Por venta a Plazo 0 0 0 0
0 0

Ingresos por Percibir

m.--- Transferencias para Gastos de Capital 270.000 496.057 389.718 m

Del Sector Privado
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De la Comunidad - Programa Pavimentos

el Participativos 0 0 0 0
999 Otras 0 0 0 0
03 De Ofras Entidades Publicas 270.000 496.057 389.718 106.339
00] De la S_ecre’rorlo y Administracion General 0 0 0 0
de Interior
001 Programas Comunales y de Barrios 0 0 0 0
002 De la §qbseqre’rono de Desarrollo Regional 0 066.057 135.104 90.953
y Administrativo
001 Fregielinel - higieielmlenle Lisehe 0 85.232 48.131 37.101
Equipamiento Comunal
002 Programa Mejoramiento de Barrios 0 140.825 86.973 53.852
003 Del Gobierno Regional 0 0 0 0
00] Programa Mejoramiento de Barrios 0 0 0 0
005 Del Tesorero PUblico 270.000 270.000 254.614 15.386
001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 270.000 270.000 254.614 15.386
005 Patentes Geotérmicas Ley N° 19657 0 0 0 0
006 De Ig Junta de Nacional de Jardines 0 0 0 0
Infantiles
Convenio para la Construccioén,
001 Adecuacién y Habilitacidon de Espacios 0 0 0 0
Deportivos
999 De Oftras Entidades PUblicas

Iﬂ----_

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS [ 3132928|  3.630.562] 3.203.773 426.789
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS SECTOR MUNICIPAL

El presupuesto inicial para el ano 2016 ascendid a M$ 3.132.928.- (tres mil
ciento treinta y dos millones novecientos veintiocho mil pesos). Sin perjuicio
de esto, los Ingresos reales percibidos alcanzaron un monto de
MS 3.203.773.- (fres mil doscientos fres millones setecientos setenta y fres mil
pesos). Esto significd un aumento real del 2.26 % del valor del presupuesto
Inicial. Cabe hacer mencidn que el presupuesto del ano 2016 fue

calculado y elaborado en octubre del 2015.

Comparativamente, se debe senalar que con respecto al ano 2015 el
aumento del presupuesto correspondid a un 2,6 % del presupuesto

percibido.

TABLA N° 2: ANALISIS FINANCIEROS INGRESOS MUNICIPALES 2016

MAYOR

SALDO
ITEM DE INGRESOS INGRESOS | PORCENTA.E INGRESO PRESUPUESTARIO

AL 31/12/2016

REALES DEL INGRESO | SOBRE PTTO
INICIAL

TRIBUTOS SOBRE USO DE BS. Y

REALZACION DE ACT. 1.155.768 36,08% -70.132 159.564
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 118.494 3,70% 63.994 -6.630
RENTAS DE LA PROPIEDAD 6211 0.19% 4.744 1.289
INGRESOS DE OPERACION 227 0.01% -273 273
OTROS INGRESOS
CORRIENTES 1.457.787 45,50% 327.259 65.954
VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 17.050 0.53% -82.950 100.000
VENTA  DE  ACTIVOS
FINANCIEROS - 0.00% 0 0
RECUPERACION DE
PRESTAMOS > 0.00% > 0
TRANSFERENCIAS PARA
CASTOS DE CAPITAL 389.718 12,16% 119.718 106.339
SALDO INICIAL DE CAJA 58.463 1,82% -291.537

3.203.773 100,00% 70.845 426, 789

PRESUPUESTO INICIAL | 3.132.928
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Detalle y andlisis de los items mds relevantes del presupuesto de ingresos:

a)Ingresos de tributos sobre el uso de bienes y realizacién de actividades:
se estimaron en un monto de M$ 1.225.900- (un mil veinticinco millones
novecientos mil pesos). No obstante esto, realmente se percibieron en
arcas Municipales M$S 1.155.768.- (un mil ciento cincuenta y cinco
millones setecientos sesenta y ocho mil pesos) lo que significd un
aumento del 5,72% de lo presupuestado inicialmente, del cual forman

parte los siguientes ftems:

e Los ingresos por permisos y licencias, constituidos principalmente por
permisos de circulacion y otros, durante el ano 2016 fueron del orden
de los M$ 572.726- (quinientos setenta y dos millones setecientos
veintiséis mil pesos), representando un 17.87% del total de ingresos
percibidos durante ese ano. Esta recaudacion presentd una
disminucidén con respecto a lo generado en el 2015 del 6,08%, que
corresponde a M$ 32.828.- (treintfa y dos millones ochocientos
veintiocho mil pesos).

e Los ingresos por concepto de Patentes y Tasas por Derechos - que
incluye en sus items patentes municipales, derechos de aseo,
derechos por urbanizacidén y construccidon, permisos provisorios vy
transferencias de vehiculos - durante el ano 2016 fueron del orden
de los M$ 570.169.- (quinientos setenta millones ciento sesenta y nueve
mil pesos). Esto representa un 17,79% del total de ingresos percibidos
durante ese ano. Esta recaudacion presentd una disminucidon con
respecto a lo generado en el 2015 del 37,17%, que corresponde a
MS 154.524.- (ciento cincuenta y cuatro millones quinientos

veinticuatro mil pesos)
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e Los ingresos por concepto de Participacion en Impuesto Territorial
durante el ano 2016 fueron del orden de los M$ 12.873.- (doce
millones ochocientos setenta y tres mil pesos), representando un 0,40%
del total de ingresos percibidos durante ese ano. Esta recaudacion
presentd una disminucion con respecto a lo generado en el 2015 del
9.30%, que corresponde a M$S 1.320.- (un millon trescientos veinte mil

pesos).

b)Ingresos de transferencias corrientes: Estos se estimaron en el
presupuesto en una cifra de M$ 54.500.- (cincuenta y cuatro millones
quinientos mil pesos). Sin embargo, se percibié en las arcas Municipales
un monto real de MS$ 118.494.- (ciento dieciocho millones cuatrocientos
noventa y cuatro mil pesos). Esto significd un aumento del 117,42%, en el
que se incluye las transferencias del sector Privado y Publico (donde
estuvieron los aportes para cancelacion bono especial de Fin de Ano
para el drea Municipal, Patentes Acuicolas, aporte para la
Compensacion por Predios Exentos, aportes para la cancelacion de
Componente Base de PMG ley 20.742). Este factor representd un 3,70%

del total de los ingresos percibidos durante el 2016.

c) Otros ingresos Corrientes: Los ingresos que corresponden a este item se
estimaron en un monto de M$ 1.130.528.- (un mil ciento treinta millones
quinientos veintiocho mil pesos), no obstante, realmente se percibieron
en arcas municipales una cantidad de M$S 1.457.787.- (un mil
cuatrocientos cincuenta y siete millones setecientos ochenta y siete mil
pesos). Esto significd un aumento del 28,94% de lo presupuestado
inicialmente, desglosado en los siguientes items:

e Los ingresos generados por concepto de traspasos del Fondo Comun
Municipal fueron del orden de M$ 1.094.692.- (un mil noventa y cuatro

millones seiscientos noventa y dos mil pesos), representando un
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34,16% del total de ingresos generados durante el ano 2016. Sin
embargo, tuvieron un aumento con respecto a los ingresos del ano
2015, por valor de M$ 75.744.- (sesenta y cinco millones setecientos
setenta y cuatro mil pesos) representando un aumento del 7,43%, con
respecto al ano 2015 correspondiente principalmente a mayores
ingresos en montos del Fondo Comun Municipal, por concepto de
mayor cantidad de permisos de circulacion nuevos y contribuciones

de Bienes Raices, debido a los re avaluo de propiedades.

e Los ofros ingresos dentro de este item, tienen relacidon con las
recuperaciones y reembolsos de licencias médicas, multas vy
sanciones pecuniarias, fondos de terceros y ofros (donde se realizan
descuentos a funcionarios por atrasos, llamadas telefdonicas
particulares, entre otras), los que alcanzaron el orden de M$ 363.095.-
(trescientos sesenta y fres millones noventa y cinco mil pesos). Este
valor representa un 11,33% del total de los ingresos generados durante
el 2016 y tuvieron un aumento con respecto a los ingresos del ano
2015 para los mismos conceptos del 137.80% representando un
aumento de MS$ 210.410.- (doscientos diez millones cuatrocientos diez

mil pesos).

d)Venta de activos no financieros: Los ingresos que corresponden a este
item se estimaron en un monto de MS$ 100.000.- (cien millones de
pesos), por la venta de terrenos de propiedad municipal no obstante,
realmente se percibieron en arcas municipales una cantidad de
MS 17.050.- (diecisiete millones cincuenta mil pesos). Por la venta a
través de remate publico de vehiculos de propiedad municipal Esto

significd una disminucidon del 82,95 % de lo presupuestado inicialmente.

e) Transferencias para gastos de capital: Estos ingresos se estimaron en un
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monto de M$ 270.000.- (doscientos setenta millones pesos) en el
presupuesto inicial; realmente se percibieron ingresos por un monto de
MS 389.718.- (frescientos ochenta y nueve millones setecientos
dieciocho mil pesos). Esto significd un aumento del 44,34% de lo
presupuestado inicialmente para el ano 2016. A la vez, representa un
12,16% de la totalidad de los ingresos percibidos, considerando los

siguientes tems:

e Los Programas de Mejoramiento Urbano y Mejoramiento de Barrios,
con un monto de M$ 135.104.- (ciento treinta y cinco millones ciento
cuatro mil pesos), lo que representa un 4,21% del total de los ingresos

percibidos durante el 2016.

e Las patentes mineras, en el presupuesto inicial fueron calculadas por
un monto de MS$S 270.000.- (doscientos setenta millones pesos).
Realmente se percibidé en arcas municipales una cifra del orden de los
MS 254.614.- (doscientos cincuenta y cuatro millones seiscientos
catorce mil pesos). Esto representa un 7,94% del total de los ingresos
percibidos durante el ano 2016, reflejando una disminucion del
orden de los M$ 15.386.- (quince millones frescientos ochenta y seis mil
pesos) representando una disminucion del orden del 5,69% de lo

presupuestado inicialmente.

f) El saldo Inicial de caja con el cual se inicid el ano presupuestario 2016
ascendié a la suma de MS 350.000.- (frescientos cincuenta millones de
pesos) pero realmente se determinaron para el ano la suma de
MS 58.463.- (cincuenta y ocho millones cuatrocientos sesenta y tres mil
pesos) lo que representa el 1,82% de los ingresos reales generados

durante el ano 2016.
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TABLA N° 3: BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA; GASTOS MUNICIPALES 2016 (MS)

7

ASIGNACION

7

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES SALDO
INICIAL VIGENTE DEVENGADAS PRESUPUESTARIO

N

(@)
-
=
=
-
-]
=
(%]

DENOMINACION

SUB ASIGNACION
SUB SUB
ASIGNACION

EI-----EE

Personal de Planta 546.856 590.711 591.120 -409
02 Personal a Contrata 116.115 126.546 126.594 -48
03 Otras Remuneraciones 35.000 54.460 54.429 31
Otros Gastos en Personal 164.213 164.779 162.973 1.806
m----
Alimentos y Bebidas 11.828 16.982 16.370 612
02 Textiles, Vestuario y Calzado 1.500 700 612 88
03 Combustibles y Lubricantes 63.000 67.800 67.797 3
04 Materiales de Uso o Consumo 59.750 69.850 62.755 7.095
05 Servicios Basicos 104.148 153.686 139.457 14.229
06 Mantenimiento y Reparaciones 23.000 34.610 31.135 3.475
07 Publicidad y Difusién 30.345 15.045 14.703 342
08 Servicios Generales 202.480 231.101 206.005 25.096
09 Arriendos 12.790 18.110 17.191 9219
10 Servicios Financieros y de Seguros 19.500 17.480 15.748 1.732
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11 Servicios Técnicos y Profesionales 40.000 59.063 40.417 18.646

Ofros Gastos en Bienes y Servicios de 15.150 14.150 14213
Consumo

m----_a__:—a

Prestaciones Previsionales

Prestaciones Sociales del Empleador

m---- Transferencias Corrientes 1.280.613 1.129.817 1.090.475 m

Al Sector Privado 113.613 110.013 108.1469 1.844

001 Fondos de Emergencia 10.000 11.800 10.352 1.448
Educ. Pers. Jurid. Priv., Art.13 DFL 1-

0o 3063/80 0 0 0 0
Salud-Pers. Jurid. Priv., Art.13 DFL 1-

LaE 3063/80 g . . 0

004 Organizaciones Comunitarios 15.000 6.500 6.830 -330

005 Oftras Personas Juridicas Privadas 6.500 3.500 6.500 -3.000

006 Voluntariado 0 0 0 0

007 Asistencia Social a Personas Naturales 25.000 31.500 30.400 1.100

008 Premios y Otros 57.113 56.713 54.087 2.626

999 Otras Transferencias al Sector Privado 0 0 0 0

03 A Oftras Entidades Publicas 1.167.000 1.019.804 982.306 37.498

001 A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y 0 0 0 0
Becas

002 A los Servicios de Salud 0 0 0 0

080 A las Asociaciones 9.500 3.584 783 2.801

090 Al Femee Comili humelpel - Femmbes 437.500 376.371 341.644 34.727
de Circulacion

091 Al ngdo Comun Municipal - Patentes 0 0 0 0
Municipales

092 Al Fondo ComuUn Municipal - Multas 4.000 4.000 1.745 2.255
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099 A Ofras Entidades Publicas 0 0 0 0

100 A otras Municipalidades 7.000 500 2.786 -2.286
101 A Servicios Incorporados a su Gestidon 709.000 635.349 635.348
m----_—a__
Impuestos

m----—a-m—a

Devoluciones
Compensaciones por Danos a Terceros

02 e 5 (e Prepiades. 0 10.358 10.358 0
Aplicacién Fondos de Terceros 319
m----m
Terrenos
02 Edificios 0 0 0
03 Vehiculos 0 0 0 0
04 Mobiliario y Otros 1.500 630 0 630
05 Mdaqguinas y Equipos 2.080 2.080 2.600 -520
06 Equipos Informaticos 3.060 3.060 2.835 225
07 Programas Informdticos 0 8.678 8.678 0

Otros Activos no Financieros

m----—a-__

Compra de Titulos y Valores

Compra de Acciones y Participaciones
de Capital

Otros Activos Financieros

m----m

Estudios Bdasicos 120.000 108.400 108.549 -149

02
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001 Gastos Administrativos 0 0 0 0

002 Consultorias 120.000 108.400 108.549 -149
02 Proyectos 270.000 724.993 376.155 348.838
001 Gastos Administrativos 0 0 0 0
002 Consultorias 20.000 71.400 62.280 9.120
003 Terrenos 0 0 0 0
004 Obras Civiles 250.000 653.593 313.875 339.718
005 Equipamiento 0 0 0 0
006 Equipos 0 0 0 0
007 Vehiculos 0 0 0 0
999 Otros Gastos 0 0 0 0
03 Programas de Inversién 0 0 0 0
001 Gastos Administrativos 0 0 0 0
002 Consultorias 0 0 0 0
003 Contratacién del Programa 0 0 0 0

E---- Préstamos o 9o 9o 0

Hipotecarios 0 0 0 0

06 Por Anticipos a Conftratistas 0 0 0 0
Por  Anticipos por Cambio de

07 Residencia ¢ 0 0 0

0 0 0 0

Por Ventas a Plazo

E------__

Al Sector Privado 0 0 0 0
03 A Ofras Enfidades Publicas 0 0 0 0
A los Servicios Regionales de Vivienda y
RN 0 0 0 0
001 Urbanizacion
001 Programas Pavimentos Participativos 0 0 0 0
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Programa Mejoramiento Condominios 0 0 0 0

002 Sociales

Pr,og.ramo Rehabilitacion de Espacios 0 0 0 0
003 Publicos
004 Proyectos Urbanos 0 0 0 0
099 A Otras Entidades PUblicas

m----m_m

Amortizacion Deuda Interna

03 Intereses Deuda Interna 0 0 0
05 Oftros Gastos Financieros Deuda Interna 0 0 0
Deuda Flotante 10.000 7.000 6.456

sl L] |Satio inaldo cala | B I
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GASTOS PRESUPUESTARIOS SECTOR MUNICIPAL

El presupuesto inicial de gastos ascendié a la suma de M$ 3.132.928.- (fres mil
ciento treinta y dos millones novecientos veintiocho mil pesos). El gasto tuvo un
aumento del orden del 1,12%, llegando a un gasto real que alcanzé la cifra de

MS 3.168.012.- (tres mil ciento sesenta y ocho millones doce mil pesos).

TABLA N° 4: ANALISIS FINANCIEROS GASTOS MUNICIPALES 2016

MAYOR S
GASTOS GASTO REAL | PORCENTAJE (MSE(;'SQRE)ST%TO PRESUPUESTARIO
MS DE GASTOS AL 31/12/2016
INICIAL
MS

GASTOS EN PERSONAL 935.116 29,52% ) 1.380
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 626.403 19,77% 42.912 72.174
PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL - 0,00% 0 0
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1.129.817 34,42% -190.138 39.342
OTROS GASTOS
CORRIENTES 10.745 0,34% 10.745 86
ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANGIEROS 14.113 0,45% 7.473 335
INICIATIVAS DE INVERSION 484.704 15,30% 94.704 348.689
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL - 0,00% 0 0
SERVICIO DE LA DEUDA 6.456 0,20% -3. 544 5. 441
SALDO FINAL DE CAJA 0,00%

TOTALES 3.168.012 100,00% 426 618 -m

PRESUPUESTO INICIAL | 3.132.928]
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Detalle y andlisis de los items mds relevantes del presupuesto de gastos:

a) Gastos en personal: Este item alcanzd a una suma de M$S 935.116.-
(novecientos treinta y cinco milones ciento dieciséis mil pesos),
representando un 29,52% del presupuesto total de gastos efectuados durante
el ano 2016. En éstos, estdn incluidos los gastos del personal de la Planta
Municipal, A Contrata Municipal, los servicios a honorarios y todos los gastos
que corresponden a los Concejales (dietas, comisiones de servicios y otros),

ademds de los honorarios por las prestaciones de servicios comunitarios.

b)Bienes y Servicios de Consumo: Estos representan todos los gastos de
funcionamiento y mantencion, como por ejemplo, combustibles, materiales
oficina, alimentos y bebidas, pasajes y fletes, seguros, consumos de energia
eléctrica de dependencias y de alumbrado publico, servicio de recoleccion
de residuos domiciliarios, entre ofros. Esta suma alcanzd los MS 626.403.-
(seiscientos veintiséis millones cuatrocientos tres mil pesos) y que representan

un 19,77 % de los gastos totales del ano 2016.

c) Transferencias corrientes: Existen los items de transferencia al sector privado y

a otras entidades publicas.
e Sector Privado

Se puede senalar que dentro de las transferencias al sector privado se llegd
a la suma de MS 108.169.- (ciento ocho millones ciento sesenta y nueve mil
pesos) representando un 3,41% del presupuesto de gastos del ano 2016. En
éste, se encuentran incluidos los gastos asignados, entre otfros, a Becas
Municipales, aportes a Bomberos de La Higuera y de Punta de Choros, a
Organizaciones Comunitarias (recursos FONDEVE), Fondos de Emergencia

asistencia social a personas naturales (ayudas sociales).
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e Sector PUblico

Las Transferencias a ofras entfidades publicas ascendieron, durante el
ejercicio 2016, a la suma de M$ 982.306.- (novecientos ochenta y dos millones
trescientos seis mil pesos), representando un 31,00% del total de los gastos.
Estos correspondieron, principalmente, a la cancelacién del Fondo Comun
Municipal del ano, por un valor de M$ 341.644.- (trescientos cuarenta y un
millones seiscientos cuarenta y cuatro mil pesos) representando un 10,78% de
los gastos del 2016. También, a los aportes hechos al Departamento de
Educacién Municipal por una suma de M$ 340.348.- (trescientos cuarenta
millones frescientos cuarenta y ocho mil pesos), lo que representd un 10,74%
del presupuesto de gastos del 2016. Consecutivamente a los aportes hechos
al Departamento de Salud Municipal por una cifra de M$ 295.000.-
(doscientos noventa y cinco millones de pesos), lo que representa un 9,31%

de los gastos totales del 2016.

d) Adquisicion de Activos No Financieros: En el presupuesto final de afo 2016 la
suma total alcanzada para este item fue de M$ 14.113.- (catorce millones
ciento trece mil pesos). Esta cifra representd un 0,44% del gasto total del ano
2016. Se debe acotar que este gasto corresponde a la adquisicion de
mobiliarios, mdaquinas y equipos de oficina y equipos informdticos,

actualizacion de equipos que se enconfraban obsoletos, entre otros.

e) Iniciativas de inversion: Este item alcanzé un gasto real de un monto de M$
484.704.- (cuatrocientos ochenta y cuatro millones setecientos cuatro mil
pesos), representando un 15,30% de los gastos totales efectuados durante el
2016; estan principalmente distribuidos en consultorias de Estudios Bdsicos por
un monto de M$ 108.549.- (ciento ocho millones quinientos cuarenta y nueve
mil pesos); en Consultorias de proyectos y obras civiles de los mismos, por un
monto de MS 376.155.- (trescientos setenta y seis millones ciento cincuenta y

cinco mil pesos) Estos, fueron con financiamiento compartido, tanto
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Municipal como también financiamiento externo relacionado con otros

Servicios Publicos.

f) Servicios de la Deuda: Principalmente corresponden a las deudas de
compromisos contabilizados durante el ano 2015 y que fueron cancelados
durante el ejercicio contable 2016. Los Servicios de la Deuda alcanzaron una
suma del orden de MS 6.456.- (seis millones cuatrocientos cincuenta y seis mil

pesos) y representd el 0,20% del total gastos 201 6.
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PASIVOS MUNICIPALES

TABLA N° 5: DETALLE DE PASIVOS MUNICIPALES Y SALDOS DE PROYECTOS DE
INVERSIONES POR EJECUTAR AL 31/12/2016

DENOMINACION At 31/‘;2/2016 OBSERVACIONES

DEUDA AL FONDO COMUN

MUNICIPAL

CONVENIO DEUDA -

ANO 2016 5.827.427
Canceladas con fecha 06

DICIEMBRE 5.827.427 de Enero del 2017
DEUDA CORRIENTE 94.987.870
FACTURAS IMPAGAS 10.018.853

Factura pendientes de
cancelar contabilizadas al
31/12/2016 pasando a ser
deuda flotante.

DESCUENTOS PERSONAL 84.969.017

L Canceladas con fecha 10
Municipalidad 14.536.803 de Enero del 2017
Canceladas con fecha 10
de Enero del 2017

Canceladas con fecha 10

Municipalidad 10.018.853

Educacioéon 49.828.626

Salud 20.603.588 de Enero del 2017
CONVENIO RETIROS
oamos .| wmess|
Descontados
Educaciéon 14.005.820 mensualmente remesa
Subvencion
Descontados
Salud 14.778.755 mensualmente remesa
Per cdpita.
ovecros | toasszse]
Proyectos P.M.U. IRAL 26.746.000
Reposicion Sede Social,

Localidad de Los Choros 19.984.000 En Ejecucion

Proyecto para llamarse a
6.762.000 licitacion e iniciar
ejecucion

Mejoramiento Sede Club
Deportivo “Carlos Jiménez"
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Proyectos P.M.U. FIE

Proyectos P.M.B.

53.852.680

Ampliacion y  Mejoramiento
Planta de Tratamiento y Planta
Elevadora Aguas Servidas,
Caleta los Hornos

53.852.680 En Ejecucion

Proyectos I.N.D.

Proyectos JUNJI

Proyectos FRIL

Subsidio Agua Potable

Gastos Administrativos Proyectos

5.566.945

Reposicion de Jardin Familiar El
Trapiche

1.816.797 Saldo a devolver

Reposicion de Edificio Consistorial

1.401 Saldo a devolver

Proy. Construccion Obras 6.956 Fondos a devolver No
Urbanizaciéon Basica La Higuera ' Utilizados

Proy. Construccion Obras 16.751 Fondos a devolver No
Urbanizacion Bdsica Chungungo ) Utilizados

Proy. Construccion Obras Fondos a devolver No
Complementarias  Multicancha 37.803

Pta. Colorada

Utilizados

Proy. Construccién Soluciones
Sanitarias y Sistema
Alcantarillado Pta de Choros

3.687.237 En Proceso de ejecucion

Proyectos FOSIS

338.988

Fondos a devolver

Prggromg Acompanamiento 113.000 FOSIS No Utilizados
Psicosocial ~
ano 2016
N Fondos a devolver
Programa Acompanamiento

Psociolaboral.

225988 FOSIS No Utilizados
ano 2016

Proyectos Fondos de Cultura
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Proyectos SENAME

2.273.569

Oficina Proteccién Derechos del
Nino, Nina y Adolescentes

2.273.569 Proyecto en ejecucion

Proyectos SENCE

Proyectos SERNAM

213.839

Programas Mujeres Jefas de
Hogar

213.839 Proyecto en ejecucion

Proyectos Chile Solidario

15.360.339

Programa Chile Crece Contigo

Proyectos de Habitabilidad

11.765.403 Proyecto en ejecucion

Autoconsumo

1 Proyecto en ejecucion

Fondos de Intervenciones de
apoyo al Desarrollo Infantil 2016

1.200.000 Proyectos en ejecucion.

Fortalecimiento Municipal 2016

1.575.605 Proyectos en ejecucion.

Programa Vinculos 2016

819.329 Proyecto en ejecucion

Proyectos INDAP

Convenio DDR

Convenio PRODESAL

TOTAL DE COMPROMISOS . 239s2232f

Se deduce de este cuadro que, con relacién a los pasivos municipales y al saldo de

proyectos de inversiones por ejecutar, los items principales son los siguientes:

| DEUDA AL FONDO COMUN MUNICIPAL | $ 5.827.427, con una incidencia del 2,49%

DEUDA CORRIENTE | $ 94.987.870, con una incidencia del 40,60% |

| CONVENIO RETIROS VOLUNTARIOS

| $ 28.784.575, con una incidencia del 12,30%

HNOM=GI[ON $ 104.352.360, con una incidencia del 44,60% |
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MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL
ACTUALIZADO AL 31/12/2016

Se informa, que el Departamento de Educacion Municipal comprd mobiliario
para diversas escuelas de la comuna, iniciativas insertas en el con fondos
derivados de la SEP, asi como también mobiliario para jardines infantiles con
Fondos JUNJI por M$ 3.863.- (tres millones ochocientos sesenta y tres mil
pesos).De igual manera, el Departamento de Salud Municipal adquiere
equipamientos y mobiliarios e implementacion deportiva en el marco de la
gjecucion del Programa de promocion de Salud, ademds de la
implementacion de alojamiento para el paramédico de turno de la Estacion
Medica Rural de Chungungo, por un monto de MS$S 6.563.- (seis millones

quinientos sesenta y fres mil pesos).

También es relevante senalar, de la adquisicion para la reposicion de mdaquinas
y equipos — destinados para el drea Municipal y sus distintos departamentos,
por un monto de MS$S 2.599.- (dos millones quinientos noventa y nueve mil
pesos). Esta adquisicion correspondid a las adquisiciones e kits de herramientas
para mantencion de vehiculos municipales, asimismo, se presenta un aporte
municipal en adquisiciones de escaladores y resbalin aporte municipal a
proyecto Chile Crece Configo Habilitacion Espacios Publicos. Dentro de lo
mismo Para el Departamento de Salud Municipal, se adquiere pedalera,
escaladora caminadora aéreq, bogadora y trotadora dentfro de la ejecucion
del programa de salud, por un valor de M$S 1.720.- (un milldn setecientos veinte

mil pesos).

Para el Departamento de SECPLAN, se adquirieron y repusieron equipos
computacionales Notebook Para la Oficina de Permisos de Circulacion vy la
adquisicion de equipo computacional para dependencias de Juzgado de
Policia Local. Por ofro lado, se adquirieron impresora multifuncional vy

computadores pare ejecucidon del Pre-Censo 2016 y de impresoras pard
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habilitacion y uso en dependencias de delegaciones municipales Todas estas
adquisiciones alcanzaron la suma de M$ 2.835.- (dos millones ochocientos

treinta y cinco mil pesos).

En el Departamento de Educacidn Municipal, se adquirieron equipos
computacionales impresoras, notebook, video proyector, destinados al uso en
las distintas escuelas de la comuna, en el marco de los fondos SEP y Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica Municipal de Calidad, por un monto de M$
20.973.- (veinte millones novecientos setenta y tres mil pesos). Finalmente, para
el Departamento de Salud Municipal contemplo la adquisicion impresora

multifuncional que borded una suma de M$ 107.- (ciento siete mil pesos).

Incorporacion de ejecucion de proyectos financiados a través del “Programa
de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal” y con recursos
municipales por M$S 323.183.- (ciento sesenta y tres millones ochocientos
treinta mil pesos), destacdndose:  “obras anexas Esc. P.P. Munoz de La
Higuera”, “Habilitacion Centro Comunal Atencién Adulto Mayor La Higuera”,
“*Cancha de Futbol Pasto sintético, La Higuera”, “Construccion 2 salas de clases
Escuela P.P. Munoz de La Higuera”, Mejoramiento y “Conservacion
Dependencias Escuela Pedro Pablo Munoz, La Higuera” y “Conservacion

Escuela Los Choros”.
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ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

Durante el ano 2016, la Direccidén de Administracion y Finanzas trabajé en los

siguientes lineamientos senalados en el PLADECO 2014-2017

LINEAMIENTO 17 OBJETIVO ACCION

Mejorar las vias y O17.1. Propiciar A17.1.1 Desarrollar
procedimientos de herramientas de Reuniones Técnicas por
comunicacién en el participacion y  de departamentos, mejorando
interior del municipio. organizacion Interna. la  comunicacion y la

planificacion.

Como meta, se planted tener ocho reuniones al ano, como minimo, con todos

los integrantes de la unidad.

Asi, durante el ano 2016 se desarrollaron nueve reuniones de cardcter técnico y
con miras a obtener una mayor coordinacion interna y externa entre los
funcionarios que ftfrabagjan en las unidades u oficinas que componen la

Direccion y las otras secciones de la Municipalidad.

En general, los temas tratados tuvieron relacién con la informacién de
Transparencia, tanto activa como pasiva, con licitaciones, adquisiciones, gastos
de la Municipalidad, confeccidon de contratos — decretos, procedimientos

administrativos y comunicacion entre las unidades y la D.A.F.
Asi, estas reuniones se citaron y realizaron en las siguientes fechas:

1. Jueves 21 de abril de 2016
2. Martes 17 de mayo de 2016
3. Miércoles 15 de junio de 2016
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Viernes 29 de julio de 2016
Miércoles 31 de agosto de 2016
Jueves 29 de septiembre de 2016
Lunes 24 de octubre de 2016
Lunes 28 de noviembre de 2016
Martes 20 de diciembre de 2016

0 o N o O~

Como meta 2, se definid que se debia preparar un informe final para la
Administracion con sugerencias para mejorar la comunicacion enfre las

unidades y la D.A.F.

Con fecha 27 de diciembre de 2016, y mediante MEMORANDUM N° 48 se hace
entrega al Alcalde y al Administrador Municipal, Informe escrito que contiene
un resumen de los puntos fratados durante las reuniones. Ademds, se entrega
una serie de sugerencias y/o comentarios que pretenden mejorar la

comunicacion enfre las unidades y la D.AF.

LINEAMIENTO 19 OBJETIVO ACCION

Instalar los procesos de 019.4. Fortalecer las A19.4.2 Readlizar programa

mejoramiento de gestion capacidades del de capacitaciones U
de la planificacion personal, SUS promocion de otras
estratégica institucional. conocimientos actividades o iniciativas

profesionales y las que destaquen la labor de
funciones que éstos los funcionarios.
deben ejercer en el

Municipio.

La meta propuesta consistid en realizar cuatro actividades de capacitacion en
el ano. Se propusieron cinco posibles capacitaciones, y, posteriormente,

desarrollar cuatro que se programaron.
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Se confecciond un programa y calendario de las capacitaciones
seleccionadas, que pretendian abarcar dreas de importancia en la labor de los
funcionarios de operaciones, auxiliares, conductores y algunos administrativos;

éstas fueron:

e Primeros Auxilios: Curso bdsico de primeros auxilios para atender en caso

de situaciones menores. Relator, personal de la ACHS o personal de la

unidad de Salud debidamente calificado.

e Normas sobre probidad: Conocer las diversas normas legales vigentes que
tienen relacion con la probidad y el comportamiento funcionario aplicable
a todos los funcionarios publicos, incluidos los funcionarios municipales.
Relator: Carlos Flores Gonzdlez, Administrador Publico, Director de Confrol.

e Decreto N° 799: Sobre uso de Vehiculos Fiscales, e instructivos internos al

respecto. Relator Carlos Flores Gonzdlez, Administrador Publico, Director de
Control.

e Ley N° 20.922: Modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios

Municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo. Relator: Carlos Flores Gonzdlez,
Administrador PUblico, Director de Confrol.

e Mantencion de Maqguinaria Pesada: Curso bdsico de mantencion integral

para maquinaria pesada, mantenimiento preventivo y operativo. Relator:

Empresa consultora del rubro.

Finalmente, de las capacitaciones programadas, se desarrollaron tres de ellas,

las cuales corresponden a:

e Sobre uso de Vehiculos Fiscales - Decreto N° 799 (se adjuntan
antecedentes. Actividad realizada con fecha viernes 16 de diciembre de
2016, en el salon de sesiones Concejo Municipal, desde las 08:45 hrs. hasta
las 11:00 hrs. El expositor fue don Carlos Flores Gonzdlez, Director de

Control. Se revisa los principios generales que motivaron la dictaciéon de

Municipalidad de La Higuera Pagina 35



este Decreto, las instrucciones especificas que contiene, se revisan
ejemplos y se instruye sobre las consecuencias que implica no cumplir a

cabalidad las instfrucciones contenidas en el citado Decreto.

e Modificaciones a la ley N° 18.695, disposiciones aplicables a los
Funcionarios Municipales y enfrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Ley N° 20.922. (Se

adjuntan antecedentes).

Esta capacitacion se desarrolld en el saldén de sesiones Concejo Municipal,
el dia miércoles 8 de junio de 2016, desde las 09:00 hrs., hasta Ias 11:00 hrs.
El expositor fue don Carlos Flores Gonzdlez, Director de Conftrol. Se revisan
los principales articulos contenidos en la ley, su aplicacion directa para los
funcionarios de la municipalidad, las nuevas responsabilidades que
impone y los beneficios monetarios que se dispondrdn a partir de la

dictacion de la ley y a partir del ano 2017.

e Normas sobre Probidad aplicables a los funcionarios Municipales. Se revisan
las diversas leyes y normas que involucran el comportamiento funcionarios,
entre ellas: Ley N° 18.575 "Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado”; Ley N° 20.285 “Sobre Acceso a la
Informacioén Publica”; Ley N° 20.730 que “Regula el Lobby y la Gestion de
Intereses”; Ley N° 20.880 “Probidad en la Funcién PUblica”; y Ley N° 18.883
“Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”. (Se adjuntan
antecedentes). Esta capacitacion estaba programada para desarrollarse
en el saldn de sesiones Concejo Municipal, el dia jueves 29 de diciembre
de 2016, desde las 16:30 hrs., sin embargo, y por razones del buen servicio,
se llevd a cabo desde las 09:00 hrs., hasta las 10:35 hrs., en el mismo lugar.

El expositor fue don Carlos Flores Gonzdlez, Director de Control.
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PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO

a) Pago de permisos y patentes en linea.

Durante el ano 2016 comenzd a operar plenamente el sistema de pago de los
permisos de circulacion para vehiculos motorizados y el pago de patentes

comerciales, a tfravés de la pagina web Municipal www.munilahiguera.cl

Afianzado ya este servicio, se ha avanzado en la atencion a los vecinos de la
comuna entregando un servicio las 24 horas del dia para que los contribuyentes
puedan cancelar desde cualquier punto del pais, sin necesidad de concurrir
fisicamente a las oficinas de la municipalidad, o que enfrega mayor

comodidad y un mejor servicio.

Este programa ha logrado sus objetivos toda vez que en el franscurso del ano
2016 se consolidd este servicio on line, realizando el cruce de bases de datos y

el correcto procesamiento de la informacion.

Finalmente, en la fercera etapa se fijaradn los protocolos finales y se
confeccionardn los respectivos manuales de procedimientos, en la medida que

el servicio se perfeccione por el uso.
b) Reorganizacién de la Unidad.

Un segundo programa - de mediano plazo - que ha concluido durante el ano
2016 concierne a poder ajustar las unidades y el personal que labora en la
unidad con el Reglamento Interno vigente en la Municipalidad, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 444 de fecha 03 de febrero de 2016, .

El Reglamento Interno senala que la Direccidon de Administracion y Finanzas

estard infegrada por las siguientes unidades:

e Tesoreria Municipal.

¢ Oficina de Contabilidad y Finanzas
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e Oficina de Personal y Remuneraciones
¢ Oficina de Rentas y Patentes

e Oficina de Permisos de Circulacion

¢ Oficina de Adquisiciones e Inventario

e Oficina de Operaciones y Movilizacion

Durante el mes de octubre del ano 2016 se propuso a la administracion superior
el nombramiento de personal relacionado con las oficinas que senala el

Reglamento.

A contar del 01 de Noviembre se Decretaron las funciones del personal adscrito
a la Direccidon de Administracion y Finanzas, vinculados con la labor a

desarrollar en las unidades descritas en pdrrafo anterior.

La D.A.F cuenta en la actualidad con la siguiente designacion de personal:
01 cargo Planta Directiva, quién es el Director de la Unidad

01 cargo Planta Profesional, encargada de oficina de Adquisiciones

02 cargos Planta Jefatura, correspondiente a Tesoreria y a la oficina de

Contabilidad y Finanzas.
01 cargo Planta Administrativa, apoyo a oficina de Contabilidad
01 cargo Plata Técnica, encargado de oficina de Rentas.

01 cargo Plata A Contrata, Técnica, encargada de oficina de Personal.
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ESTADO DE APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La ley N° 20.922 “MODIFICA DISPOSICIONES APLICABLES A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES Y ENTREGA NUEVAS COMPETENCIAS A LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO™”, publicada en el Diario Oficial el
25 de mayo de 2016, origina variadas modificaciones a la Ley N° 18.695

“Orgdnica Constitucional de Municipalidades”.

Enfre ofros, al Articulo 67 (el alcalde deberd dar cuenta publica al concejo y al
consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil, a mdas tardar en el mes
de abril de cada ano, de su gestion anual y de la marcha general de la

municipalidad) se agregd otra letra en su redaccion, quedando como sigue:
“h) El estado de la aplicacion de la politica de recursos humanos”

Con este nuevo requerimiento establecido en el ordenamiento juridico para los
Municipios, en el mes de diciembre de 2016 el Concejo Municipal de La Higuera
aprueba - Acuerdo N° 7 de Sesion Ordinaria N° 1, del 12 de diciembre de 2016

- la "Politica de Recursos Humanos”.

Esta primera politica de recursos humanos de la Municipalidad de La Higueraq,
se busca una organizacion comprometida, profesionalizada, modernag,
motivada y capaz de generar entusiasmo al interior de la organizacion, lo que
se deberia reflejar en una buena y oportuna atencidn hacia los vecinos de la

comuna.

En términos generales se definen:
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
VISION:

“Proyectarse hacia el futuro mediante un Capital Humano capacitado,
comprometido y plenamente abocado al servicio de los vecinos y el desarrollo

de la Comuna.”
MISION:

“Saftisfacer las necesidades del Personal y asegurar su desarrollo profesional y el
bienestar social, econdmico y cultural de ellos y sus familias”, promoviendo la

alianza publico - privada que contribuir a ello.”

VALORES:

Los siguientes, son los valores que guian nuestra Politica de Recursos Humanos:
a. Compromiso de nuestro municipio hacia nuestros funcionarios.

b. Compromiso del funcionario con el trabajo que realiza.

c. Probidad en el desempeno laboral.

d. Pro-actividad.

e. Buen frato en la atencion de publico y en las relaciones laborales internas
Ademds, se abordan los siguientes capitulos:

e RECLUTAMIENTO Y SELECCION

e PROMOCION Y CAPACITACION
e CALIFICACIONES

e REMUNERACIONES

e EGRESO
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La oficina de Personal estd analizando la forma éptima para que el personal
pueda ser seleccionado para las Capacitaciones externas que ofrece el

mercado y/o internas - con recursos propios.

También, se estd analizando la forma se hacer mds eficiente el proceso de
Cadlificaciones del Personal Municipal, mediante la preparacion de un

Reglamento Interno para el caso.
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OFICINA DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

La Oficina de Personal y Remuneraciones tiene como objetivos optimizar la
administracion del personal municipal y mantener el registro e informacion
sobre el personal, administrar el pago de las remuneraciones y el cumplimiento

de las leyes sociales.

Ademds, debe establecer la representacion del Municipio en lo referente a las
relaciones confractuales del personal, de acuerdo con las politicas, planes y
programas definidos por la Municipalidad, en el marco del Derecho del Trabajo

y otras disposiciones legales pertinentes

Cabe senalar que esta unidad no tiene Manual de Funciones aprobado, sin
embargo, sus funciones estdn claramente senaladas en el correspondiente

Reglamento Interno.

De esta forma, la Unidad de Personal y Remuneraciones, de conformidad al

Reglamento Interno vigente, le corresponde:

e Coordinar con los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal
y de Salud Municipal la administracion de los recursos financieros vy
presupuestarios que corresponda.

e Mantener actualizada la documentacion de los contratos y los registros con
todos los antecedentes y la informacion referida al personal municipal.

e Asesorar oportunamente al personal municipal sobre todas las materias del
derecho administrativo y otras materias legislativas que lo afecten,
manteniendo un archivo actualizado de estas disposiciones legales.

e Integrar el Comité de Seleccion de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 19,
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales.

e Ejecutar y tramitar la incorporaciéon, promocién, retiro o destinacion del
personal, como también lo relativo a licencias, permisos, asignaciones

familiares y todo lo relacionado a solicitudes del personal.
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Preparar y actualizar los escalafones del personal, teniendo en consideracion
las normas estatutarias pertinentes y manteniendo al dia los archivos
correspondientes.

Asegurar la operatividad de los trdmites administrativos relacionados con
licencias médicas, accidentes del trabajo, cargas familiares, asistencia,
permisos y vacaciones y otros frdmites y/o certificaciones que requiera el
personal.

Efectuar la tramitacion administrativa de los sumarios e investigaciones
sumarias de la Municipalidad y el registro de estos actos.

Registrar la asistencia y los horarios de trabajo, sin perjuicio del control
obligatorio que debe realizar cada jefe de unidad.

Calcular, registrar y pagar las remuneraciones del personal.

Colaborar con el Administrador Municipal en la aplicacion de programas de
induccidn, capacitaciéon y desarrollo del personal.

Programar y ejecutar programas de bienestar y recreacion para los
trabajadores municipales y su grupo familiar, procurando mejorar la calidad
de vida de las personas, en concordancia con las leyes vigentes.

Supervisar las dependencias de las salas cunas, jardin infantil u ofras que
existieren, como también las unidades sanitarias y de seguridad industrial u

otras de asistencia social del personal municipal.

TABLA N° 6: PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO

HONORARIOS
(GASTOS FOSIS,
PLANTA CONTRATA e INDAP,
SUBDERE Y
OTROS)

(GASTOS PROPIOS)
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TABLA N° 7: PERSONAL POR NIVEL DE ESTUDIOS

TECNICO- EDUCACION EDUCACION
UNIVERSIFARIO PROFESIONAL MEDIA BASICA JOTAL
30 21 23 15 84

Como es de interés el perfeccionamiento de nuestro personal, en el periodo

2016 se autorizo las siguientes capacitaciones:

TABLA N° 8: CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL 2016

UNIDAD MUNICIPAL
CAPACITACION DICTADO POR CAPACITADA

Agenda  Local

probidad . y Iter Chile Transparencia
fransparencia en

gestion municipal

Sistemma de Confrol de

Persqn.ol ., de Gestion Publica Consultores Direccién de Control
administracion del

estado (SIAPER)

Andlisis de Ley del

Lobby efectos y

sanciones de SU Iter Chile Direccién de Control
aplicacién en

municipalidades

Remuneraciones en

Salud primaria  Soc. de Capacitacién Araucania Direccién de Control
municipal

Unidad de  Control

Interno Municipal:

Actualizacién de  sus

Funciones y el Rol del Gestion Publica Consultores Direccién de Control

Municipio y  nueva

situaciéon de las Plantas

Municipales

Fiscalizacion y Gestidon

Municipal en campanas lter Chile Alcalde, Gabinete y
electorales nueva DIDECO
regulacion legal
Actualizacién normativa
referente a las
Direcciones de Obras
Municipales

Gestidon PUblica Consultores Direccidon de Obras
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Curso especial Permiso . .
P Oficina de Permiso de

de Circulaciéon y Multas Vega y Asociados . .
L Circulacion

del Transito
Jornada de
Capacitacion  Personal Instituto Nacional de Juzgado de Policia
de Juzgados de Policia Jueces de Policia Local Local
Locales de Chile
Asomblgo General Instituto Nacional de Juzgado de Policia
Ordinaria de g

Jueces de Policia Local Local

Capacitacion y Estudio.

ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

Se ha trabajado en los siguientes lineamientos senalados en el PLADECO 2014-
2017:

LINEAMIENTO 19 OBJETIVO ACCION

Instalar los procesos de 019.4. Fortalecer las A19.4.2 Readlizar programa

mejoramiento de gestion capacidades del de capacitaciones U
de la planificacion personal, sUS promocion de otras
estratégica institucional conocimientos actividades o iniciatfivas

profesionales y las que destaguen la labor de
funciones que éstos los funcionarios.
deben ejercer en el

Municipio.

Sobre el particular, se puede destacar de la TABLA N° 9, la importancia que tuvo
la capacitacion y enfrenamiento del personal para mejorar la gestion mediante

el fortalecimiento de las capacidades del personal.

Asi, se puede destacar que el personal se capacitd en diversos temas, tales

Ccomo:
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e Ley de Probidad y Transparencia
e Confrol Interno

e Ley de Lobby

e Direccion de Obras

e Permisos de Circulacion

e Jornada de Capacitaciéon Jueces de Policia Local
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OFICINA DE RENTAS Y PATENTES COMERCIALES

La Oficina de Rentas y Patentes Comerciales tiene por objetivo prestar un
servicio completo y eficiente en el otorgamiento de patentes y permisos
municipales existente en la comuna, debiendo cumplir fielmente las

disposiciones legales vigentes.

Entre sus funciones, se destaca la supervision del cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas que regulan las actividades econdmicas
y de servicios, en general todas aquellas disposiciones sobre las cuales tiene
tuicion el municipio en la comuna. Ademds, esta unidad debe verificar,
mediante la fiscalizacion, inspeccidon y vigilancia preventiva, atendiendo las
denuncias de la comunidad, las instrucciones internas de ofras unidades

municipales.

Para el cumplimiento del propdsito, debe atender y desarrollar en forma

planificada, acciones de inspeccion y fiscalizacion en terreno.
Las principales labores que le corresponden a la unidad son:

e Estudiar, calcular y proponer la percepcion de ingresos por concepto de
derechos, impuestos, arriendos y ofros ingresos municipales.

¢ Mantener actualizado el registro, recaudo y control de la cartera de
deudores por conceptos de patentes.

e Firmar Convenios de pago con contribuyentes que fienen patentes
comerciales en situacion de morosidad.

e Tramitar y dar a las solicitudes sobre otorgamiento y caducidad, segin
corresponda de las patentes y permisos municipales comerciales, industriales,
de alcoholes y profesionales, etc., manteniendo registro de ellas.

e Preparar informes técnicos solicitados por la autoridad municipal vy

organismos externos.
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e Coordinar con la Direccion de Obras y el Departamento de Salud del
Ambiente, para el otorgamiento de patentes y permisos Municipales, en
vistas a la legislacion vigente con respecto a Sanidad.

¢ Mantener actualizado el registro de patentes profesionales, comerciales,
industriales y alcohdlicas.

e Fiscalizar el cumplimiento de las normas y Ordenanzas que rigen las
actividades de comercio, profesionales, industriales, ferias libres, expendio de
bebidas alcohdlicas en la comuna.

e Cobrar los derechos de servicios, concesiones de acuerdo al articulo 41 Ley
3.063.

La principal labor de esta unidad es otorgar patentes y permisos a las diferentes
categorias o actividades. Estas se dividen en:

1. Comerciales

2. Profesionales

3. Industriales

4. Alcoholes

Ademds, se framitan permisos para el comercio ambulante, aseo domiciliario,

cobro derechos municipales y ocupacidon de Bienes Nacionales de uso publico.

Los ingresos de esta unidad en el ano 2016 ascendieron a M$ 132.939.- (ciento
treintfa y dos milones novecientos ftreinta y nueve mi pesos) valor
correspondiente aproximadamente a 848 Patentes Municipales,

correspondiente al siguiente detalle:
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TABLA N° 9: DETALLE DE INGRESOS RECAUDADOS POR PATENTES MUNICIPALES

N° ACTIVIDAD CANTIDAD INGRESOS ($)

1 Industrial 10 113.534.018.-

2  Comercial 21 6.554.145.-

3  Alcohol 34 6.454.785.-

4 Permisos provisorios 713 6.396.885.-
TOTAL 848 132.939.833.-

Cabe senalar que esta unidad municipal trabaja en forma personalizada y

atiende un promedio mensual de 80 personas.

TABLA N° 10: DETALLE DE PATENTES COMERCIALES OTORGADAS DURANTE EL 2016

TIPO
[o]

ROL N CONTRIBUYENTES LOCALIDAD PATENTES GIRO

10002 Soc. Minera Santa El Trapiche Industrial Beneﬂmodoro de
Rosa Ltda. Minerales
Cia. Minera Juan . . Beneficiadora de

10005 Soldado El Trapiche Industrial Minerales
Cia. Minera Quebrada . . Beneficiadora de

10006 Honda Ltda. El Trapiche Industrial Minerales

10007 Suces[on Moisés El Trapiche Industrial Beneﬂaodoro de
Gonzdlez Minerales

10008 Luis Mario Rivera Agua grande Industrial Procgsodoro de
Peralta Minerales

10010 Soc. Legal Minera Punta del Viento  Industrial Beneflqodoro de
Tesoro Minerales
Combaria Minera Beneficiadora de

10012 P Los pajaritos Industrial Minerales
Amalia

10015 Poolg Yovanna Vega Qda. Los Choros  Industrial Proce;odoro de
Madina Minerales

10019  Cia- Barrick Punta Colorada  Industrial  beneficiadora de
Generacion Ltda. Energia

10020 Soqedod Explotadora Qda. Los Choros  Industrial Proce;cdoro de
Minera RA Minerales

10021 CU!O“”.“ Resources Sector Estancia Industrial Proce_scdoro de
Chile Limitada Minerales
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Astronomy and Energy

Estancia Torres y

Beneficiadora de

10022 SoA Pdes Industrial Energia
50001 Marta Aida Barraza La Higuera Comercial Almocep de
Cortes Comestibles
20003 sucesion quuel Calefa los Comercial Restaurante
pasten Nunez Hornos
20004  Mirta Mondaca Godoy Quebrada Comercial Restaurante
Honda
20007  Ofilia Rojas Rodriguez Calefa los Comercial Restaurante
Hornos
20008 Cgllsndo Guerrero Chungungo Comercial Fuente de Soda
Claudia Valenzuela . Almacén de
20009 Valenzuela Chungungo Comercial Comestibles
20010 Maria Angelica Urrutia La Higuera Comercial Almoce_n de
Alvarez Comestibles
20012 Victor Ahumada Calefa los Comercial Minimercado
Cerda Hornos
20013  Celia Peralta Diaz La Higuera Comercial Almocer_\ de
Comestibles
20014  Nelia Cortes Peralta Caleta los Comercial Restaurante
Hornos
20015  Manuel Munoz Herrera Caleta los Comercial Restaurante
Hornos
20016 Guillermina Aguirre Los Choros Comercial Almocer) de
Campusano Comestible
20017  Sandra Adaros Zepeda La Puntilla Comercial Posada
20022 Lucinda Castillo Chungungo Comercial Minimercado
lepeda
20026  Flora Robledo Torres Punta Colorada Comercial Almocep de
Comestibles
20027  Patricia Moreno El Rodado Comercial Restaurante
20030 Cia. Nacional de La Higuera Comercial Oficina

Fuerza Eléctrica
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20037  Inés Ordenes Rojas El Temblador Comercial Arriendo Terreno
20038 Claudio Barrera Marin El Trapiche Comercial  Abarrotes y Anexos
20040  Norma Ortiz Rojas Punta Colorada Comercial  Abarrotes y Anexos
20045  Oriel Rosario Alvarez Punta de Choros Comercial Almocep de
Comestibles
20052  Ana Segura Cortes Punta de Choros Comercial Abarrotes y Anexos
20054  Jorge Caro Gutiérrez El Rodado Comercial Vulcanizacion
20057  Juan Vergara Godoi Caleta los Comercial Mlnlmqrcgdo Y
Hornos Rofiseria
20059 Pabla Guerrero La Higuera Comercial Minimercado
Barraza
20063 Omar Fredes Los Choros Comercial Minimercado
Campusano
20065 Miguel Dioz Campana Punta de Choros Comercial Almocep de
Comestibles
. Almacén de
20067 Kormg Godoy Calefa los Comercial Comestibles
Rodriguez Hornos
20068  Gladimir Castillo Zarate La Higuera Comercial Almocep de
Comestibles
20069  José Aguilera Salinas Caleta los Comercial Restaurante
Hornos
20071 Paulina Alvarez La Higuera Comercial  Abarrotes y Anexos
Velasco
20073  Claudio Barrera Marin El Trapiche Comercial  Distribuidor de Gas
Soc. Agricola
20080 Comercial y Minera Punta de Choros Comercial Restaurante
Ltda.
20081 Victor Ahumada Caleta los Comercial  Distribuidor de Gas
Cerda Hornos
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Caleta los

Distribuidor de

20082  Juan Vergara Godoi comercial
hornos Gas
20083 Raqguel Gonzdlez Pasten Caleta los Comercial Restaurante
Hornos
Carlos Sepulveda . -
20084 . Punta de Choros Comercial Minimercado
Segovia
20085 Guillermo Barrera Punta de Choros Comercial Restaurante
Oyarzun
Vilma Aguirre .
20086 Los Choros Comercial Restaurante
Campusano
20088 Corlos'SepuIvedo Punta de Choros Comercial Restaurante
Segovia
20090 Juan Sepulvedayy Cia. Punta de Choros Comercial Cobqnos de
Ltda. Turismo
Cabana de
20091 Guillermo Ruz Contreras  Punta de Choros Comercial Turismo
Camping
20094  Kiltra Punta de Choros Comercial Cobqnos de
Turismo
20098 Manuel Munoz Herrera Caleta los Comercial Restaurante
Hornos
20099 Os,voldo Robledo El Trapiche Comercial Vulcanizacién
Carcamo
20100 Italia Masuero Munoz Punta de Choros Comercial Camping
20101 Janett Tirado Tirado Caleta los Comercial Restaurante
Hornos
50102 Soc: Agricola Santo Los Choros Comercial Fabr. Acg’runos
Sazon Ltda. de Oliva
Wilma Santander . . Almacén de
20103 Canihuante El Trapiche Comercial Comestibles
. . Cabanas de
20104  Paulina Albornoz Ltda. Punta de Choros Comercial .
Turismo
20105 Zenia Fredes Morales Punta de Choros Comercial Restaurante
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Pablo Molina Guerrero

Asesoramiento

20106 CAPEIRL La Higuera Comercial Empresarial
20107-f  Sonia Adaros Zepeda La Puntilla Famiempresa Almocep de
Comestibles
20108-f Anggllco Pizarro La Higuera Famiempresa Almoce‘n de
Rodriguez comestibles
20109-f  Ana Ossanddn Barraza Los Choros Famienpresa Compmg
Familiar
20110-f fomas daniel avalos La Higuera Famiempresa Almocep de
peralta Comestibles
20111-f  Soledad Torres Cortes Punta Colorada  Famienpresa Almocep de
Comestibles
20112-f Corc?lmo Cordova Punta de Choros  Famienpresa Cabanas ple
Sepulveda Hospedaje
20113-f Olga Castillo Peralta Punta Colorada  Famiempresa Restaurante
20114-f Carmen Barraza Cortes La Higuera Famiempresa Almocep de
Comestibles
Ramon Santander . . Almacén de
20115-f Alareédn La Higuera Famiempresa Comestibles
20116-f Celinda Andanada Punta de Choros Famiempresa Almoce_n de
Monarde Comestibles
20117-f  José Gonzdlez Pizarro Punta Colorada  Famiempresa Exp_endlo de
Alimentos
20118-f  Luisa Corrotea Romero Caleta los Famiempresa  Comida Rdpida
Hornos
20119-f  Soledad Vergara Urrutia Caleta los Famiempresa Exp_endlo de
Hornos Alimento
20120-f Edith Gonzdlez Molina La Higuera Famiempresa Almocep de
Comestibles
20121-f  Ana Ossanddn Barraza Los Choros Famiempresa Restaurante
20122-f  Juan Martinez donoso Chungungo Famiempresa Almcncé_n de
Comestibles
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Silvana Barraza

Almacén de

20123-f santander La Higuera Famiempresa comestibles
20124-f  Alex Manterola Araya Chungungo Famiempresa Almoce‘n de
comestibles
20125-f Patricia Collao Caleta los Famiempresa Restaurante
Ahumada Hornos
Pamela Carmona Bazary
20126-f La Higuera Famiempresa Paqueteria
Fabrega ;
Varios
20127-f  Jeimy Oliveros Flores Caleta los Famiempresa L'b.re.m Art de
Hornos Oficina Bazar.
20128-f Maria del Rosario Caleta los Famiempresa Bazar y
Godoy Hornos Paqueteria
20129-f  Margarita Ortiz Rojas Punta Colorada  Famiempresa Hospedaje
20130-f Jorge Seura Alvarez Los Choros Famiempresa Almocep de
Comestibles
20131-f  Stanka Barrera Barrera El Trapiche Famienpresa Lavanderia
20132-f Leonor Alvarez Araya La Higuera Famiempresa Venta por
Menor
20133-f Yesmenia Cespedes Punta de Choros  Famienpresa Restaurante
Vergara
20134-f Hemo,n Miranda El Trapiche Famienpresa Almoce~nes
Gonzdles Pequenos
20135 Inmobilicria & Inv. Iduya Punta de Choros Comercial Hospedaje
Hern. Ltda.
Andrés Alfaro y Juan . . Venta al Por
20136-f Seura Cia. Ltda. La Higuera Famiempresa Mayor Const,
Mat.y
20137-f  Juan Diaz Castillo La Higuera Famiempresa  Reparaciéon de
Vehiculos
20138-f Ana MO”O Espinosa Punta de Choros Comercial Hospedaje
Astudillo
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Almacenes

20139-f  Norma Gonzdlez Diaz La Higuera Comercial ~
Pequenos

20140-f  Antonio Inserrato Punta de Choros Famiempresa Arriendo

Inmueble

Venta al Por

20141-f  Mirta Rojas Araya Los Choros Famiempresa
Menor
20142 Rosa Rojas Guala Punta de Choros Comercial Hospedaje
20143-f Mgrlo feresa Arqueros Calefa los Famiempresa Comida Rdpida
Oliveros Hornos
001 44-f Karen Oyanadel Caleta los Famiempresa Venta al Por
Romero Hornos Menor
20145  Kiltra S.A. Punta de Choros Comercial Restaurante
20146-f  Luis Castillo Contreras El Trapiche Famiempresa Hospedaje
20147  Manuel Munoz Herrera Caleta los Comercial Hospedaje
Hornos
. . Arriendo
20148  Andes lron SpA La Higuera Comercial
Inmueble
20149-f  Juanita Barraza Molina La Higuera Famiempresa Venta al Por

Menor

20150-f Olga Castillo Peralta

Punta Colorada

Famiempresa

Venta al Por
Menor

Venta al Por

20151-f  Franklin Chirino Araya La Higuera Famiempresa Menor
Juan Galleguillos Mantencion y
20152-f 9 La Higuera Famiempresa Reparacion
Zambra ‘
Vehiculos
20153-f  Mirna Gonzdlez Diaz La Higuera Famienpresa Almoce~nes
Pequenos
40001 dengo Zarricueta Los Choros Alcoholes Depdsito de
Rivera Alcoholes
40002  Yeni Urrutia Alvarez La Higuera Alcoholes Deposito de
alcoholes
40003  Olidia Urrutia zambra Punta Colorada Alcoholes Deposito de
alcoholes
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Lucinda Castillo Depdsito de
40004 Zepeda Chungungo Alcoholes Alcoholes
40005 Claudio Barrera Marin El Trapiche Alcoholes Deposito de
Alcoholes
40006 Cornelio Rivera Chungungo Alcoholes Expendio de
Morales Cervezas
40007 derlgo Zarricueta Los Choros Alcoholes Expendio de
Rivera Cervezas
40008  Maria Alvarez Flores Los Choros Alcoholes Expendio de
Cervezas
40010  Olidia Urrutia Zambra La Higuera Alcoholes Expendio de
Cervesas
Lucinda del carmen Expendio de
40011 Castillo Zepeda Chungungo Alcoholes Cervezas
40012  Héctor Munoz Torres Caleta los Alcoholes Expendio de
Hornos Eervezas
. . . Expendio de
40013  Hilda Gonzdlez Barraza La Higuera Alcoholes
Cervesas
. . . Expendio de
40014  Luisa Ortiz Rojas Punta Colorada Alcoholes
Cervezas
40015 Y.erko santander La Higuera Alcoholes Expendio de
Figueroa Cervezas
40016  Mirta Mondaca Godoy Quebrada Alcoholes Restaurante
Honda
40017  Manuel Munoz Herrera Caleta los Alcoholes Restaurante
Hornos
40018 SUCJ Raquel Pasten Caleta los Alcoholes Restaurante
Nunez Hornos
40020  Ofilia Rojas Rodriguez Caleta los Alcoholes Restaurante
Hornos
40021 Nelia Cortes Peralta Caleta los Alcoholes Restaurante
Hornos
40022 Am'ondo Guerrero Chungungo Alcoholes Expendio de
Veliz Cervezas
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Pabla Guerrero

40024 La Higuera Alcoholes Minimercado
Barraza
40025  José Aguilera Salinas Caleta los Alcoholes Restaurante
Hornos
40026 Omar Fredes Los Choros Alcoholes Minimercado
Campusano
40027 victor Ahumada Caleta los Alcoholes Minimercado
Cerda Hornos
Soc. Agricola
40028 Comercial y Minera Punta de Choros Alcoholes Restaurante
Ltda.
40029  Juan Vergara Godoi Caleta los Alcoholes Minimercado
Hornos
40030 Raquel Gonzdlez Caleta los Alcoholes Restaurante
Pasten Hornos
40031 Corlos.SepuIvedO Punta de Choros Alcoholes Minimercado
Segovia
40032 Guillermo Barrera Punta de Choros Alcoholes Restaurante
Oyarzun
Vilma Aguirre
40033 Los Choros Alcoholes Restaurante
Campusano
Carlos Sepulveda
40034 . Punta de Choros Alcoholes Restaurante
Segovia
40036 J.one’r’r soledad firado Chungungo Alcoholes Restaurante
firado
40037  Zenia Fredes Morales Punta de Choros Alcoholes Restaurante
40038 Manuel Munoz Herrera Caleta los Alcoholes Restaurante
Hornos
Municipalidad de La Higuera Pagina 57



La Oficina de Permisos de Circulacion fendrd como objetivo asegurar el
adecuado otorgamiento de los permisos de circulacion para los vehiculos, de

acuerdo a la normativa vigente.

En el cumplimiento de sus objetivos le corresponderdn a la Oficina de Permisos

de Circulacion las siguientes funciones:

e Efectuar las acciones necesarias para otorgar y renovar los permisos de
circulacion de acuerdo a la normativa vigente.

e Empadronar los carros y remolques que circulen en la comuna, y otorgar
duplicados de permisos de circulacion.

e Efectuar las fransferencias de los permisos de circulacidn a sus nuevos
propietarios.

¢ Mantener un archivo con los antecedentes que sustentan las resoluciones
adoptadas por la unidad, en especial los referidos a los permisos de
circulacion que se otorguen.

e Tramitar las solicitudes de traslados de Registro Comunal de Permisos de
Circulacion.

e Emitir el giro del impuesto por permiso de circulacion de los vehiculos
registrados.

e Elaborar informes técnicos y/o administrativos que soliciten los Tribunales de
Justicia y otras autoridades.

e Recopilar, procesar y entregar informacion estadistica del parque

Por concepto de recaudacion de los derechos de Permisos de Circulacion, el
ano 2016 ascendid a MS 594.626.- (quinientos noventa y cuatro millones

seiscientos veintiséis mil pesos), los cuales se desglosan en:
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TABLA N° 11: DESGLOSE DE RECAUDACION DE PERMISOS DE CIRCULACION

DETALLE MONTO (9)
Permisos de Circulacion 572.394.917
IPC 3.238.824
Multas e Intereses 4.474.606
Fondos de Terceros 14.517.714
TOTAL RECAUDADO 594.626.061

Cabe destacar que el ano 2016, se recaudd un 7% mas que el ano 2015.

La cantidad de permisos de circulacion renovados en el ano 2016 ascendid a

un total de 4.512 vehiculos que renovaron el permiso de circulacion en nuestra

comuna, siendo el siguiente desglose:

TABLA N° 12: CANTIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION SEGUN TIPO DE VEHICULO

TIPO TOTAL
Automovil Particular 1.250
Bus 69
Carro arrastre hasta 1750 0
Camidn 320
Camioneta 1.518
Casa Rodante 3
Furgdn 157
Jeep 53
Maquina Industrial 25
MinibbUs Turismo 1
Moto 24
Moto Nivelador 0
Remolque 16
Semi Remolque 281
Station Wagon 636
Taxi 2
Taxi Colectivo 27
Tracto Camidn 130
TOTAL 4.512
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GESTION DE DESARROLLO

SOCIALY COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

El Departamento de Desarrollo Social tiene como
objetivo principal confribuir a la solucion de los
problemas socio-econdmicos que afectan a los
habitantes de la comuna en estado de necesidad
manifiesta o carente de recursos. Procurando
otorgar las condiciones bdsicas necesarias que

permitan mejorar su calidad de vida.
Sus funciones son las siguientes:

e Administrar, coordinar y ejecutar los Programas de
la Red Social del Gobierno y los que conforman el
Sistema de Proteccion Social.

e Atfender las diversas problemdticas sociales que
afecten a grupos familiares y/o personas
vulnerables de todos los sectores de la comuna.

e Realizar visitas domiciliarias con la finalidad de
corroborar los antecedentes facilitados por los
solicitantes en la primera entrevista.

e Evaluar y analizar casos. Si la situacion amerita la
intervenciéon del Departamento se elabora
Informe Social y se realizan las gestiones
pertinentes. Dependiendo de la necesidad vy

considerando los recursos (no solo monetario) del
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Municipio, se realiza coordinaciéon y gestion del beneficio.

e Coordinar con ofras instituciones sociales, la estratificacion de sus potenciales
beneficiarios.

e Difundir las distintas becas que otorga el Estado para los estudiantes de la
comuna, orientar sobre las postulaciones a ellas, realizar la evaluacion
socioecondmica del postulante y administrar dicho proceso, en coordinacion
con el Ministerio de Educacion y la Direccidn de Servicios Incorporados.

e Coordinar la totalidad del proceso para el Sistema Nacional de Estratificacion
Social de organizacién, distribucion y aplicacion de encuestas, revision y
supervision de encuestas realizadas, digitacion y procesamiento de la
informacion individualizada y agregada.

e Difundir, administrar y ejecutar los distintos tipos de subsidios que canaliza el
Estado a través de las municipalidades, como son las pensiones asistenciales,
el subsidio Unico familiar, el subsidio al consumo de agua potable y ofros.

e Responsable de la evaluacidon social de postulantes a ofros beneficios
asignados a través de otros Departamentos Municipales, de acuerdo a las
diferentes Ordenanzas Municipales vigentes.

e Cumplir ofras tareas que le asigne el Alcalde, para el mejor logro de los
objetivos del servicio que administra, de acuerdo a la naturaleza de sus

funciones.

Municipalidad de La Higuera Pagina 61



AYUDAS SOCIALES

Para la actual Administracion, es prioridad promover “situacion de cambio
social” que permitan a la comunidad avanzar en la superacion y resolucion de

conflictos.

Para llevar a cabo dicho plan, la Municipalidad de La Higuera cuenta con seis
Trabajadores Sociales, los cuales prestan servicio en el Departamento Social.
Entre sus funciones destaca: facilitar informacion y coordinacidén con los
diversos organismos colaboradores del Estado, y que forman parte de la red de

proteccién social de la comuna.

Debido a la necesidad de administrar eficientemente los recursos municipales
destinados al Departamento Social, con la finalidad de impulsar el desarrollo
humano integral y de reglamentar los aportes entregados a personas y familias
en situaciones de indigencia, pobreza econdmica y/o que se encuentren en
una situacion de necesidad manifiesta y vulnerabilidad social en la comuna de
La Higuera, las ayudas sociales se han clasificado en cinco categorias y para

acceder a estas deben cumplir con los requisitos establecidos.
a) Requisitos generales para ser beneficiario/a

e El/la Trabajador Social dirigird sus acciones a personas y familias con
domicilio permanente en la comuna de La Higuera y que cuenten con
Registro Social de Hogares en la Comuna. Se considera para esto que la
persona y/o familia resida a lo menos 6 meses comprobables en la
comuna.

e Los beneficiarios/as deben encontrarse en estado de indigencia o
necesidad manifiesta, siendo el primero de ellos la carencia de medios
de subsistencia, una situacion de permanente escasez de recursos vy la

segunda, la carencia relativa e inmediata de los medios para subsistir, un
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estado transitorio, en que si bien el individuo dispone de los medios para
subsistir, estos resulten escasos frente a un imprevisto.

e La Condicion de Indigencia o Necesidad Manifiesta serdn evaluadas
bajo los siguientes criterios:

e Cesantia prolongada (igual o mayor a 3 meses).

e Existencia de enfermedades catastrofica o enfermedades no cubiertas
por el Sistema PuUblico de Salud.

e Presencia de adultos mayores o discapacitados al interior del grupo
familiar.

e Baqja instruccion escolar en adultos potenciales generadores de recursos
econdémicos.

e Precariedad en el empleo (inexistencia de confrato de frabajo, empleos
esporadicos e informales).

e Jefatura de hogar femenina y/o monoparental o unipersonal.

e Familias nucleares numerosas.

e Muerte repentina del/la jefe de hogar.

e Precariedad habitacional, materialidad deficiente.

e Presencia de hacinamiento y/o promiscuidad al interior del hogar.

e Situacion de calle.

e Algun tipo de adiccion al alcohol y drogas, de algun integrante del grupo
familiar.

e Familias que por su condicidon econdmica se situen hasta el 60% de menor
ingreso o mayor vulnerabilidad.

e La situacion de precariedad econdmica serd calificada por los /las
Profesionales del Departamento Social (Asistente Social o Trabajador
Social), quienes podran utilizar las siguientes técnicas e instrumentos para
dicha evaluacion:

o Entrevista en profundidad con él o la usuaria/o solicitante.

o Visita Domiciliaria.
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o Coordinacidén con redes funcionales, territoriales, e institucionales

presente en la comuna o fuera de ella.

o Antecedente del Registro social de Hogares.

o Ofra que el /la Profesional estime pertinente para la adecuada

evaluaciéon del caso.

b) Categoria de Ayudas Sociales

Pasajes terrestres para tfraslado de personas naturales

o Con fines médicos: enfrega de pasajes para personas que por razones

de salud deban trasladarse fuera de la comuna y region.

Con fines de fallecimiento fuera de la comuna de un familiar directo:
entrega de pasajes para personas que por razones de fallecimiento
de un familiar directo deban trasladarse fuera de la comuna y region.
Con fines laborales: enfrega de pasajes para personas que se
encuentran cesantes, a las cuales se les ha presentado una
oportunidad laboral y deben acudir a entrevista de trabajo fuera de

la comuna o de laregion.

Aporte Econdmico Unico o mensual

o Frente a una situacidn de inestabilidad laboral o cesantia: se hace

enfrega de un aporte Unico o mensual hasta 2 UTM dependiendo de
la gravedad de la situacion. En aquellos casos en que el/la jefa de
hogar se encuentre cesante por un periodo igual o mayor a tres
meses, asi como, frente a frabajos ocasionales que generan una
inestabilidad econdmica.

Por enfermedades catastréficas o no cubiertas por el Sistema Publico:
el aporte econdmico va dirigido a aminorar los gastos que se generan
por enfermedad de algun integrante del ndcleo familiar. Este aporte

puede ser utilizado para financiar exdmenes y tratamientos médicos.
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o Servicios funerarios: consiste en el financiamiento (hasta 7 UTM), de
gastos por servicio funerario (urna y traslados), para personas de
€5Cas0s recursos, residentes en la comuna, que carezcan de derecho
a cuota mortuoria por alguna Caja de Prevision y cuyos familiares, se
encuentren en imposibilidad de costear estos gastos. El servicio se
entrega, previa evaluacion social, por parte del Asistente Social de
turno.

o Aporte Escolar: se contempla un aporte hasta 1 %2 UTM para adquirir
Utiles, uniforme y/o calzado escolar, para ninos, ninas y adolescentes
de escasos recursos de la Comuna.

e Aporte Material de Construccion:

o Consiste en la entrega de material de construccion para aqguellos
Casos en que se observe hacinamiento y sea necesario levantar un
dormitorio.

o También se hace enfrega de este aporte a aquellas familias que
requieran reparar techumbre y arreglar dormitorios de viviendas de
material ligero o viviendas sociales que producto de una situacion de
desgaste, fatiga o por un evento natural se encuentren en malas
condiciones.

e Alimentacion Basica

o Consiste en la entrega de alimentos no perecibles equivalente a una

canasta basica.
e Ofros

o Ayudas Técnicas: tales como la entrega de ayuda de bastones,
colchdén anti escaras a personas que por circunstancias de salud o
accidente padezcan de una discapacidad fransitoria  y/o
permanente, y que por diversas razones no han podido acceder a
una ayuda técnica por parte del Servicio Nacional de Salud o
SENADIS.
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O

Entrega de panales y suplemento alimenticio para adulto mayor.

Entrega de colchdn y ropa de cama.

O

Limpieza de fosa séptica o pozo negro.

O

Libre disposicion del Alcalde siempre y cuando o amerite y se cumpla

O

con los requisitos bdsicos.

c) Ayudas Sociales otorgadas durante el ano 2016

Para el ano 2016 la Municipalidad de La Higuera destind M$ 202.923.-
(doscientos dos millones novecientos veintitrés mil pesos) para Ayudas Sociales,

dinero que fue distribuido segun las necesidades planteadas por la comunidad.

La Ayuda Social consistente en Pasagjes, concenfré una de las mayores
demandas durante el 2016, periodo en el cual se beneficiaron a 250 familias
pertenecientes a la Comuna de La Higuera, de las cuales 88 corresponden a
aquellos alumnos que fueron ftfrasladados por motivo educacional, desde
localidades de Punta de Choros, Chungungo, El Trapiche y La Higueraq,
imputando a este item un total de M$ 53.309.- (cincuenta y tres millones

trescientos nueve mil pesos).

Para dar respuesta inmediata ante la necesidad planteada, la Municipalidad

de La Higuera cuenta con dos convenios:

e Sindicato de Taxi Colectivo La Higuera, para el traslado desde la comuna
hasta la ciudad de La Serena vy;
e Empresa Expreso Norte en aquellos casos en que es necesario viajar hacia

otras regiones.

En segundo lugar se ubicaron los Aportes Econdmicos, que durante el 2016
beneficio a 131 familias, lo que equivale a M$ 30.400.- (treinta millones

cuatrocientos mil pesos).
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Dicha prestaciéon estd reservada para aquellos casos que presentan cesantia,
inestabilidad laboral, enfermedades catastroficas y en caso de fallecimiento de

algun familiar gue no haya tenido derecho a la cuota mortuoria.

Tras evaluacion socioecondmica y dependiendo de la necesidad de la persona
o familia, se designa un monto Unico o permanente, por un periodo que No

exceda de los 12 meses.

La categoria Ofra, tal como cancelacidon de servicio septico, materiales,
compra de medicamentos (especificos), cancelacion de examen médicos - ya
sea porque el Servicio de Salud Publica no lo cubre o dada la urgencia del
caso debe readlizarse de manera inmediata- durante el 2016 beneficio a 89
familias pertenecientes a la Comuna de La Higuera, invirtiendo un total de M$

15.736.- (quince millones setecientos treinta y seis mil pesos).
En el caso de la Caja de Alimento (no perecible), se invirtid $1.541.290 pesos.
Cabe mencionar ademas los montos invertidos en:

e Prestacion de Servicio Comunitario: corresponde a la contratacidon de
personal a honorarios para la ejecucion de Programas Sociales y DIDECO,
cuyo monto fue de M$ 61.372.- (sesenta y un millones frescientos setenta y
dos mil pesos).

e Beca Municipal y Juguetes Navidenos: correspondiente a recursos para la
cancelacidn de Beca Municipal, Beca Deportiva de acuerdo al
reglamento establecido por el Concejo Municipal, y su aprobacion en el
mes de Abril de 2016, y la compra de juguetes navidenos, imputando a
este item M$ 41.564.- (cuarenta y un millones quinientos sesenta y cuatro
mil pesos). Cabe mencionar que el monto de la compra para los juguetes
navidenos fue de M$ 997 (novecientos noventa vy siete mil pesos), dado

que en su totalidad estos fueron aportados por la Municipalidad de
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Rancagua por gestion realizada por el Alcalde Sr. Yerko Galleguillos

Ossandon.

Se concluye de esta forma, que durante el ano 2016, la Municipalidad de La
Higuera a fravés del Departamento Social, fue en ayuda de 606 familias de la
comuna, equivalente a M$ 202.923.- (doscientos dos millones novecientos
veintitrés mil pesos), las cuales presentaban diversas necesidades manifiestas

que fueron resueltas gracias al recurso econdmico y humano del Municipio.
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ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL
PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 2016.

El Programa de Acompanamiento Psicosocial, nace del Convenio suscrito con
fecha 30 de diciembre del 2016, entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social
FOSIS y la Municipalidad de La Higuera y aprobado por Resolucion Exenta N°
090 de fecha 17 de febrero de 2016. Para la ejecucion del Programa de
Acompanamiento Psicosocial en el ano 2016, se contd con un monto de
MS 11.606.- (once millones seiscientos seis mil pesos) destinados al pago de
recursos humanos, movilizacion, materiales y la realizacion de talleres grupales

programaticos con las familias intervenidas en la Comuna.

Su objetivo principal fue recepcionar y atender a las 69 familias derivadas por el
FOSIS para iniciar el Programa de Acompanamiento Psicosocial del Ingreso
Etico Familiar. Ademds de prestar colaboracién y apoyo necesario al Gestor Eje,
para que pueda redlizar el seguimiento y evaluaciones a la implementaciéon del
plan de Intervencién y las metas propuestas para cada grupo familiar durante

el Acompanamiento Psicosocial.

TABLA N° 13: NUMERO DE FAMILIAS EN ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL (APS)

N° DE
LOCALIDAD FAMILIAS

Caleta los Hornos 6
Chungungo 9
El Trapiche 8
La Higuera 29
Los Choros 2
Punta Colorada 4
Punta de Choros 9
Sector La Puntilla 2
TOTAL FAMILIAS 69

Municipalidad de La Higuera Pagina 69



Entre los objetivos alcanzados a fravés de la intervencion psicosocial, se

destaca:

e Fortalecimiento de las Competencias Parentales.

e Espacios de encuentros al interior de la familia, en el cual reconocen sus
recursos, virtudes y las cosas que se deben mejorar.

e Reconocimiento de la importancia de los estudios, tanto para los adultos
que han podido nivelar, como también para sus hijos, los que se han
establecido como meta cumplir con un minimo de 90% asistencia a
clases del total de ninos y ninas en edad escolar y que son parte de las
familias intervenidas.

e Cumplimiento de las familias intervenidas, con los controles de nino sano
correspondientes, cumplir con sus fratamientos y controles médicos en los
casos de que sus infegrantes sean pacientes cronicos y adoptar medidas
preventivas para mantener un buen estado de salud, mejorando su
calidad de vida.

e Oforgar subsidios para la obtencion de la cedula de identfidad para
aquellas familias, cuyas hijos no tengan dicho documento necesario y
que estd definido como otfro de los principales objetivos de trabajo.

e En conjunto con el trabajo que se realiza con el apoyo laboral, se ha
querido desarrollar el concepto de liderazgo y su aplicaciéon en la toma
de decisiones en la conformacidn de un micro emprendimiento de
negocio familiary desempeno laboral en las participantes del ASL.

e Postulacion de becas y beneficios al Interior de la familia como instancia
de apoyo Profesional durante el Acompanamiento Familiar, tal es el caso
en la gestion de ayudas sociales, focalizar las familias para que sean
incorporadas en Programas de Habitabilidad y Autoconsumo seguin

corresponda, Becas y Beneficios, etc.
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PROGRAMA DE APOYO SOCIOLABORAL
FAMILIA SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES 2016

El Programa de Apoyo “Sociolaboral” (ASL), nace del Convenio celebrado
entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) y la Municipalidad de La
Higuera, con fecha 30 de diciembre del ano 2016, que contempla la
colaboraciéon y transferencias de recursos por un monto de M$ 11.894.- (once
millones ochocientos noventa y cuatro mil pesos), tendiente a la ejecucion del
Programa de Acompanamiento Socio Laboral, el cual fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 0088 de fecha 17 de febrero de 2016, de la Direccidn

Regional Cogquimbo del FOSIS.

En dicho Convenio se estfipulan principalmente las tareas de implementar el
Acompanamiento Socio Laboral, contactando y atendiendo a los infegrantes
de las familias que se incorporan al Programa, acompandndolas vy
asesordndolas en el desarrollo de las competencias que permitan mejorar su
capacidad para generar ingresos en forma autdbnoma, sus condiciones de
empleabilidad y participacion en el dmbito laboral. Entre las principales metas

se destacan:

e Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés vy significado
de las cosas que se readliza para aprender, utilizando los recursos de las
personas y del entorno como recurso diddctico.

e Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con

los objetivos dl programa, de la familia y de la propia persona.

Actualmente, las asesorias laborales tienen una cobertura de 58 participantes
de la comuna de La Higuera. Las localidades beneficiadas son 7: Caleta Los
Hornos, Chungungo, El Trapiche, La Higuera, Los Choros, Punta Colorada y

Punta de Choros.
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TABLA N° 14: PROYECTOS SEGUN FONDO POSTULADO

NUMERO DE MONTOS POR
PROYECTO 2016 BENEFICIARIOS BENEFICIARIO ($)

“Yo Emprendo Semilla” 17 320.000
“Apoyo a Tu Plan Laboral” 12 320.000
Total en Proyectos 9.280.000
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PROGRAMA AUTOCONSUMO
CONVOCATORIA 2015-2016

En el marco del proceso de ajustes en el diseno programdtico y en
concordancia con los lineamientos definidos por el Ministerio de Desarrollo
Social, que busca promover el diseno e implementacion de politicas publicas
basadas en el enfoque de derechos, el Programa Autoconsumo asume en 2015

un enfoque que se centra en el derecho a la alimentaciéon digna.

Este enfoque hace referencia directa al concepto de seguridad alimentariq,
entendido como “la capacidad del ser humano de acceder, disponer y utilizar
los alimentos, pero considerando la cultura y garantizando la dignidad humana
y la no discriminacion, en que la responsabilidad del Estado es respectar,
proteger y cumplir” (Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y

la Alimentacion).

La estructura de programa comprende las principales declaraciones que son
parte del marco de gestidon y operacion del programa, siendo esencial que
todos conozcan con detalle sus objetivos, enfoques, metodologia de

Trabajo y actividades.

En el actual diseno de programa se han definido tres objetivos especificos, los
que estdn relacionados de manera directa con Ias lineas de apoyo, apuntando
al aumento en la disponibilidad y diversidad de alimentos, el Fortalecimiento de
las habilidades para gestionar iniciativas y reforzar las actitudes y prdacticas que

promuevan la Alimentacion saludable.

Las etapas consideran una secuencia bdsica de procesos de planificacion

(Etapa de Plan de accidn), ejecucion (Etapa de Implementacion) y evaluacion
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(Etapa de Puesta en Marcha), teniendo como referencia el desarrollo de las
iniciativas de produccidén familiar que serdn apoyadas a partir de la ejecuciéon

del Programa.

Las actividades principales incorporan la gestion de los actores asociados al
Programa, distinguiendo los roles y funciones asociados a los equipos que
implementan de manera directa el Programa (Ejecucion), quienes efectian la
supervision, coordinacion y evaluacion (SEREMI) y quienes llevan a cabo las

tareas de asistencia técnica (FOSIS).

programa
. FOSISQ. AUTOCONSUMO
conbigo A4 o Conaers
DINAMICA DE INTERVENCION

__q

Coordinacion

Durante la ejecucion del programa y de acuerdo a los diagndsticos realizados

a las 25 Familias intervenidas, se les entrego las siguientes tecnologias:
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TABLA N° 15: TECNOLOGIAS PROGRAMA AUTOCONSUMO

“ TECNOLOGIA CANTIDAD OBIJETIVO

Aumentar la disponibilidad

Gallineros

de huevos frescos.
Incrementar comidas

2 Hornos de Barros Mixtos 8 cocidas y amasar el pan de
casa
Aumentar la disponibilidad

3 Mesa de Cultivos 11 de verduras vy hortalizas
frescas

4 Cultivos en tubos de PVC 1 Otra ”ol’rer'no’nvo ., de
produccion e innovacion

5 Adquisicién de frutales 5 Incrementar disponibilidad

de frutas

Monto destinado a las familias M$ 12.500.- (doce millones quinientos mil pesos)
intervenidas en la convocatoria 2015, del programa autoconsumo ejecutado el
ano 2016.

En el marco del programa Autoconsumo 2016 cada beneficiado; se fortalecio

y fue capacitado de acuerdo a las tecnologias adquiridas.

Sin lugar a dudas, para la Comuna de La Higuera, El Trapiche, Caleta Los
Hornos, Punta Colorada y Los Choros, fue un gran comienzo de aprendizaje y

fortalecer sus destrezas y sus habilidades.

Fue de suma importancia talleres he iniciativas deportivas y salidas a terreno;
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Imagen jornada deportiva

Imdagenes salidas al Campo Experimental de la Universidad Santo Thomas,
Ubicada en la Comuna de Coquimbo Pan de Azucar.
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Imagen, con la participacion de nuestras familias en las dependencias de La
llustre Municipalidad de La Higuera.

Imagenes de entrega de Tecnologias y reconocimiento de participacion en el
Programa Autoconsumo.
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Con la participacion del Alcalde Yerko Galleguillos, usuarias reciben Certificado

de participacion y entrega de Hornos mixtos.

Los recursos invertidos en el Programa Autoconsumo y su ejecucion se llevaron a

cabo en los meses de Febrero a Septiembre, ano 2016 (? meses).
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PROGRAMA DE HABITIBILIDAD
CONVOCATORIA 2015-2016

El programa tiene como objeto potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusidon e integracion social de las familias y personas en situacion
de extrema pobreza, beneficiarias de los Subsistemas de Seguridades y
Oportunidades, a partir de soluciones que confribuyan a mejorar la calidad de

vida en lo que se refiere a la dimension de habitabilidad.

Para tal ejecucion del Programa de Habitabilidad, se llevd a cabo la ejecucion
de una serie de tareas que permitieron desarrollar las siguientes etapas del
programa durante 12 meses de tfrabajo por un monto de M$ 27.000.- (veintisiete
millones de pesos) los que utilizaron en materiales de construccion, mano de
obra, servicios especializados, equipamiento para la vivienda y otras tareas

fales como;

e Focalizar y diagnosticar las familias potencialmente beneficiarias en la
comuna.

e Elaborar un Diagnostico de las familias y personas beneficiarias, de
conformidad a lo establecido en la modalidad de operacion y en los que se
visuadliza en en ftferreno las actuales condiciones de las viviendas,
infraestructura, condiciones de higuiene, iluminacion, ventilacion y acciones
preventivas, asi como tambien habitos de planificacion y ahorro al interior del
hogar.

e Elaborar un Proyecto de Intervencion Comunal en base a los Diagnosticos ya
visados por los apoyos tecnicos de FOSIS y MIDESO.

e Elaborar un Plan de Accion Social, con la incorporacion de Talleres
Socioeducativos para las familias beneficiarias, tanto a nivel grupal como
familiar, en el que se abordaran todas las tematicas abordadas en el proceso

del diagnostico.
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e Ejecutar las Soluciones Habitacionales establecidas en el Proyecto de
Intervencion en base a los Diagnosticos aplicados y la compra del
Equipamiento a cada familia cuando corresponda.

e Ejecutar el cierre tanto con las familias participantes, asi comoen lo

Administrativo.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
CHILE CRECE CONTIGO

El objetivo general del programa de Fortalecimiento Municipal “Chile Crece
Conftigo”, es apoyar el fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo, para la implementaciéon local del Sistema de Proteccion

Integral a la Primera Infancia.

El programa fue aprobado por resolucion Exenta N° 742 de fecha 18 de Abril de
2016, mediante un Convenio entre SEREMI de Desarrollo Social y la

Municipalidad de La Higuera.

Para este programa se dispusieron de M$ 4.825.- (cuatro millones ochocientos
veinticinco mil pesos), destinados al pago de remuneraciones de la

Coordinadora Comunal del Programa Chile Crece Contigo.

Entfre sus objetivos especificos se destaca:

e Conftribuir con el proceso de consolidacion de la gestion, disponiendo
recursos presupuestarios que permitan realizar las actividades iniciales de la
gestion de las Redes Comunales.

e Fortalecer la articulaciéon local de los principales prestadores de servicios de
apoyo al desarrollo de los ninos, ninas que serdn cubiertos por Chile Crece
Contigo.

e Promover la instalacion de buenas practicas de gestion y articulacion local a

favor de ninos y ninas de primera infancia.

Entre las actividades a financiar se destacan: realizacion de jornadas o talleres
de trabajo, con la participacion de los integrantes de la Red Comunal (Red
Bdsica y/o Red Ampliada), desarrollo de reuniones periddicas de trabagjo,
modalidades de formacidon y/o capacitacion en materias referidas a la gestion
y arficulacion de redes, actividades de difusion del Sistema de Proteccion

Integral a la Primera Infancia, diseno y reproduccién de material de trabajo de
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la Red Comunal Chile Crece Contigo y/o de material bdsico de difusion de la

Red Comunal.

Entre las actividades realizadas por la red Chile Crece Contigo se destacan:
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FONDO DE INTEVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

El objefivo general es la implementacion de modalidades de apoyo al
desarrollo y crecimiento de los ninos y ninas que se encuentren en la etapa de
primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren en situacion
de mayor vulnerabilidad y que presenten riesgo de rezago o con rezago

manifiesto en su desarrollo.
Entre sus objetivos especificos se destaca:

e Potenciar el mdximo despliegue de las capacidades de ninos y ninas en
primera infancia que se encuenfren en riesgo de rezago o que tienen
manifiesto de su desarrollo.

e Facilitar la adecuada articulacion de apoyos especificos que demanden
NiINOSs y niNas en primera infancia con riesgo de rezago o con evidencia de
rezago en su desarrollo.

e Apoyar a las familias, especialmente madres, padre y/o adulto responsable,
de ninos y ninas en primera infancia, para la adecuada atenciéon, cuidado y
estimulacion de sus hijos e hijas con rezago en su desarrollo.

e Entregar financiamiento para la creacidon o mejoramiento de modalidades
de apoyo al desarrollo integral de primera infancia, para atender a ninos y
ninas, con o sin necesidades especiales, que han sido detectados en los

conftroles de salud con riesgo de rezago o rezago manifiesto en su desarrollo.

Entre los requisitos para acceder a los beneficios del programa, los beneficiarios
deben ser todos aquellos ninos y ninas, que han sido detectados en los
confroles de salud, con riesgo de rezago o rezago manifiesto en su
desarrollo por los profesionales del Departamento de Salud Municipal. Ademads

de estar al dia en los Controles de Salud (Carné de Control Nino Sano).
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Este programa disponia de MS 4.800.- (cuatro millones ochocientos mil pesos),
destinados al pago de remuneraciones de la fonoaudidloga, quién se

desempena como ejecutora del programa.

Enfre los principales logros se destaca la contratacion de una fonoaudidloga,
debido a que la mayoria de los ninos necesitan una intervencidon especifica,
periddica y sistemdtica en el drea del lenguaje, atencidon que hoy en dia solo es
entregada por la Educadora, la cual es valiosa pero que se complementa vy
potencia mucho mejor con el apoyo multidisciplinario que otorga el especialista
(Fonoaudidlogo). Por otfra parte, el especialista tiene la capacidad de evaluar
de manera mds precisa la evolucion del lenguagje en los menores, lo cuadl

beneficia la pesquisa oportuna en la poblacidn.

El programa de Apoyo al desarrollo infantil tenia como cobertura de accion a
14 ninos y ninas de entre los 3 y 4 anos de edad toda la comuna; siete de La
Higuera, dos de Caleta los Hornos, uno en El Trapiche, tres de Punta Colorada y
uno de Los Choros, habiendo una evaluacion y tratamiento intensivo durante
un ano, premiando al incentivo y la perseverancia de asistencia a los talleres a
los ninos y sus padres con una ceremonia de cierre readlizada el dia 24 de

febrero del presente ano.
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Ceremonia de finalizacion FIADI 2016
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PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR-
“VINCULOS” 2016

Este nace del Convenio celebrado entre el Ministerio de Desarrollo Social y la
Municipalidad de La Higuera, con fecha Diciembre del ano 2016, que
contempla la colaboracidon y fransferencias monetarios de “VINCULOS
ACOMPANAMIENTOS” MS 6.700.- (seis milones setecientos mil pesos) y
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL ADULTO MAYOR ARRASTRE 2015” M$S
5.651.- (cinco millones seiscientos cincuenta y un mil pesos), tendiente a la
ejecucion del “Programa de Acompanamiento Psicosocial al Adulto Mayor
2016", el cual fue aprobado por resolucidon exenta N° 2449 de fecha 31 de

enero de 2013, de la Direccion Regional de Coquimbo del FOSIS.

En dicho Convenio se estipulan principalmente las tareas de implementar
acompanamiento durante la trayectoria en el Subsistema de los Adultos y
Adultas Mayores que aceptan participar en el Modelo de Intervencion, para
asegurar su acceso a mejores condiciones de vida, de acuerdo a las
caracteristicas y requerimientos de la etapa del ciclo vital en la que se

encuentran.

Poder identificar los recursos de los que disponen los Adultos y Adultas Mayores
en los dmbitos de la identidad, autonomia y pertenecia, mediante el
levantamiento de informacion diagndstica, asi definir las acciones 'y
prestaciones que los Adultos y Adultas Mayores requieren para fortalecer sus
recursos, en un Plan de Intervencién pertinente a los resultados del diagndstico,
para contriouir a la correcta implementacion del Plan de Intervencion
acordado vy suscrito con el Adulto o Adulta Mayor, a través del seguimiento y

monitoreo sistemdtico sobre el proceso en desarrollo.
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Es importante resguardar la pertinencia y la oportunidad de las intervenciones,
infroduciendo qjustes e implementando medidas especificas, frente a
sifuaciones emergentes que podrian obstaculizar el despliegue del Plan de
Intervencioén, donde finalmente poder establecer el nivel de logros alcanzados
en la implementacion del Plan de Intervencion mediante la evaluacion del

proceso y de los resultados alcanzados por los Adultos y Adultas Mayores.

En la actualidad, el apoyo psicosocial que otorga el programa Vinculos en la
comuna de La Higuerqa, tiene una cobertura de 14 infegrantes de Adultos
Mayores, donde 7 de ellos cuentan con las caracteristicas necesarias para
participar del apoyo socio laboral que también entrega dicho programa. Los
integrantes pertenecen a las localidades de: La Higuera. Los Choros, Caleta los

Hornos, El Trapiche y Chungungo.

A continuacién, se presenta detalladamente el nUmero de participantes segin

localidad.

TABLA N° 16: NUMERO DE PARTICIPANTES DEL PROGRAMA “VINCULOS” SEGUN
LOCALIDADES

NUMERO DE
LOCALIDAD Pl
PARTICIPANTES

La Higuera

Los Choros

Caleta los Hornos

El Trapiche

ANIN|W| N|—

Chungungo
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m N° DE PARTICIPANTES
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Hitos significativos: Talleres de Apoyo Psicosocial y Socio Laboral, Programa

“Vinculos”

El apoyo psicosocial fue aplicado a los 14 participantes seleccionados para el
programa, donde contaron con 9 sesiones individuales y 5 grupales, para poder
compartir sus experiencias de apoyo en cuanto al bienestar, autocuidado y

redes entre los mismos participantes del programa.

A la vez a 7 participantes del programa se les realizo 9 sesiones individuales y 5
grupales para poder concretar el apoyo socio laboral que entrega el mismo
programa a los adultos mayores que tuvieran capacidad y las intenciones de

poder realizar alguna actividad laboral en su propio hogar.
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Imdagenes taller grupales

Municipalidad de La Higuera Pagina 91



Registro Social de Hogares

El Registro Social de Hogares es el sistema que reemplazé a laFicha de
Proteccion Social desde el 01 de enero de 2016, con el objetivo de apoyar la
postulacion y seleccion de beneficiarios de las instituciones y organismos del

Estado que otorgan prestaciones sociales.

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion construido con datos

aportados por el hogar y bases administrativas que posee el Estado, como:

e Registro Social de Hogares,

« Servicio de Impuestos Internos (Sll),

e Registro Civil,

e Administradora del Fondo de Cesantia (AFC),
« Instituto de Prevision Social (IPS),

« Superintendencia de Salud y

e Ministerio de Educacién, entre otros.

El Gobierno de Chile, a fravés del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a su cargo
la administracion, coordinacion, supervision y evaluacion de la implementacion
del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que constituye un modelo de
gestion conformado por las acciones y prestaciones sociales ejecutadas vy

coordinadas por distintos organismos del Estado.

El Ministerio de Desarrollo Social ha decidido suscribir un convenio de
transferencia de recursos con el municipio de La Higuera, con la finalidad de que
este se encargue de ejecutar dicho cometido en el dmbito de su comuna
facilitando para este efecto un monto total de M$ 1.900.- (un milldn novecientos

mil pesos), el cual fue destinado a la confratacidon de Recursos Humanos y
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compra de materiales de oficina y toners para impresoras, para aplicar el

instrumento de medicion social.

TABLA N° 17: POBLACION CON RSH EN LA COMUNA

POBLACION RSH

N° DE PERSONAS CON RSH COBERTURA

4.451 95%

TABLA N° 18: SOLICITUDES 2016

SOLICITUDES RSH 2016

N° DE INGRESOS SOLICITUDES INGRESADAS

4.451 740

En la actualidad el convenio 2016 se encuentra en fase de cierre en el drea
técnica y financiera y a la espera de la aprobacion de la distribucion
presupuestaria correspondiente al ano 2017, para seguir cumpliendo con esta

funcidon especifica del Departamento Social del Municipio.
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SUBSIDIOS ANO 2016

a) Subsidio Agua Potable Rural (SAP)

El Subsidio de Agua Potable Rural es un beneficio que entrega el Estado a
través de la Municipalidad, consistente en el pago de una parte de su cuenta
mensual de agua potable y alcantarilodo o de un porcentaje del pago
mensual de un consumo mdaximo de 15 mts3 de agua potable y alcantarillado

de los residentes permanentes de una vivienda, regulado por la Ley 18.778.-

El total de inversion en Subsidios de Agua Potable Rural para la comuna de La
Higuera en el ano 2016 fue de M$ 62.191.- (sesenta y dos millones ciento

noventa y un mil pesos).
b) Subsidio Unico Familiar (SUF)

El Subsidio Unico Familiar es un beneficio para las familias mds vulnerables o
personas de escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio de
Asignacion Familiar del DFL N° 150, de 1982, por no ser trabajadores

dependientes afiliados a un sistema previsional, donde los beneficiarios son:

e menores invalidos.
e menores de 18 anos.
e mujer embarazada.

e madres.
c) Pensién Basica Solidaria de Vejez (PBSV)

Esta pension consiste en un beneficio monetario mensual, de cargo fiscal, al
que pueden acceder todas aquellas personas mayores de 65 anos de edad,
qgue no tengan derecho a una pensidon en un régimen previsional y que

cumplen con los requisitos establecidos en la Ley N° 20.255.
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Los requisitos para optar a esta pension son:

e Haber Cumplido 65 anos de edad; indistinfamente hombre o mujer.

e Integrar un grupo familiar perteneciente al 60% mds vulnerable de la
poblacion de Chile, segin puntaje de Ficha de Proteccion Social, inferior a
11.700 puntos.

e Residencia en fterritorio nacional no inferior a 20 anos al momento de la
postulacion.

e No estar dfiliado o haber cotizado en el sistema de AFP, de lo confrario

deberd realizar trdmite en AFP que corresponda.
d) Pensién Basica Solidaria de Invalidez (PBSI)

La Pensidon bdsica de invalidez, es un beneficio monetario mensual financiado
por el Estado para las personas declaradas Invdlidas, por la comision médica,

CuUyos requisitos son:

e Tener entfre 18 anos de edad y menos de 65 anos; Indistintamente hombre o
muijer.

e El solicitante no debe ser imponente ni percibir pensiones de DIPRECA o
CAPREDENA.

e No presentar la calidad de pensionado, ni tener derecho, en ningun régimen
previsional chileno, ya sea como fitular de la pensidon o como beneficiario de
pension de sobrevivencia.

e Integrar un grupo familiar perteneciente al 60 % mds vulnerable de la
poblacion de Chile.

e Residencia en territorio nacional no inferior a 20 ahos al momento de la
postulacion.

e Ser evaluado en la comision médica para ser declarado Invdlido.
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El total de inversién por concepto de Subsidios Unico Familiar y Pensién Bdsica

solidaria en el ano 2016 fue de M$ 248.418.- (doscientos cuarenta y ocho

millones cuatrocientos dieciocho mil pesos).
TABLA N° 19: TOTAL DE SUBSIDIOS ENTREGADOS
INVERSION (MS) INVERSION (MS)

169.903 78.515
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OFICINA COMUNAL DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

La Oficina Comunal de Proteccion Civil y Emergencia, tiene como principal
objetivo disponer de una planificacion para fortalecer su capacidad de
respuesta frente a la ocurrencia de emergencias, desastres y catdstrofes en el
contexto local, posibilitando la correcta gestion y articulacion del Sistema de

Proteccion Civil.
Enfre sus objetivos especificos podemos mencionar:

e Redlizar coordinaciones permanentes con la Direccion Regional de
Emergencia.

e Promover y ejecutar capacitaciones para los infegrantes del Comité de
Emergencia.

e Incrementar las condiciones de seguridad de las personas, sus bienes y su
medio ambiente.

e Elaborar y mantener vigente actividades de preparacion en caso de

emergencia.

PLAN ESTRATEGICO PARA ENFRENTAR ESCASEZ HiDRICA

Durante el ano 2016, nuestra comuna de La Higuera, se mantuvo decretada
dentro de las comunas con catdstrofe Hidrico, y a fravés de la Oficina Comunal
de Proteccion Civil y Emergencia, el Ministerio del Interior y Seguridad PuUblica
transfirid recursos para el Plan Comunal Estratégico para enfrentar la Escasez

Hidrica 2016, con una inversion de:

TABLA N° 20: RECURSOS OTORGADOS

MEDIDAS RECURSOS ASOCIADOS $

04 camiones aljibes para el traslado de agua para

157.046.917 .-
consumo humano.
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EVENTO SISTEMA FRONTAL

En la comuna de La Higuera, durante el ano 2016, solo se presentd un evento
por sistema frontal, que fue durante el mes de Junio de 2016, donde se

destinaron recursos desde la Direccién Regional de ONEMI, correspondiente a:

TABLA N° 21: EVENTO; SISTEMA FRONTAL

Nylon bobinas 321.300.-

Zinc 50 planchas 265.350.-

TRASLADO DE CRIANCEROS

Durante el ano 2016, el municipio a fravés de los fondos municipales, apoyo a
los crianceros, quienes debido a la carencia de agua y alimento para sus
animales, deben estar trasladdndose a lo menos dos veces al ano dentro y
fuera de la comuna, para la mantencion de sus animales, que es la Unica

fuente laboral que ellos poseen, llegando a una inversiéon de:

TABLA N° 22: TRASLADO DE CRIANCEROS

Traslado de Crianceros 12.402.400.-
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EMERGENCIA POR BAJADA DE QDA. LOS PAJARITOS, EN DICIEMBRE DE 2016.

BAJADA DE QDA. LOS PAJARITOS - DIC. 2016
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TRABAJO EN TERRENO SECTOR LA TORTOLA.
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CERTIFICACION DE CAPACITACION PARA LIDERES COMUNITARIOS,FRENTE A LAS
EMERGENCIAS — OCTUBRE 2016.

ENTREGA DE KIT DE EMERGENCIA A LOS PARTICIPANTES DEL CURSO DE
EMERGENCIA.

ALLIIIY/// ////////// S —

AN
LW

—

’
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PARTICIPANTE DE PUNTA DE CHOROS.
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PARTICIPANTE DE CALETA LOS HORNOS EN CURSO DE EMERGENCIA

SIMULACRO TERREMOTO TSUNAMI - CHUNGUNGO
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SIMULACRO TERREMOTO TSUNAMI EN PUNTA DE CHOROS

SIMULACRO TERREMOTO TSUNAMI EN CALETA LOS HORNOS
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TALLER CON CHOFERES QUE DISTRIBUYEN AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO
POR LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA FICHA FIBE.

DISTRIBUCION DE AYUDA A CRIANCEROS CONSISTENTE EN ESTANQUE, NAYLON,
CAJA DE ALIMENTO, ZINC.
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INTRODUCCION A LA IMPLEMENTACION A LA NUEVA FICHA FIBE, DICTADO POR
MIDESO A FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO QUE APOYAN FRENTE A LAS
EMERGENCIAS.

CAPACITACION A FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE TRABAJARON EN
EVALUADORES DEL EJERCICIO DE EVACUACION.
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OFICINA DE PII_!ITEB(}II'IN DE LOS DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (OPD)

Con fecha 29 de abril del 2016, se suscribe el Convenio entre la llustre
Municipalidad de La Higuera y SENAME, para dar comienzo al proyecto el 01 de
junio del 2016 a:

La Oficina de Profeccion de los Derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes (OPD),
es una instancia de atencidon ambulatoria de cardcter local, destinada a
realizar acciones encaminadas a brindar proteccion integral a los derechos de
ninos, ninas y adolescentes, a contribuir a la generacion de las condiciones que
favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto de los derechos de la

infancia.

Tiene como objetivo principal prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracion de derechos de ninos, ninas y adolescentes a través de la articulacion de
actores presentes en el territorio como garantes de derechos. El fortalecimiento de las
familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las

ninas, ninos, adolescentes, familias y comunidad. Y como objetivos especificos:

e Incentivar la participacion sustantiva de los ninos y ninas, la familia y la
comunidad en la promocion, protecciéon y ejercicio de los derechos de la
infancia.

e Oforgar atencidén psicosociojuridica a ninos, ninas y adolescentes y sus
familias frente a situaciones de vulneracion de derechos con los recursos
propios de la Oficina de Proteccidn de Derechos o bien derivdndolos a la
Red Especializada.

e Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que
corresponden a las familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a
evitar la separacion del nino, nina o adolescente de ésta o de las personas

encargadas de su cuidado personal.
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e Fortalecer lazos colaborativos, arficulados e integrados en redes, entre
sectores y actores locales vinculados a la ninez, que permitan intercambiar
informacioén, desarrollar infervenciones complementarias y generar
mecanismos eficaces de derivacidon, apuntando hacia la co-
responsabilizacion de los garantes.

e Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia,
infegrada en los instrumentos de gestion municipal, operacionalizada en un
plan local, y que contenga, al menos: la promocion del enfoque de
derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias parentales y la promociéon de la
participacion de ninos, ninas, familias y comunidad.

e Generar acciones dirigidas a la promocioén de los derechos de los ninos, ninas
y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque derechos, generando
un lenguaje comun.

e Generar instancias de desarrollo profesional y de Equipo intfegrante de la
OPD La Higuera, los que incluyen espacios de Autocuidado y de Auto

capacitaciéon entre los miembros.

El frabajo que realiza la Oficina de Proteccion de Derechos, ha contemplado el
abordaje desde dos componentes metodologicos: “Proteccion de derechos” y
“"Gestion intersectorial articulacion territorial y participacion de la ninez”. En la
medida que ambos componentes desarrollen acciones coordinadas,
complementarias y colaborativas, permiten ser un marco ordenador de
planificacion del proyecto en materias de prevencion y promocién, asi como

de protecciéon de derechos.

Estos componentes se encuentran interconectados y deben interrelacionarse
en la prdctica, siendo parte de una misma estrategia de intervencion; ello con
el fin de generar una respuesta integral a los desafios que presenta el trabajo en

ninez con enfoque de derechos, proporcionado un sistema de alerta temprana,
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fortaleciendo los factores protectores y generando espacios de escucha a las

necesidades de ninos/as.

Ambas lineas de accidon cumplen sus objetivos de trabajos que se presentan a

continuacion:
AREA DE PROTECCION

Brinda prioritariamente atencion legal y/o psicosocial a 1os ninos, Ninas y sus
familias, que presentan una situacidon de vulneracidén de derechos y/o de
exclusion social. Posibilitando en casos de complejidad leve la intervencion
familiar tanto como grupal. Es por esto que el equipo que compone ésta drea
infegra a una Trabajadora Social, Psicdloga y un Abogado, al conformase por
profesionales tan diversos permite brindar una perspectiva amplia de la

problemdatica y con ello otorgar una atencion pertinente al caso.
Sujetos de atencion de O.P.D La Higuera

Los sujetos participantes de las OPD serdn ninos, ninas y adolescentes, de entre
Oy 17 anos 11 meses y 29 dias, que se encuentren en situacion de vulneracion
de derecho y/o excluidos del gjercicio de los mismos. Para ello se desarrollardn
estrategias que involucren a sus familias y adultos responsables, ademds de
otros actores de la comunidad como son: profesionales y técnicos de servicios
publicos; profesionales y técnicos de organizaciones no gubernamentales sin
fines de lucro; personas participantes de organizaciones sociales y de base;
comunidad organizada y no organizada; hombres y mujeres habitantes de un

territorio determinado.
Acciones realizadas por equipo de Area de Proteccién de O.P.D La Higuera
El drea de proteccién tiene dos objetivos por lo cual guiamos nuestro accionar:

1. Otorgar atencién Psicosociojuridica a ninos, ninas y adolescentes y sus

familias frente a situaciones de vulneracion de derechos con los recursos
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propios de la Oficina de Proteccion de Derechos o bien derivandolos a la red

especializada.

Es la OPD quien oforga atencién personalizada tanto para el nino/a y su familia,
la que puede ser traducida en acciones de intervencion individual o grupal
(segun sean las necesidades y recursos presentes en el nino/a a nivel individual,
familiar y social/comunitario). La atencién directa de estas situaciones, permite
a la OPD conocer de manera directa cuales son las vulneraciones mas
recurrentes, a cuantos ninos/as afectan, ademds de identificar en qué sectores

de la comuna se concentran.

Durante el ano 2016 desde que se abre la OPD en el mes de junio hasta el mes
diciembre los ingresos de ninos, ninas y adolescentes a la oficina de proteccion
fueron de 65, quien también paralelamente se realizd un trabajo con las familias

y @ nivel comunitario.
Via de ingresos a OPD La Higuera
e Derivaciones

Se entiende por ésta, cuando cualquier institucion, tanto de la red publica
como privada nos demanda la intervenciéon. En estos casos se solicita que la
institucién derivadora complete la pauta de derivacion elaborada por O.P.D. y
nos la remita. Dicha pauta de derivacion contiene datos de individualizacion
del nino referido, asi como antecedentes familiares y contextuales. Para dar
respuesta a la atencién de esta drea se contempla el siguiente circuito de

intervencion.

Tribunal de Familia

Desde Tribunales de Familia se nos solicita poder realizar informes de
Cdlificacion Diagnostica e informes de Seguimientos de los ninos, ninas vy

adolescentes como de su grupo familiar con la finalidad de tener visualizada la
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situacion actual de éstos vy si se sospecha que existe una vulneraciéon grave de
derechos se solicita una Medida de Proteccion a favor de los ninos, ninas vy

adolescentes.
Calificacion Diagndstica.

En fodos los casos, la Calificacion Diagnostica se inicia con una Visita
Domiciliaria, donde se establece el primer contacto con el nino, nina vy
adolescente y/o su familia y se explica el proceso a realizar. Posteriormente se
da curso a los otros procedimientos interventivos, entre los cuales se aplican: -
Entrevista (s) con el adulto responsable u otros (familiares o terceros
significativos). - Enfrevista (s) con el nino, nina o adolescente. - Evaluacion
emocional, aplicada a los ninos, ninas y adolescentes. - Infervenciones
profesionales en terreno cuando se requiera: entrevista de uno o mdas
profesionales en el domicilio de las familias del nino, nina o adolescente. -
Coordinacién con instituciones de la red para la obtencidén de antecedentes
relevantes para la calificacion. (Establecimientos educacionales, consultorios,

otros).
Informe de Seguimiento

Este informe fiene como objeto conocer la situacion actual en que se
encuentra el nino, ninad o adolescente en cuanto a la restitucion del o los
derechos que se encontraban vulnerados, priorizando aquellas situaciones mdas
graves como son el abuso sexual y el maltrato fisico grave. Para estos efectos,
se realizan gestiones que pueden incluir visitas domiciliarias a las familias y
contactos con consultorios, jardines infantiles, establecimientos educacionales y
centros a los que el nino, nina o adolescente fue derivado desde la O.P.D. En
estas instancias, se aplica, a través de una entrevista con la familia, una ficha
de seguimiento y, al mismo tiempo, obtiene antecedentes desde los adultos

significativos o informantes claves que rodean al nino, nind o adolescente.
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Realizada esta gestion, se evalUa la pertinencia de realizar una orientaciéon o
reingresar el caso si es que existen elementos que indiquen la no restitucion del
derecho vulnerado o la existencia de vulneracion en ofro dmbito. En base a lo
anterior se hace necesaria la implementacion de una intervencidon a nivel
grupal tanto con ninos, ninas y adolescentes como con sus familias, con el fin de
generar aprendizajes y enfregar herramientas concretas de manejo conductual
y roles parentales, fortaleciendo de esta forma los recursos personales de cada

uno de los miembros de la familia.

Proyectos Red SENAME

Actores Locales (Educacion, Municipio, Salud, Comunidad. Etc.)

e Demanda Espontdnea

En estos casos, se acerca de manera voluntaria y por motivacion personal, el
padre, madre u otro adulto responsable del nino, nina y adolescente. Asi
también, cabe la posibilidad de que sea el propio adolescente o nino/a que
puede solicitar la intervencion. Frente a estas situaciones la persona es

entrevistada en ese mismo momento por un profesional de nuestra institucién.
e Denuncias

Son situaciones donde cualquier persona, ya sea un familiar o un tercero ajeno
a la familia, plantea una inquietud en relacion a alguna vulneracion de
derechos de la cual seria victima un nino, nina y adolescente. Generalmente
son recepcionadas en primera instancia en la Oficina de Reclamos,
Sugerencias e Informaciones del SENAME (OIRS), para luego ser derivadas

internamente hacia esta O.P.D.

2. Promover el fortalecimiento de Ilas competencias parentales que

corresponden a las familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a
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evitar la separacién del nino, nina o adolescente de ésta o de las personas

encargadas de su cuidado personal.

El fortalecimiento de las competencias parentales apunta por un lado, a
prevenir vulneraciones de derecho en el seno familiar y por otro, incidir en
aquellos adultos responsables y comunidad en general, respecto del ejercicio
oportuno y adecuado de acciones protectoras hacia ninos, ninas vy

adolescentes, en los diversos espacios en que se desenvuelven.
Asi, el rol de OPD-La Higuera es:

e Potenciar las habilidades parentales de madres, padres y/o adultos/as
significativos/as de ninos/as que han sido vulnerados en sus derechos.

e Contribuir a la promocién de competencias parentales entre los actores
locales, especialmente en aquellos que trabajan en educacion.

e Conftribuir a la sensibilizacion y capacitacion de los garantes de derechos

comunales, respecto a las competencias parentales.
Talleres impartidos por profesionales del Area de Proteccién

Temdtica: Normas vy Limites

Se imparte taller con el objetivo de brindarles un espacio de reflexion y entrega
de herramientas a madres, padres y/o apoderados respecto al establecimiento

de nuevas formas de establecer normas y limites a sus hijos(as).
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TABLA N° 23: TALLERES DE “NORMAS Y LIMITES”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA
Escuela Pedrp Pablo Munoz, 12 apoderados 02 de Agosto de 2016
La Higuera
Escuela Punta de Choros 6 apoderados 22 de Agosto de 2016
Escuela Jose Sgn’ros Ossa. 9 apoderados 25 de Agosto de 2016
El Trapiche
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Temdtica: Habilidades Parentales

Se imparte el taller para las apoderadas de la Escuela de Punta Colorada con
el objetivo de sensibilizar y profundizar en la comunicaciéon afectiva, resolucion
de conflictos y afectividad que existe en sus familias, ya que estos tres factores
indicen en el desarrollo 6ptimo de las habilidades parentales y se convierten en

un factor protector.

TABLA N° 24: TALLERES DE “HABILIDADES PARENTALES”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA

Escuela Punta Colorada 10 apoderados 05 de Diciembre de 2016
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Temdtica: Buen Trato

Se imparte taller con el objetivo de "“Promocionar el buen trato parental a

través de indicadores de Parentalidad Positiva y Apego seguro”.

Este taller fue realizado en las dependencias de la llustre Municipalidad de La

Higuera y se les aplicd a las trabajadoras del Pro-empleo de la comuna de La

Higuera.

TABLA N° 25: TALLERES DE “BUEN TRATO”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA
Municipalidad de La Higuera 14 ’rrobEc:]Jncz)cI:I;)(r)os Pro- 18 de Noviembre de 2016
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Temdtica: Violencia Intrafamiliar

Este taller se imparte con el objetivo de “Sensibilizar a la comunidad respecto

de los tipos de violencia que existen y resaltar la importancia de denunciar”.

Taller se realiza en la Escuela Pedro Pablo Munoz, fue impartido por Verdnica
Pérez de SERNAMEG

Se aplico este taller a madres de casos de OPD-La Higuera.

TABLA N° 26: TALLERES DE “VIOLENCIA INTRAFAMILIAR"

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA
Escuela Pedrg Pablo Munoz, 9 madres de casos 27 de Septiembre de 2016
La Higuera OPD
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También se realizaron ofras actividades de diversas temdadticas debido a la

demanda de los casos que se tiene como OPD, estas son las siguientes:

Temdtica: Bullying y Grooming

El taller realizado con la temdtica de Bullying y Grooming tiene como eje
principal el sensibilizar a los alumnos respecto a los efectos negativos en las
victimas a las cuales se le realiza Bullying, con toda la informacién brindada y las
actividades llevadas a cabo en esta jornada se busca una disminucién o

inferrupcion de ésta mala practica en la escuela.

TABLA N° 27: TALLERES DE “BULLYING Y GROOMING”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA
Escuela José Sgn’ros Ossa, 20 oluznnc?s.de 5°a 23 de Junio de 2016
El Trapiche 6° bdasico
Escuela Carlos Condell, 15 olunr,m.os de 5 10 de Noviembre de 2016
Caleta los Hornos bdsico
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Temdtica: Mami, Papi, acompdnenme en la escuela.
respecto a la

Este taller fiene como objetivo “Sensibilizar a los padres
importancia de participar activamente en el proceso de educacion de sus hijos

como un factor protector”.
TABLA N° 28: TALLERES DE “MAMI, PAPI ACOMPANENME EN LA ESCUELA”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA
Escuela Pedro Pablo Munoz, 10 apoderados 11 de Octubre de 2016
La Higuera
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Temdtica: Conoce tu cuerpo v protégelo.

Este taller tiene como objetivo prevenir el abuso sexual, mediante pautas de

conocimiento sobre el propio cuerpo.

TABLA N° 29: TALLERES DE “CONOCE TU CUERPO”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA

24 alumnos de 1° a

0 1o 2 05 de Diciembre de 2016
6° basico

Escuela Punta Colorada
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Temdtica: Taller de Control de Conductas Impulsivas en el aula

Este taller fiene como objetivo generar una instancia IUdica que les permita

reflexionar y tomar consciencia de cudles son las conductas impulsivas.

TABLA N° 30: TALLERES DE “CONTROL DE CONDUCTAS IMPULSIVAS EN EL AULA”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA

Escuela Pedro Pablo Munoz, 25 alumnos de 1°

. . 06 de Diciembre de 2016
La Higuera bdasico
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Temdtica: Buen Trato

El taller se realiza por medio de solicitud del Departamento de Educacion de la
llustre Municipalidad de La Higuera, con el objetivo de sensibilizar y reflexionar
respecto al Buen Trato al interior del ambiente laboral como hacia los usuarios

(ninos, ninas y apoderadas/os).

TABLA N° 31: TALLERES DE “BUEN TRATO”

LUGAR N° PARTICIPANTES FECHA
, ner 07 Educadoras y
Jardin Infantil “Sirenita”, Caletalos Asistentes de 13 de Diciembre de 2016
Hornos )
parvulos

AREA GESTION INTERSECTORIAL

Su objetivo es generar condiciones en la comunidad de La Higuera que
favorezcan el reconocimiento de ninos, ninas y adolescentes, como sujetos de
derechos, a través de acciones socioeducativas, recreativas y culturales, asi
como potenciar recursos propios de los agentes sociales de la comunidad, que
fomentan la pro actividad en defensa de la poblacién infanto juvenil. Es en esta
drea de frabajo, donde se generan los principales aprendizajes que nos han
permitido enriquecer y mejorar el trabajo de la OPD La Higuera. En relaciéon a las
acciones a desarrollar se presenta como eje central de la difusion de la
legislacion del trabagjo infantil y adolescente y la fiscalizacion de su
cumplimiento apelando a que las autoridades competentes se encarguen del
asunto. También buscamos trascender hacia la comunidad con el frabajo de
andlisis y accion. Es destacable que existe una marcada inclinaciéon por parte
de los participantes a frabajar con ninos de bdsica, y también la bUsqueda de
establecer contacto con otras instituciones En el contexto de la infervencion
comunitaria, la cual fiene como objetivo generar estrategias de alerta
temprana de vulneracion de derechos de la infancia y adolescencia, es que la

OPD ha disenado distintos proyectos de intervencion, dirigidos a una poblacion
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focalizada de acuerdo a datos arrojados en el diagnostico comunal, indice de
denuncias de vulneracion de derecho por territorio, indice de vulnerabilidad
escolar (IVE) y las necesidades detectadas en el trabajo en terreno del equipo

de profesionales.

A confinuacion se presentan actividades relevantes, realizadas durante el ano
2016

e Conformacion Consejo Consultivo de Infancia y Adolescencia

Los consejos consultivos son instancias en las cuales los/as ninos y ninas,
participan haciendo llegar sus inquietudes y propuestas a las autoridades
locales con la finalidad de influir en la construccion de politicas publicas infanto-
adolescente. El presente proyecto estd orientado a que los/as ninos y ninas de
la comuna representado por un grupo de éstos, expresen sus opiniones,
inquietudes y necesidades en lo referente a temdaticas infanto- adolescente,
apoyando asi a los diversos programas e instituciones que intervienen con este
grupo etdreo. Este consejo, lo intfegran ninos, ninas y adolescentes provenientes
de localidades como, el trapiche, Punta Colorada, Punta de Choros, Los

Choros, Chungungo, Caleta Los Hornos y Chungungo, el cual estd constituido

bajo un reglamento y decreto alcaldicio.
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e Campana Buen Trato
El principal objetivo de esta campana es crear conciencia en la comunidad
sobre la importancia de otorgar un buen frato a nuestros ninos,
ninas adolescentes en el hogar, en la escuela y comunidad, de manera de
evitar que en la comuna ocurran situaciones de violencia o vulneracion de
derechos.
Se realizaron acciones, tales como:

- Obra de teatro

- Puerta a puerta
- Promocidn en las playas

- Promocion en las escuelas
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e Encuentro Consejo Asesor Regional

El Consejo Asesor Regional del SENAME, surge del derecho de todo nino, nina 'y
adolescente a ser escuchado y su objetivo es asesorar al servicio en diversos
temas relacionados con la infancia y la adolescencia.

En el segundo encuentro, Sename dio a conocer los resultados de la éta
Consulta Nacional “Mi Opinidn Cuenta”, efectuada durante el ano 2016 en diez
comunas de la region, actividad efectuada en nuestra comuna en la localidad
de Caleta Los Hornos. Dentro de los resultados que arrojé la consulta, destacan
el “derecho a jugar” y el “derecho a vivir en familia” dentfro de los que mds se
respetan, mientras que entre los mds vulnerados se impuso el “derecho a que
me respeten sin importar mi color de piel, caracteristicas de mi cuerpo, ni el
lugar donde vivo”, seguido del “derecho a vivir en un ambiente limpio y sin

contaminacion”.

En la jornada estuvo presente la directora regional del Sename, Verdnica
Larate, el seremi de Justicia y Derechos Humanos, Carlos Galleguillos y el seremi

de Desarrollo Social, Herman Osses.

Municipalidad de La Higuera Pagina 125



e Talleres a padres y apoderados de la comuna

Con el fin de Incentivar la participacion sustantiva de los ninos y ninas, la familia

y la comunidad en la promocién, proteccion y ejercicio de los derechos de la

infancia, se realizan diversos talleres, abarcando temdaticas como:

Participacion sustantiva

Habilidades parentales

Responsabilidad parental y apego seguro
Violencia intrafamiiar

Buen trato

Limites y normas

Entre ofros.
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e Feria Preventiva
La feria busca difundir la prevencién, deteccidon y denuncia de de las
vulneraciones de derechos en la Plaza Publica de La Higuera, apoyada por

diversas instituciones publicas y organizaciones ligadas al tema.
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e Talleres a alumnos y alumnas
Talleres focalizados en materias de prevencion de vulneraciones, deteccion

temprana y promocién de derechos.
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TALLER BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION SERNAMEG, EN
ESCUELAS DE LAS LOCALIDADES DE CALETA LOS HORNOS, EL TRAPICHE Y LA
HIGUERA.
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TALLER LEY PENAL JUVENIL SENAME, EN ESCUELA CARLOS CONDELL CALETA LOS
HORNOS.
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FERIA GOBIERNO PRESENTE KIDS PAIHUANO
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TALLER LIDERAZGO Y PARTICIPACION SENAME EN ESCUELA PEDRO PABLO MUNOZ
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direcciéon de Desarrollo Comunitario (DIDECO) tiene como objetivo principal
confribuir al mejoramiento del nivel de vida de la comuna, a fravés de la
participacion activa de la comunidad y de la aplicacion de los programas
sociales establecidos. Promover la participacidon de la poblacidon en el
desarrollo de la comuna. A través de las organizaciones comunitarias,
procurando una comunicacion efectiva enfre estas. Ademds promover la
inclusion social de la poblacion sujeta a condiciones de vulnerabilidad, a traveés
del desarrollo de su capital humano, social y del ejercicio de su legitimo

derecho a la participacion ciudadana.

La Direccion de Desarrollo Comunitario vela por otorgar oportunidades y
herramientas a la poblacidn para su desarrollo y crecimiento personas, asi

como promover espacios publicos para las diversas actividades.

Uno de los principales lineamientos en el 2016 para DIDECO, fue mejorar los
servicios que la municipalidad tiene a disposicion de los vecinos y vecinas
agrupados en organizaciones, ademds de velar por la obtencidon de recursos
externos para el desarrollo de actividades, programas y proyectos para la

municipalidad y las organizaciones de la comuna.
La Direcciéon Desarrollo Comunitario fiene a su cargo las siguientes funciones:

e Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocién del desarrollo
comunitario y social.
e Dar cumplimento, a través de su accidn, al rol social de la municipalidad, sus

objetivos sociales generales y a los programas social comunal.

e Entregar asesoria a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y

legislacion y promover su efectiva participacion en el municipio.
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Proponer y ejecutar cuando corresponda, medida tendientes a materializar
acciones relacionadas con asistencia social, cultura, capacitacion, deporte y
recreacion.

Ejecutar programas sociales, proyectos derivados y considerados en el drea
social del plan desarrollo comunal.

Aplicar los planes, programas y proyectos que sean encomendada por el
Alcalde.

Recoger las necesidades de la comunidad.

Promover la formacion, funcionamiento y coordinacién de las Juntas de
Vecinos y ofras organizaciones comunitarias, prestandoles la asistencia
técnica correspondiente.

Reorganizar las Juntas de Vecinos que se encuentren en receso.

Coordinar las organizaciones comunitarias con la municipalidad.

Mantener informacién actualizada de las organizaciones comunitarias
territoriales y funcionales.

Mediar la eficiencia en las labores del personal de los Departamentos que se

encuentren bajo la Direccidon Desarrollo Comunitario.

Sobre los objetivos propuestos durante el 2016, esta direccion promovio y

potencid la participacion de la comunidad organizada, en las distintas dreas

del desarrollo de la comuna, desarrollando programas que estimulen la

infegracion de los habitantes permanentes y temporales de la comuna a través

de que se orienten al cumplimiento de este objetivo.
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CAPACITACION A DIRIGENTES Y PARTICIPACION CIUDADANA

Entre las gestiones mds relevantes desarrollada por la Direccidon de Desarrollo

Comunitario, podemos mencionar:

Constituciéon de Agrupaciones

Proceso de constitucion de 9 agrupaciones emergentes de la comuna de
acuerdo a la Ley N° 19. 418 de Juntas de Vecinos y demds organizaciones

comunitarias las que a continuacion detallo:
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LAS DELICIAS DE PUNTA DE CHOROS Y SU ARTESANIA

CONSEJO DE DESARROLLO LOCAL DE SALUD EL TRAPICHE
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CONSEJO DE DESARROLLO LOCAL DE SALUD DE CALETA LOS HORNOS

JUNTA DE ADELANTO DE LOS CHOROS
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RAMA FEMENINA CLUB DEPORTIVO ONCE ESTRELLA
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CLUB SOCIAL Y CULTURAL COLO COLO LA HIGUERA

AGRUPACION CULTURAL Y SOCIAL SANTA RITA DE EL TRAPICHE
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ACADEMIA DE FUTBOL LA HIGUERA
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SUBVENCIONES

Asistencia técnica a las agrupaciones y juntas de vecinos para la postulacion y

rendicion de subvenciones y Fondeve 2016

Durante el transcurso del ano 2016 nuestras organizaciones y juntas de vecinos

vigentes en el periodo, postularon a las subvenciones y Fondeve 2016, que

otorga el municipio aprobadas por nuestro Concejo Municipal.

El programa consiste en otorgar subvenciones, previa evaluacion y seleccion de

proyectos, a organizaciones sociales con personeria juridica, regida por la

legislacion vigente y que no tenga fines de lucro, las que a través de dicho

proyecto, persigan fomentar el desarrollo econdmico, social y cultural dela

comunidad.

TABLA N° 32: ORGANIZACIONES BENEFICIARIAS

n NOMBRE ORGANIZACION ACUERDO N°

1 Agrupacion Cultural y Deportiva “Puerta Norte” 639
2 Junta de Vecinos N° 21, Llano Los Choros 704
3 Club Adulto Mayor Alegria y Unidn de La Higuera 706
4 “Team Peralta” 717
5 Comité Productivo “Los Hornos” 720
6 “El Tofo por Siempre” 726
v f\grupo”cién Cristiana, Social, Cultural y Deportiva 707
Peniel
8 Comité Productivo “Vida y Esperanza” 732
9 Club de Cueca “Raices de La Higuera 753
10 Club Deportivo “Once Estrellas” 754
11 Agrupacion Cultural y Social “Hijos de Tres Cruces” 764
12 Grupo Folclérico “Renaciendo” 765
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13 Club Deportivo “Generacidén 2000 770

14 Club de Huasos de Caleta los Hornos 774
15  Club Deportivo “Unidn Campo” 786
16  Club Social y Deportivo “Independiente” 794
17 Centro de Padres de la Escuela José Santos Ossa 795
18  Agrupacion de Ex Alumnos de la Escuela N° 30 796
19  Taller de Adulto Mayor “San Daniel” 798
20  Agrupacion Cultural y Social “Bahia Chungungo” 799
21 Agrupacion Cultural “Baile Chino N°12 Arturo Zarate™ 800
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ACTIVIDAD REALIZADA POR LA ORGANIZACION CULTURAL Y SOCIAL HIJOS DE
TRES CRUCES
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IMPLEMENTACION  DEPORTIVA ADQUIRIDA POR EL CLUB DEPORTIVO
INDEPENDIENTE
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ASISTENCIA A LA OFICINA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

Durante las 24 hrs. del ano, Dideco y la Oficina de Protecciéon Civil y Emergencia
Comunal, trabajan, coordinan y se complementan para cubrir emergencias,
desastres naturales, femporales, terremotos, tsunamis, accidentes entre ofros. En
este transcurso del ano 2016 el C.O.E estuvo permanentemente sin cesar en sus
funciones de alerta, activando los diversos protocolos con los que cuenta en el
proceso de comunicacion, de esta forma Dideco en una red de comunicacion
efectiva e integral gestiona el nexo enfre las organizaciones y/o juntas de
vecinos y C.O.E para generar un nexo de informacion sobre la situaciéon actual

de la poblaciéon y de esta figura facilitar la ayuda necesaria a nuestros vecinos.

MUNICIPALIDAD Y ORGANIZACIONES EN CONJUNTO TRABAJANDO EN
CONSTANTE COMUNICACION POR REDES SOCIALES
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CAPACITACION A DIRIGENTES ORGANIZACIONALES E INSTITUCIONES
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Didlogos Ciudadanos Carabineros, P.D.l., Funcionarios Municipales vy

Comunidad

Se efectuaron didlogos ciudadanos con las autoridades y profesionales para
realizar un diagndstico en conjunto con los lugarenos sobre toda la

problemdatica en relacién con la seguridad de nuestros vecinos.

Los lugares donde se realizaron las reuniones fueron en:

o Chungungo o Punta de Choros

Didlogos ciudadanos con Autoridades Regionales, Comunales, Carabineros,
Policia de Investigaciones y vecinos de los sectores de Chungungo y Punta de

Choros.

Reuniones sostenidas en las sedes de la Junta de Vecinos y Club Deportivo de

Chungungo
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DIALOGO CIUDADANO CON AUTORIDADES REGIONALES EN LA SEDE DEL GREMIO
DE PESCADORES

DIALOGO CIUDADANO CON AUTORIDADES REGIONALES Y COMUNIDAD EN LA
ACTIVIDAD “GOBIERNO PRESENTE"
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Constitucidon Mesa de Desarrollo Rural Campesina, comuna de La Higuera

En la localidad de Caleta Los Hornos se eligieron los 17 dirigentes que infegran la
Mesa de Desarrollo Rural Campesina, comuna de La Higuera, cuyo objetivo es
tratar temas concretos que afectan a la comuna: dominio de fierras,
inscripciones de aguas, sequia, financiamiento de proyectos, emergencia, entre

otros

DINAMICA GRUPAL ENTRE LOS DIRIGENTES REPRESENTANTES
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MESA DE TRABAJO SR. ALCALDE, SEREMI DE AGRICULTURA, REPRESENTANTES Y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
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DELEGACIONES MUNICIPALES 2016

Sin duda una de las gestiones mds relevante durante el ano 2016 fue la puesta
en marcha de cuatro Delegaciones Municipales en las siguientes localidades:
Caleta Los Hornos, Chungungo, Punta Colorada y Punta de Choros, esta
delegacion es administrada por una delegada que acoge las inquietudes,

problemas y consultas de la comunidad.

DELEGACION MUNICIPAL DE CALETA LOS HORNOS

' NIGIFAY .
Caleta Los Hornos —
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DELEGACION MUNICIPAL DE CHUNGUNGO

DELEGACION MUNICIPAL DE PUNTA COLORADA
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CAMPEONATO COMUNAL DE FUTBOL

Uno de los deportes que por tradicion se ha destacado en la comuna, es el
FUtbol y conjuntamente con cada club participante se dio inicio al
Campeonato Comunal de FUtbol 2016. Es la apuesta que realiza la Direccidon de

Desarrollo Comunal en base a la participacion ciudadana y Municipalidad.

IMAGEN CAPTADA POR UN DRON

JUGADORES Y DELEGADOS EN LA MESA DE FICHAJE
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JOVENES EN PLENA INSTALACION DE MALLAS

AMBULANCIA TRASLADANDO UN JUGADOR LESIONADO
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VEHiCULQS MUNICIPALES PREPARANDO EL RECINTO DEPORTIVO QUE SE
OCUPARAN LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS, POR ESPACIO DE 9 HORAS
CONSECUTIVAS.

DOS DELEGADOS POR CADA CLUB PARTICIPANTE QUE SE DABAN CITA UNA VEZ
POR SEMANA Y DURANTE DOS MESES, PARA SANCIONAR LAS TAN CONOCIDAS
AMONESTACIONES
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OTRAS CAPACITACIONES CON PRODESAL — PADIS , COMITE DE CRIANCEROS Y
DIDECO
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REUNIONES Y CAPACITACIONES CON EL EQUIPO DE PRODESAL - PADIS, DIDECO,
COMITE DE CRIANCEROS Y AGRICULTORES DE LA COMUNA

Municipalidad de La Higuera Pagina 157



RECOLECCION DE RESIDUOS EN CALETA LOS HORNOS

Por espacio de dos dias el equipo Municipal soluciond problemdaticas de retiro
de residuos mayores que genera la proliferacion de microbasurales, plagas,

contaminacion entre ofros.
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Asesoria a Juntas de Vecinos y demads Organizaciones Sociales

La Direccion de desarrollo Comunitario asesord técnicamente en el proceso de

renovar directiva de acuerdo alaley 19.418.

Algunos de los que obtuvieron prontamente su aprobaciéon del Tribunal Regional
Electoral, pueden automdaticamente seguir frabajando en pro de sus socios y

comunidad en general.

e Cenfro de Madres de Chungungo

e Junta de Vecinos de Rancho de Tierra
e Comité de Pirquineros de Los Morros

e Club Deportivo Victoria de Los Choros

e Junta de Vecinos de El Trapiche

COMITE DE PIRQUINEROS DE LOS MORROS
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JUNTA DE VECINOS DE RANCHO DE TIERRA
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CENTRO DE MADRES DE CHUNGUNGO

CLUB DEPORTIVO VICTORIA DE LOS CHOROS
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GOBIERNO PRESENTE EN PUNTA DE CHOROS

El ano 2016 en la plaza de Punta de Choros, se realizd un evento de gran
importancia, donde mds de 15 servicios publicos se instalaron para acoger las
inquietudes de la comunidad y en el transcurso de la tarde se realizd una
reunion con P.D.l, Carabineros, Alcalde, Gobernador y jefe de seguridad

publica.

AUTORIDADES REGIONALES Y COMUNALES ACOGIENDO INQUIETUDES DE LOS
VECINOS
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DIALOGO CIUDADANO EN PUNTA COLORADA

Con la entrega de la doble via en la ruta 5 norte desde La Serena hasta Punta
Colorada, la comunidad participd en distintas reuniones con las autoridades,
donde el tema principal siempre fue solucionar el pago del peaqje para los

habitantes de dicha localidad.

Producto de las distintas reuniones entre autoridades, comunidad y empresa
involucrada (Sacyr — Rutas Algarrobo) se organizé una mesa de trabajo para

obtener un orden frente al cuadro de peticiones y soluciones.

SR. ALCALDE, SEREMI DE OBRAS PUBLICAS, PRESIDENTE DE LA JUNTA DE VECINOS Y
COMUNIDAD
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EXPOSICION SR. ALCALDE
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MESA DE TRABAJO JUNTO A FUNCIONARIOS MUNICIPALES, DIRIGENTES DE LA
JUNTA DE VECINOS Y AFECTADOS

GESTION KIT DE PANEL SOLAR.

Alrededor de 8 meses duro la gestidon entre el Municipio y la Empresa Privada
Sun Power para poder enfregar un Kit de Panel Solar a cada uno de los
habitantes que lo necesitaban y viven en los sectores mds apartados de nuestra

comuna.

En esta oportunidad se eligid a un representante de cada sector beneficiado,
se realizaron reuniones entre los profesionales de la empresa, sr. Alcalde,
funcionarios municipales y representantes de los vecinos donde fueron
beneficiados mas de 100 personas con la obfencion de este Uil y practico Kit

Solar.
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SOCIOS DE LA JUNTA DE VECINOS DE RANCHO DE TIERRA Y AUTORIDADES

SR. ALCALDE JUNTO A VECINOS DEL SECTOR DE QUEBRADA DE PELICANO, EN
EXPOSICION OFRECIDA POR LA EMPRESA SUN POWER
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REUNION DE COORDINACION JUNTO A LOS REPRESENTANTE DE CADA SECTOR
QUE SERIAN BENEFICIADOS CON LOS KITS

CEREMONIA ENTREGA DE KIT PANEL SOLAR
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EDICION ESPECIAL DIARIO EL DIA

Por segundo ano consecutivo diario el dia ha publicado una edicion especial
referente a nuestro Aniversario Comunal, este avisaje consistente en cuatro

pdginas a todo color para la tercera y cuarto regidon respectivamente.

Gracias al aporte de las empresas que directa e indirectamente trabajan en
nuestra comuna podemos financiar el costo de esta separata incluida en el

diario mds importante del Norte Chico.
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SR. ALCALDE EN DIVERSAS REUNIONES JUNTO A DIRIGENTE Y COMUNIDAD EN
GENERAL
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ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

Se ha trabajado en los siguientes lineamientos senalados en el PLADECO 2014-
2017

Contribuir a disminuir los 08.3 Fortalecer A8.3.1 Capacitar el

indices de  pobreza actividades de emprendimiento a través de un

comunal capacitacion y programa de apoyo y talleres
promocion de para los microemprendedores.

emprendimiento.

Esta Direccion en conjunto con la Oficina de Fomento Productivo, Turismo y
Capacitacion desarrollaron un Plan de Trabajo, que considerd talleres de
capacitacion, en el mes de Marzo (ler Semestre) y en Agosto (2do semestre),

las que se ejecutaron en cada localidad de la Comuna.

Estos talleres destinados a dirigentes y emprendedores, tenian como finalidad,
la identificacion de alternativas de financiamiento gubernamental, para el
desarrollo de proyectos y comprender la frasformacion de una buena idea en

proyecto.

Se realizaron 7 talleres, uno en cada localidad. En el mes de Marzo, Caleta Los
Hornos, Chungungo, Punta Colorada, Punta de Choros, Los Choros, El Trapiche y

La Higuera.

En Agosto, bajo la misma modalidad que el 1er Semestre, se citd a los
intferesados para informarles y capacitarlos en la postulacion de Fondos
Concursables del Gobierno Regional y FOSIS en el drea social, deporte, cultura y

seguridad ciudadana; en este segundo semestre se realizaron talleres de
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capacitacién para personas naturales y organizaciones donde se les capacitd

en los siguientes fondos:

El cree

Seguridad Publica

Consejo de la Cultura

Proyectos de Sernatur

Municipalidad de La Higuera
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En el mes marzo se celebra el dia internacional de la mujer en la localidad de El

Trapiche donde participan 200 mujeres .de todas las localidades.

En el mes de mayo se celebra el dia de la madre en distintas localidades de la

comuna donde participan todas las mamitas de cada una de ellas.
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PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

El Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, tiene como Objetivo principal,
Contribuir a la inserciéon, permanencia y desarrollo en el mercado del trabajo,

de las mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdmica.

Promoviendo procesos de intermediacion laboral que le permitan superar
barreras e insertarse en un trabagjo. Articulando con redes de apoyo en el
dmbito de emprendimiento para conectar a las mujeres con oportunidades de
ingreso, las que permitan generar un negocio el cual les permita frabajar

organizando sus horarios sin descuidar a sus familias.

Ademds fomentar la participacion de la poblacidon en talleres, charlas y
actividades que promueva el autocuidado, la equidad de género y la vida sin

violencia.

El Programa Mujer Jefas de Hogar parte su ejecucion en Junio del ano 2016,
atendiendo las necesidades de las Localidades de Caleta los Hornos y La
Higuera, con una cobertura total de 40 participantes las que recibieron
capacitacion en taller de Habilitacion laboral, infermediacion laboral vy
capacitaciones en diferentes dmbitos segun las necesidades de cada

localidad.

El programa parte a través de un convenio de transferencia entre Sernameg y
La llustre Municipalidad de la Higuera, donde esta Ultima es la encargada de

ejecutar el proyecto.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL PROGRAMA DURANTE SU EJECUCION
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INAUGURACION DEL PROGRAMA

El programa se inaugurd en julio, del ano 2016 donde se trabajoé con 40 mujeres
de las localidades de La Higuera y Caleta los Hornos quienes recibieron

capacitacion.

TALLERES Y CAPACITACIONES

CALETA LOS HORNOS

Capacitacion en Taller de Habilitacion Laboral, en cual aprendieron a llevar un
presupuesto familiar, reconocer sus habilidades y fortalecer sus debilidades,
participaron en taller de Equidad de Género, autoestima, ademds se dio
respuesta a sus necesidades de acercarlas a la Tecnologia mediante Taller de
computacion trabajando Word, Publisher, Excel y creacidon y manejo de correo
electronico, todos estos talleres se desarrollaron en el Colegio Carlos Condell de

Caleta Los Hornos.

Apartes de eso se realizaron talleres con profesionales en manualidades
DECOPACH, Tejido a Crochet y Telar y Gastronomia. Los talleres de Gastronomia

se desarrollaron en el cenfro de Madres de Caleta los Hornos
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LA HIGUERA

Se desarrollaron talleres de emprendimiento generados a través de Sence, Los
cuales consistieron en un apoyo y capacitaciéon durante un periodo de un mes
y medio, talleres de habilitacién Laborar, Autoestima, Equidad de género,

Manualidades, Tejido a Crochet.

Apartes de eso se realizaron talleres con profesionales en manualidades
DECOPACH, Tejido a Crochet, Tejido a Telar y Gastronomia.

Cada taller se desarrolld en dependencias de la municipalidad de La Higuera.
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Las participantes del Programa Jefas de Hogar tuvieron la posibilidad de
participar en talleres Comunales y Regionales en los que compartieron
experiencias, aunaron criterios de trabajo y conocieron otras realidades y
actividades de las comunas que componen la Regidn de Coquimbo, pudiendo
intercambiar experiencias y estrategia de trabajo para fortalecer su

emprendimiento.

Otro apoyo que recibieron las mujeres de la comuna, fue la atencion dental del
Programa mds Sonrisas, quien les entrego salud bucal, educacién horal, protesis

removible, exodoncia.
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OFICINA DE LA JUVENTUD Y CULTURA

El objetivo de la Oficina Comunal de la Juventud y Cultura es difundir y
promover actividades culturales en la comuna, desarrollar y fomentar la
realizacion de actividades artisticas-culturales, destinadas a lograr la

parficipacion e integracion de toda la comuna.

La Unidad de Cultura durante el ano 2016 tuvo como meta fortalecer la cultura
local y la identidad comunal a través de acciones, eventos y gestiones.
También fuvo como rol fundamental gestionar relaciones con culturas de otros

sectores haciendo de La Higuera una sede cultural.

Uno de los principales lineamientos fue fortalecer la Identidad local y
expresiones artisticas a través de Acciones realizadas con los establecimientos

Educacionales, de la comuna.

Ademds de tener en las distintas actividades Culturales, una excelente
convocatoria. Cabe destacar que Juventud y Cultura son dos dreas asociadas
en si misma y que rescatan la participacion de los Jovenes de la comunidad, el
Patrimonio Comunal e Inmaterial y las raices de la Comuna que hacen que sea

unas de las mads visitadas.

Entre las actividades desarrolladas por esta Oficing, se destacas:
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Il FIESTA PATRONAL RELIGIOSA MADRE DE LAS MERCEDES DE LA HIGUERA
Septiembre de 2016.

Actividad financiada a través de un proyecto ganador del fondo de cultura del
Gobierno Regional de Coquimbo, la idea de este era acercar a las instituciones
religiosas de la Comuna y brindar homenajes a la pafrona de la Capital
Comunal, este costeo, Alimentacion para bailes, Traslados, Amplificacion,
ornamentacién de Iglesia y arreglos de calles y la invitacién de bailes de

Coquimbo y La Serena.
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TRIBUTO A BON JOVI CALETA LOS HORNOS
Enero 2016

Actividad de verano enmarcada en conciertos en la comuna y lanzamiento de
la temporada estival, se realiza un tributo a Bon Jovi con la banda roquera

SOMA. Encuentro cumplido en plaza publica de Caleta Los Hornos.-
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CARNAVAL GUANACO 2016
Enero 2016

Actividad de verano patrocinada por la Municipalidad de La Higuera un
evento turistico cultural y ambiental de cardcter familiar reuniendo una gran
cantidad de personas en torno al medioambiente, teatro , musica, cine y ofras
disciplinas incentivando a los habitantes sobre el proceso de valoracion de su
tierra. Este costeo, material de imprenta, camion aljibes, banos quimicos,,

Traslados, alimentacion para los invitados.-

y/
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4TA VERSION DE FESTIVAL LA HIGUERA 2016

Febrero 2016

Actividod de Verano enmarcada a nivel

Nacional

10 participantes en

competencias, artistas de primer nivel, dos noches de espectdculo abierto a la

comuna y alrededores con mas de 500 expectantes.

La presencia de los arfistas:

Diamantes Nortenos
Claudio Zambra

Lupita Aguilar

Tributo a los vasgez

El pricipe de las Rancheras

Santos Chavez

Municipalidad de La Higuera
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| CONCIERTO DE VERANO ARTISTA LOCAL COMUNA DE LA HIGUERA 2016
Febrero 2016

En el marco de las actividades estivales de la comuna de La Higuera se realiza
el primer concierto Local desde el 1 al 07 de Febrero en las localidades de
Caleta Hornos- Chungungo-Los Choros-Punta de Choros-Punta Colorada- El

Trapiche-La Higuera y Quebrada Onda, con los siguientes Artistas Locales:

e Lorna Opazo, La Triguena del Bajio
e Roquer Gonzdlez, El Galdn del Norte

e Joice Gonzdlez Lobos

TRIBUTO A LOS VASQUEZ
Febrero 2016

De acuerdo a las actividades de verano de la comuna de La Higuera se realiza
presentacion arfistica romdntica de TRIBUTO A LOS VASQUEZ en la Localidad de
La Higuera y Chungungo.
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FESTIVAL CALETA LOS HORNOS (UNA VOZ PARA EL MAR)

Febrero del 2016

Actividad recreativa de verano en la Localidad de Caleta Los Hornos, dos
Categorias en competencias, cuyo festival es de nivel regional, con artistas

invitados de exitosa trayectoria como:

e Solange Arancibia
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5ta VERSION FESTIVAL CHUNGUNGO LE CANTA A LA VIDA

Febrero del 2016

Festival de Verano Tradicional en la localidad de Chungungo Patrocinado por
el municipio y es Organizado por la Junta de Vecinos N°18 de Chungungo, es

de nivel Regional, con artistas de primer nivel. Como son:

Los Super Maravillosos

Animador: Jorge Villalobos

Los Mosqueteros del Amor

Humor los increibles del humor

Municipalidad de La Higuera Pagina 188



PISCINAS ITINERANTES

REFRESCA EL VERANO CON LAS PISCINAS ITINERANTES

El calor no fue motivo para aburrimiento en vacaciones de verano. El
municipio, consciente de las altas temperaturas, instald enormes piscinas en
distintfos puntos de la capital comunal, para ninos y adultos, con el objetivo de

pasar un verano realmente distinto

LA HIGUERA
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EL TRAPICHE

CARNAVAL LA HIGUERA 2016

Febrero

Actividad enmarcada en las actividades de verano en la comuna localizada
en la capital comunal con dos instituciones de como los son Los Bomberos de

la Primera compania y Club de Cueca de La Higuera.-

Actividad llena de actividades que hicieron reir y distraer a los pobladores de La

Higuera. Para culminar con la gran musica de:

e Marter Cumbia
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FIESTA DE LA SANDIA VERANO

Febrero 2016

Fiesta Tradicional por la Cultivacion de Sandias en la Localidad de Quebrada
Honda, esta actividad es Patrocinada por el Municipio y Organizada por Club
de Huasos de dicha Localidad, cuenta con MuUsica en Vivo de Los Espuelinos y
es Visitadas por los alrededores, ademds de las exquisiteces que se venden y la

reparticion de sandias para los visitantes.
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FIESTA DE LA ACEITUNA “ESPECTACULO”

Junio 2016

Actividad de Fomentar la parte Cultural y rescatar las raices de la localidad de
Los Choros , en especial pedir a la madre Tierra mejor cosecha, con una
muestra Gastrondmica de primer nivel y un espectdculo a cargo del municipio
de La Higuera con artistas de MuUsica Andina de nivel Regional ,Pasacalles,
marionetas gigantes, de Papel, Arfistas de la misma localidad enfocadas en lo
Nortino con sus Bailes de sayas , culminando con una misa a la Chilena en la

Capilla de la misma localidad. Por los Espuelinos de La Serena.-

l: l?\'-]k') }
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FESTIVAL ESCOLAR Y APODERADOS, PUNTA COLORADA
Noviembre 2016

Actividad Patrocinada por el municipio, y Organizada por la Escuela de dicha
Localidad, cuya es rescatar el talento de los estudiantes y Apoderados de las
distintas Escuelas, Ofreciendo asi un espectdculo de nivel con arfistas de la

Regién como son:

Los Mosqueteros del Amor, Janis Rojas, Angel Rodriguez y una Amplificaciéon e

lluminacién de nivel.
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RECORDATORIO DE LOS 40 ANOS DEL PUEBLO DEL TOFO

Mayo 2016.

En esta Actividad el Alcalde Yerko Galleguillos Ossanddn se compromete con la
gente Tofina, con hacer el ano siguiente de su gestion, la réplica de la Capilla
de La Iglesia Santa Ana, con mds de 250 personas que asistieron a dicha fiesta

Tofina , amenisada por los Espuelinos de La Serena
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FIESTAS PATRIAS COMUNA DE LA HIGUERA
Septiembre 2016

Yerko Galleguillos Ossanddn, Alcalde, dio el vamos a la Celebracién de Fiestas
Patrias Inaugurando las Ramadas de La Higuera, Caleta Los Hornos, ademds de
disponer de Amplificacion y clubes de Cuecas Raices de LA higuera y
Renaciendo para las inauguraciones. Concursos y Premios alusivos para

Carreras a la Chilena para la junta de vecinos n° 2 y n°18 de Chungungo.-
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FIESTA RELIGIOSA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO LA HIGUERA

Diciembre 2016

Actividad Patrocinada por el Municipio y Organizada por el Chino N°12 Arturo
Zarate de La Higuera, en esta festividad se juntan las instituciones religiosas de la
Comuna, el municipio comprometido dispone de locomocién a las instituciones

gue lo requieran, una excelente Amplificaciéon y Colaciones para los invitados a

la celebracion.
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OFICINA COMUNAL DE DEPORTES

La Oficina Comunal de Deportes de la Municipalidad de La Higuera, en las
tareas encomendadas por el Alcalde Yerko Galleguillos Ossanddn y Concejo
Municipal, fiene como principal objetivo promover, gestionar, coordinar vy
organizar actividades deportivas y recreativas para toda la comuna de La
Higuera y sus diferentes localidades, dirigido a hombres y mujeres; ninos,

jovenes, adultos y tercera edad.
Que con las actividades a desarrollar se promuevan:

e Actividades que ayuden a llevar una vida saludable.

e Deporte formativo en los ninos y jovenes, que sea un complemento en su
educacion.

e Eventos Deportivos y Recreativos, donde junto al deporte la comunidad
participe de actividades de sano esparcimiento.

e Gestion de Proyectos Deportivos.

e Gestion de talleres IND para la comuna de La Higuera.

e Apoyar a las organizaciones sociales y clubes deportivos en las iniciativas que
impulsen, para readlizar actividades deportivas recreativas, encuentros
amistosos, beneficios deportivos de ayuda social, paseos, encuentros
amistosos en ofras localidades y comunas.

e Incentivar y Apoyar a que se reactiven y regularizan las organizaciones con
sus directivas.

e Organizar Competencias, donde participen el mdaximo de vecinos vy
organizaciones deportivas de nuestra comuna; dirigido a Senior, Adultos y
Ninos.

e Giras Deportivas y Culturales.
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TALLERES DEPORTIVOS IND

En la gestion realizada por la oficina de deportes y gracias al apoyo del IND
logramos instalar en diferentes localidades de la comuna de La Higuera 7
talleres formativos y recreativos en diferentes disciplinas deportivas, lo que nos
permitié llegar con estas actividades a mdas de 200 beneficiarios entfre ninos,

jovenes, duenas de casa y adultos mayores.

e Bdsquetbol Caleta Hornos

e Polideportivo Mujer Caleta Hornos

e Acondicionamiento Fisico Hombres Caleta Hornos
e Polideportivo en La Higuera

e Polideportivo Tercera Edad en La Higuera

e Tenis de Mesa Junior en Trapiche

e Tenis de Mesa Juvenil en Trapiche

e Taller de Natacion
TALLERES DEPORTE SALUD

En la gestion conjunta del departamento de Salud y Oficina de Deportes; se
trabajd el programa “Promocion Salud” para el trienio 2016-2017-2018;
programa que tfiene como principal objetivo realizar actividades deportivas
dirigidas a la familia, pero principalmente a los ninos debido a los altos indices
de sedentarismo y obesidad infantil. Este programa nos permitié insertar talleres
en diferentes localidades, 1o cual nos permitié llegar a mds de 250 beneficiarios

de nuestra comuna.

e Taller de Futbol Caleta Hornos

e Taller de Futbol La Higuera

e Taller de FuUtbol La Higuera

e Acondicionamiento Fisico Tercera Edad Los Choros.

e Baile Entretenido Mujer Punta de Choros.
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e Acondicionamiento Fisico Hombres Trapiche.
e Polideportivo Trapiche.

e Evento Cierre Anual de talleres en Estadio de La Higuera.
EVENTOS DEPORTIVOS COMUNITARIOS Y MUNICIPALES

En la planificaciéon anual y directriz de nuestro Alcalde Yerko Galleguillos, la
oficina de deportes ha seguido apoyando y desarrollando actividades dirigida
a los organizaciones deportivas y educacionales de La Higuera. Destacando los
tradicionales campeonatos de futbol y desde hace dos anos hemos sumado la
gira deportiva educativa dirigida a los ninos y alumnos de los colegios de
nuestra comuna. En estos eventos hemos sumado mds de 9260 deportistas y

beneficiarios.
CAMPEONATO SEMANA SANTA

En el mes de Abril, dmos el vamos a una nueva version del Campeonato
Semana Santa La Higuera 2016, logrando convocar la participacion los 4 Clubes
de la Comuna, que presentaron 2 series cada uno, dando 160 jugadores

inscritos.

Gran convocatoria y asistencia de simpatizantes, barras y vecinos se hicieron

presentes en este tradicional campeonato.
Equipos Participantes:

e C.D. Union Chile e C.D.Independiente

e C.D. Once Estrellas e C.D.Los Pumas
CAMPEONATO CONMEMORATIVO FAMILIA MOLINA.

Este fradicional evento conmemorativo se ha ido instalando como un lindo
evento deportivo en recuerdo a don Juan Molina, quien fallecié hace un par

de anos y que su familia con el apoyo Municipal organiza un cuadrangular de
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futbol con equipos de la Comuna, actividad que destaca porque la familia
organizadora propone deporte familiar, infegrador y social; recordando a este

destacado vecino de la comuna.
CAMPEONATO COMUNAL.

El Campeonato Comunal Aniversario La Higuera 2016, logro convocar la
parficipacion de 12 Clubes de La Higuera, donde cada Club presentd 2 series

cada uno, dandonos en total 24 equipos participantes y 600 jugadores inscritos.

Para esta nueva versidon de este tradicional campeonato, semanalmente se
jugaron 12 partidos durante casi dos meses de competencia; destacar que este
evento 2016 tuvo como escenario el Nuevo Estadio de La Higuera pudiendo los
jugadores y asistentes disfruten de un recinto de mejor calidad y pudiendo jugar
también con iluminacidn en los encuentros que se disputaron en horario

nocturno.

Semanalmente reunimos aproximadamente 2.000 personas, enfre jugadores,

barras, vecinos y simpatizantes que asistian a presenciar los diferentes partidos.
Equipos Participantes

e C D Unién Chile

e C D Independiente
e C D Once Estrellas
e C D Los Pumas

e C D Unidén Trapiche
e C D Unidn Campo
e C D Carlos Jiménez
e C D Sol de Mar

e C D Estrella de Mar
e C D Chungungo

e C D Victoria
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e C D Punta de Choros
PARTICIPACION CAMPEONATO INTERNACIONAL SANTA INES

En el mes de Enero del 2016, se gestiond y apoyo a la Escuela de Futbol de La
Higuera para participar en el Campeonato Internacional de Futbol Infantil

“Copa Ciudad de La Serena” que organiza la Academia Santa Inés.

La directiva de la Academia juntos a profesores en gestion conjunta con la
oficina de deportes recibieron el apoyo municipal para materializar que un
grupo de 40 ninos, fueran parte de esta linda fiesta fiesta de futbol infantil en la

Ciudad de La Serena.
GIRAS DEPORTIVAS Y EDUCATIVAS

En el mes de julio del 2016, realizamos una gira deportiva cultural a la Region

Metropolitana donde llevamos a 4 delegaciones:

e Colegio Santos Ossa
e Colegio Pedro Pablo Munoz
e Colegio Carlos Condell

e Colegio Punta Colorada

Cada delegacion estaba compuesta por 40 jovenes permitiéndonos en total la
participacion de 160 beneficiarios. Esta gira de 3 dias por cada delegacion,
considero el bus y traslado, alojamiento, comidas y todos los costos asociados a
los diferentes lugares que se visitaron y permitiendo que nuestros ninos tuvieran
la experiencia de conocer el Zooldégico y Parque Metropolitano, Estadio
Nacional, ingresar al camarin de la Seleccion Chilena, Visitar el Estadio

Monumental y Museo deportivo de Colo Colo.
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PARTICIPACION CHAMPIONS KIDS ESTADIO NACIONAL SANTIAGO

La oficina de deportes logro gestionar con el apoyo Municipal el fraslado vy
participacion de dos equipos de ninos de la escuela de futbol de La Higuera, en
el campeonato Champions Kids realizado en Santiago en el Estadio Nacional,
evento en la cual 30 ninos con sus respectivos profesores disfrutaron

privilegiadamente de jugar en el principal recinto de nuestro pais.
APOYO A CREACION DE NUEVAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Nuestro Alcalde Yerko Galleguillos, ha requerido que la oficina de deportes este
cercana a la comunidad gestionando actividades para los vecinos; es asi como
el ano 2016 estuvimos apoyando la constituciéon de 2 nuevas organizaciones
deportivas con quienes poder conjuntamente trabajar para levantar nuevas y

mas iniciativas deportivas y recreativas para la comunidad.

e Rama Femenina C D Once Estrellas

e Academia de Futbol La Higuera
APOYO LOGISTICOS Y MOVILIZACION

La dispersion de nuestra comuna y sus localidades a veces hace complejo la
realizacion de encuentros deportivos; en esta situacion el Municipio a apoyado
en innumerables ocasiones a clubes y jugadores, para que puedan realizarse

estos encuentros deportivos apoydndolos con logistica y movilizacion.
REUNIONES CONSTANTES CON DIRIGENTE, CLUBES Y ORGANIZACIONES

Como oficina de Deportes hemos promovido constantemente estar cerca de
las organizaciones y dirigencias, o que nos ha permitido tener una buena
comunicacion y coordinacion en las actividades que conjuntamente vamos

desarrollando.
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El crecimiento en la infraestructura deportiva en las obras realizadas en las
diferentes localidades nos ha permitido reactivar, incentivar y promover que los
clubes estén dispuestos y organizados para participar y organizar actividades

deportivas.
APOYO A ACTIVIDADES DEPORTIVAS CON FINES SOCIALES

En nuestra comuna de La Higuera se destaca la solidaridad de las
organizaciones deportivas y sociales, cada vez que un socio, vecino u amigo
atraviesa alguna complejidad de salud, accidente, perdidas de un ser querido

U problema econdmico estos promueven actividades e iniciativas de ayuda.

En estas situaciones se gestan desde la comunidad actividades deportivas a
beneficio en la busqueda de generar recursos econdmicos para ir en ayuda de
quien lo necesita y el Municipio a través de la Oficina de Deportes se suma para
apoyar con trofeos, medallas, diplomas, logistica u ofros aportes, para estar

presente junto a las organizaciones.
INAUGURACION DE CANCHA DE FUTBOL SINTETICA

En el compromiso del Municipio, Alcalde y Consejo Municipal se logrd
materializar un nuevo y anhelado sueno de contar un nuevo recinto deportivo;
este proyecto que albergara a clubes y amantes del futbol, se traduce en la
primera cancha de Futbol Sintética con medidas oficiales para La Comuna de

La Higuera, el cual cuenta con iluminacion y cierre perimetral.

En la inauguracion participaron diferentes clubes de La Comuna, realizando
una jornada de encuenfros amistosos de ninos, jovenes y sénior; quienes
disfrutaron de esta nueva obra que nos permite seguir creciendo y entregando

espacios de mejor calidad para todos quienes gustan del deporte.
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LEVANTAMIENTO INFORMACION INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMUNAL

Ano a ano, La Oficina Comunal de Deportes mantiene al dia y realizd un
levantamiento de toda la infraestructura de canchas de futbol de todas y cada
una de las localidades. Medidas de superficie, estado de arcos, estado de
suelo, con o sin banos, clubes por localidad, estado de vigencia de los clubes y

dirigentes.
TALLERES DE FUTBOL — ESCUELAS LA HIGUERA

Fortalecer la formacién deportiva ha sido un desafio a sumar en beneficio de
los ninos, por ello se implementaron 3 talleres de futbol en colegios de nuestra
comuna; Santos Ossa de Trapiche, P. P. Munoz de La Higuera y Carlos Condell
de Caleta Los Hornos; siendo 100 ninos aproximadamente los alumnos que

participaron durante todo el ano del taller deportivo y recreativo.
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CHAMPIONS KIDS ESTADIO NACIONAL
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CAMPENATO COMUNAL DE SEMANA SANTA
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GIRA EDUCATIVA A SANTIAGO
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EVENTO FAMILIA MOLINA
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CONSTITUCION CLUB DEPORTIVO ONCE ESTRELLAS RAMA FEMENINA
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CONSTITUCION ACADEMIA DE FUTBOL, LA HIGUERA
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APOYO ORGANIZACIONES
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OFICINA COMUNAL DEL ADULTO MAYOR

La Oficina Comunal del Adulto Mayor tiene por objetivo generar instancias

para mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores que viven en

la comuna, a través del desarrollo de actividades recreativas y culturales que

estén de acuerdo a las capacidades e intereses del mencionado grupo etdreo.

A continuacion se presenta un listado de todas las actividades realizadas y

logros alcanzados durante el ano 2016:

1.

Uno

Supervisar la  vigencia de las directivas de los club de adultos
mayores.

Talleres en el aérea cognitivo.

Se solicitd fichas de profeccion social, de adultos mayores para
vigjes sociales.

Reuniones de trabajo con los integrantes de los Club Adulto Mayor

Presentacion de 8 proyectos a SENAMA. uno por localidad (2 en total) y
uno de UCAM.

Salieron 2 Proyectos adjudicados (SENAMA).
para vigje:

Club Adulto Mayor “La Buena Esperanza” Quebrada Honda por un monto
MS 1.000 (setecientos cincuenta mil pesos). Donde se visitdé la:
Concepcion, Talcahuano, Lota, Dichato.
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Uno Implementacién de Sede:

* Club “Padre Hurtado” Punta Colorada por un monto M$S 750 (setecientos
cincuenta mil pesos). Compra de juegos de comedores.

e Fondo Social Presidente de la Republica:

Se postulan 2 Proyectos adjudicados

1. Club Adulto Mayor San Daniel (El Trapiche), implementacion de sede (Juego
de Mesas vy sillas).

2. Club Adulto Mayor El Nuevo Amanecer (Chungungo), implementaciéon de
sede (Juego de Mesas v sillas).
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e Participar en actividades de SENAMA enmarcada en la Politica Integral
de Envejecimiento Positivo.

e Asistir a Charla:

e No al maltrato hacia el Adulto Mayory patrimonial al adulto mayor.

e Seminario: Como enfrentar el Alzheimer.

e Seminario: Como envejecer saludablemente.

e Participacion en los consejos del CRAM, y reunidbn de consejeros
comunales, que dependen del SENAMA.

e Colaborar con las actividades recreativas del dia de la mujer mayores.

e Celebracion dia de la madre en las respectivas localidades de la
comuna de la higuera.

e Celebracion dia del Padre en las respectivas localidades de la comuna
de La higuera.

e Campeonato Comunal de Cueca del Adulto Mayor en la localidad de

Chungungo Comuna de La Higuera.
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e Campeonato Regional de Cueca del Adulto Mayor en la Comuna de

Vicuna

“VACACIONES TERCERA EDAD”

Se realizaron diversos vigjes sociales de a fravés de SERNATUR, para los

Adultos Mayores de la Comuna de La Higuera.

e Viagje Combarbald: Marzo 2016,

5 dias 4 noches con Adultos Mayores de las Localidades de La Higuera,
Quebrada Honda, Caleta los Hornos, Punta de Choros, Chungungo vy El

Trapiche.

¢ Viagje Pichidangui / Provincia de Choapag, Reqgidn de Coguimbo:

El viaje Tercera Edad, fue destinado a un grupo de adultos mayores de
diferentes localidades, que por motivos econdmicos no pueden vigjar.
Para lo cual, se redliza el vigje por 3 dias y 2 noches en el mes de
Diciembre a las siguientes localidades y comuna, donde visitaron: Los
Condor, Lo Munoz, Valle Quilimari, Pichidangui, Ruta Cultural y

Patfrimonial, Huanguali.
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¢ Vigje Ovalle Marzo / Provincia de Limari, Regidn de Coquimbo 2016

El viaje Tercera Edad, fue destinado para adultos mayores de la comuna
de La Higuera, principalmente a los sectores rurales de diferentes
localidades, donde viajaron por 3 dias y 2 noche, a las comunas: Monte

Patria y la localidad de Sotaqui.

e Viaje Vina del Mar: Abril 2016:

7 dias 6 noches, participaron 42 Adultos Mayores de las Localidades de:
La Laguna, Los Choros, Punta de Choros, Quebrada Honda, La Higuera
y Caleta Los Hornos.

El Tour se visitd: Reloj de Flores, Centro de Vina, La Quinta Vergara,

Valparaiso, Con- Con, San Expedito, La Ligua, El Patagual Olmue.

e Turismo Social - La Serena y Coquimbo:

El vigje Turismo Social para adultos mayores tiene como finalidad,
enfregar cupos a personas vulnerables donde puedan acceder los
espacios de recreacion y esparcimiento y donde puedan fortalecer sus
redes de apoyo. Por ofro lado, el programa contempla el
financiamiento de vigjes por el dia, facilitando oportunidades a las
personas mayores en el dmbito turistico y cultural, donde no tiene ningun

costo alguno para los beneficiarios.
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e Viaje Vicuna- Septiembre 2016:

Dentro de las directrices de la oficina del adulto mayor es poder integrar
a la sociedad y poder relacionarse con sus pares de otros lugares ya sea
intercambio de experiencia dentfro del radio urbano regional o nacional.
Por lo mismo, a fravés de la oficina del Adulto Mayor de la Municipalidad
de Vicuna, es que se visitd la ruta de Gabriel Mistral y conocer sus
alrededores y conocer el dmbito cultura que tiene dicha comuna

mencionada anteriormente. El vigje fue por un dia.
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e Viaje Parque Fray Jorge - Setiembre 2016:

Los integrantes del Club de Adulto Mayor Alegria y Unidn visitaron el
Parque Fray Jorge para conocer su belleza de la naturaleza y poder
conocer las diferentes especies de fauna que se encuentran, tales como
la perdiz, el halcdn peregrino, la torcaza, la yaca y el zorro culpeo vy el
Chungungo. Dicho parque cuentan con 440 especies nativas que se

encuentran en dicho recinto.

- »
NEXVENGE
e had v
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e Primer Campeonato Comunal de Rayuela, dama, brisca y lota:

En la localidad de El Trapiche, se readlizd el Primero Campeonato
Comunal de actividades recreativas que fiene como objetivo la
participacion y lograr desarrollar la estimulacion cognitiva, que va en
beneficio plenamente hacia las personas mayores. En el encuentro
participaron adultos mayores de las localidades de: la Higuera, El

Trapiche, Punta Colorada, Los Choros y Chungungo. Estas actividades

también se realizaron en la Localidad de Los Choros.
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La finalidad de las diversas actividades que realizé la Oficina del Adulto Mayor
tiene como finalidad, realizar un plan de frabagjo con las organizaciones de
mayores de cada localidad. En tanto, como objetivo principal es entregar
espacios de recreacion para el bienestar de cada uno de ellos para mejorar las
condiciones de vida a las personas que tienen problemas de salud y mantener
una mejor calidad de vida en conjunto con los profesionales de salud. Como
también el constante monitoreo que se realizd en terreno, visitando a las
personas que se encuentran en situaciones de postrados y el apoyo en la

ejecucion de iniciativas en proyectos con la empresa publica y privada.

Por Ultimo, destacar la participacion de adultos mayores de la zona rural y
urbana en los diferentes programas sociales que realiza el Ministerio Desarrollo
Social, para la infegracioén social y la participacion para el mejoramiento de las

condiciones de vida de ellos y del entorno familiar, en los siguientes programas:

e Habitabilidad
e Autoconsumo

e Vinculos
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

En el mes de enero del ano 2016, la Oficina Municipal de Intermediacion
Laboral (OMIL) de acuerdo a las estructuras bdsicas creadas en el ano 2015, se
enfocd a cumplir en forma proactiva el mejoramiento de la gestion en la
busqueda activa de empleo con un enfoque moderno y eficiente en la gestion
de:

* Insercion laboral a las personas cesantes, sin oficios, quienes buscan trabajo
por primera vez, trabajadores que desean cambiar su actividad ocupacional y

personas inactivas con necesidad de ingresar al mundo laboral vy,
* Apoyo a los trabajadores en las relaciones laborales dentro de su empresa.-

En la constante buUsqueda de mejoria productiva en la gestion activa de
empleo, se generaron lazos con empresas con el fin de mejorar la inserciéon
laboral dentro de la comuna, se generaron diversas reuniones con empresas en

la zona para la insercidon activa de desempleados, empresas tales como:

e SACYR por concepto de la construccion de la doble via, generando un
porcentaje no menor de mano de obra comunal.

e Ademds de su término de obra, se generaron lazos con la concesionaria
sacyr SOAPSE.-

e DIRECTV

Una de los mayores apoyos en insercion laboral fue la empresa concesionaria

SOAPSE de la doble via Vallenar — La Serena:
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TABLA N° 33: BENEFICIARIOS INSERTOS EN EL MUNDO LABORAL

BENIFICIARIOS

FECHA DE INGRESO

1 Oscar Abalos Cortes 19.04.2016
2 Joyce Abalos Flores 14.04.2016
3 Yerko Abalos Molina 01.07.2016
4 Juan Adaros Galvez 15.04.2016
5 Carlos Alvarez Rivera 12.05.2016
6 Paulo Arancibia Alvarez 07.11.2016
7 Oscar Araya Araya 19.04.2016
8 Franco Araya Marambio 05.10.2016
9 Juan Barrera Alvarez 15.06.2016
10 Maricela Berrios Santander 04.11.2016
11 Yasna Bugueno Ulloa 18.11.2016
12 Erika Campusano Bugueno 14.04.2016
13 Fabiola Canihuante Gonzdlez 17.11.2016
14 Patricio Castillo Diaz 19.04.2016
15 Carolina Chavez Gonzdlez 13.08.2016
16 Maryori Cortes Rojas 14.04.2016
17 Eli Cuello Munoz 14.04.2016
18 Jaime Davegno Ortiz 19.04.2016
19 Luis Dias Alarcén 15.04.2016
20 Yohany Diaz Osorio 19.04.2016
21 Eduardo Elgueta Campillay 15.06.2016
22 Brayan Elgueta Cabello 08.06.2016
23 Edgardo Gémez Alvarez 15.04.2016
24 Esteban Guerrero Munizaga 14.04.2016
25 Arnaldo Hernandez Porriga 07.12.2016
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26 Jimmy Huerta Callejas 07.12.2016
27 Hans Leyton Gonzdlez 15.04.2016
28 Yamilet Miranda Seura 14.04.2016
29 Lorna Opazo Irrazabal 14.04.2016
30 Yocelyn Parra Arancibia 13.07.2016
31 Yamile Peralta Elgueta 14.04.2016
32 Marjori Porriga Rojas 18.11.2016
33 Pedro Ramirez Pasten 18.08.2016
34 Fernanda Rivera Godoy 24.11.2016
35 Katherine Rojas Rivera 17.11.2016
36 Herman Rojas Villalobos 15.06.2016
37 Claudia Rojas Olivares 04.11.2016
38 Abilio Rojas Cortes 15.06.2016
39 Jorge Sotomayor Guzman 19.04.2016
40 Natalia Torres Molina 01.12.2016
41 Rodrigo Urrutia Zarate 21.06.2016
42 Ivonne Valenzuela Valenzuela 14.04.2016
43 Aylin Valenzuela Miranda 14.04.2016
44 Maria Valenzuela Vallenzuela 14.04.2016
45 Raul Veliz Torrejon 06.12.2016
46 Sherelyn Veloso Valencia 14.11.2016
47 Jorge Villalobos Avalos 19.04.2016
48 Stefhania Zambra Peralta 14.04.2016
49 Denise Zamorano Castillo 14.04.2016
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De acuerdo a la cantidad de ingresos a la bolsa nacional de empleo se

registraron un total de 96 inscritos.-

En el marco de los beneficiarios de la aseguradora de fondo de cesantia a
partir del mes de Junio del 2016 se construyd una nueva plataforma virtual
donde las OMIL de todo chile dejaron de certificar a los beneficiarios en forma
progresiva siendo al final de ano los propios beneficiarios en forma particular
realizar el tradmite solo en la AFC la oficina mantuvo una cantidad de 28

beneficiarios hasta el mes de Diciembre.

Segun informativo de la BNE, sobre el nuevo procedimiento de Certificacion del

Fondo de Cesantia Solidario; en el proceso de certificacion el rol de las OMIL es:
1. Asistir alos trabajadores en el uso de la plataforma (si asi lo requieren)

2. Inscribir a los trabajadores en la plataforma si ellos lo prefieren (siempre

utilizando perfil institucional)

3. Completar/actualizar el CV completo del trabajador, llenando todos los
campos obligatorios y nunca debe faltar el correo electréonico y el teléfono
porque es el medio de contacto entre la BNE y el tfrabajador para efectos de la

Certificacion.

4, Intermediar laboralmente a los trabajadores, de acuerdo a las ofertas que

le realice la BNE.
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Después de la solicitud en la AFC, para acceder y mantener el
beneficio al Fondo de Cesantia Solidario se debe buscar
efectivamente empleo.

Inscribirse o actualizar sus datos en la pagina de la Concurrir a las entrevistas de empleo
Bolsa Nacional de Empleo intermediadas por [a pagina waww.bne.cl*

www.bne.cl*

Participar en los cursos de apresto o beca de
empleo, entrevistas y cap: e le capacitacion ofrecidos via www.bne.cl.”
informara la Bolsa Nacional de Empleo,
sera notificado por correo electronico y mensaje

de texto. [ wwwbnec

= o/

o p
W
\ *in 10 0 mashsten
g

BNE 224 055 200
AYUDA soporte ne.cl

Lanciin de lones o domingo de 97.00 a 2200 hoem

En esta nueva modalidad la OMIL inscribe con perfil institucional a una persona
tiene acceso a la informacion de esa persona (ver pantallas adjuntas, buscar

postulante, accién certificado de cesantia)

Adicionalmente la propia persona inscrita en la BNE puede acceder a la

informacion del estado de su certificacion.-

TABLA N° 34: BENEFICIARIOS INSERTOS DE LA AFC

BENIFICIARIAS

1 Paola Elina Donoso Bordel

Jose Galleguillos Paredes

Juan Carlos Galleguillos Roco

Crizabeth Andrea Galvez Galvez

g~ W IDN

Maritza Isabel Galvez Miranda
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Hector Antonio Godoy Trujillo

Jorge Andres Gonzalez Alarcon

6
7
8 Alejandro Aliro Gonzalez Cardenas
9

Cristian Michel Huerta Castillo

10 Marco Antonio Matus Diaz

11 Olga Dominga Menese Toro

12 Oscar Alejandro Miranda Fabrega

13 Juan Humberto Ortiz Rojas

14 Herman Ivan Ortiz Velozco

15 Eduardo Oyanadel Seura

16 Yocelyn Ester Parra Arancibia

17 Gilda Eliana Pasten Vergara

18 Patricia Isabel Pena Romero

19 Jhonson Alberto Peralta Velazco

20 Pedro Rene Ramirez Pasten

21 Luis Eduardo Roco Garrido

22 Jonathan Rodriguez Lopez de Maturana

23 Fare Augusto Santander Velazco

24 Danisa Janely Torres Molina

25 Hector Isaias Ubilla Hernandez

26 Rodrigo Patricio Urrutia Zarate

27 Ivonne del Carmen Valenzuela Valenzuela

28 Maria Jose Valenzuela Valenzuela
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.3 BNE es la nueva plataforma de certificacién online para el Fondo de Cesantia
Solidario. Para acceder y mantener el beneficio se debe buscar efectivamente
empleo a través de los siguientes pasos:

Puro de cesantia solidario BNe
| S

= . ) ) Bolsa Nacional de Empleo
f 1 Inscribirse en la pagina de la Bolsa Nacional de Empleo
\ -

www.bne.cl Conectando al mundo del trabajo

Postular y no rechazar las oportunidades de empleo que le
9 informara la Bolsa Nacional de Empleo, para lo cual sera
notificado por correo electronico y mensaje de texto.

| (‘;\N Concurrir a las entrevistas de empleo intermediadas por la
"4 pagina www.bne.cL

o Participar en los cursos de apresto o beca de capacitacion
ofrecidos via www.bne.cl.

Mesa de ayuda 365 dias al aino

s o gt Y El portal de basqueda y
(a BNE, operativa todos los dias del . [

sy seniaporcperis e publicacion de ofertas
acompanaran y orientaran en todo lo

que necesites. laborales para todos los

Chilenos y Chilenas.

Arancion W20 de 07,00 3 2200 hovas

o™

o toect () @bachite

-3

De acuerdo a nuestro objetivo de desarrollar gestiones destinadas a generar
informacioén relevante para la poblacion, impulsando la insercion laboral
mediante la articulacidon de servicios de intermediacion laboral, se mantuvo
nuevamente para este 2016 el programa llamado inversion en la comunidad,
programa gestionado a fravés del SENCE, manteniendo la insercion de 9
beneficiarios en lugares donde se prestard servicio a la comunidad en las

localidades de La Higuera, Chungungo, El Trapiche;
Las beneficiarias en entidades tales como:

e Registro Civil
e Parroquia
e Reten

e Jardin Infantil
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e Postas
e APR

e Biblioteca

TABLA N° 35: BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD

n BENIFICIARIAS LOCALIDAD

1 Bristelia Diaz La Higuera
2 Sara Mirza Bruna La Higuera
3 Umbertina del Rosario Rojas La Higuera
4 Katerine Gonzalez La Higuera
5 Marjorie Diaz La Higuera
6 Juana Fabrega La Higuera
7 Manuela Chilcumpa Chungungo
8 Soledad Castillo Chungungo
9 Nora Cortes El Trapiche

Desde el mes de enero se contemplaron alrededor de 1837 cupos de trabajo,

existiendo una disminucion de 663 cupos en la region de Coquimbo.

La comuna de La Higuera obtuvo 83 cupos de trabajo media jornada en el
marco del programa Pro-Empleo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
programa el cual mantenia como objetivo financiar obras en el dmbito local
desarrollando proyectos intensivos en el uso de la mano de obra confratada los

cuales tenian que presentar un claro beneficio comunitario.-

En el marco del programa de pro-empleo se generaron diversos frabajos

enfocados en la linea de proyecto “Trabajos en espacios comunitarios de la
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comuna, mejoramiento mantencion aseo y ornato” programa Pro-empleo linea

de inversion en la comunidad.-
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En el mes de Septiembre, con el objetivo de reunir a las beneficiarias de todas
las localidades se realiza por segundo ano consecutivo apresto laboral con el

fin de realizar variadas charlas entre ellas:

e EXPOSICION DE LA SALUD
e EXPOSICION DEPTO SOCIAL TEMAS;
» REGISTRO SOCIAL HOGARES
» TRANAFERENCIAS MONETARIAS
> BECAS PRESIDENTE E INDIGENA
> SUBSIDIOS FAMILIAR Y PENSIONES
e SERNAC
e EXPOSICION SEGURIDAD EN EPP TRECK S.A
e SALUD
e SERNAC
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GESTION DE DESARROLLO

PRODUCTIVO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

El Departamento de Desarrollo Rural tiene como mision
brindar un servicio de calidad, a ftravés de la
elaboracion de planes de trabajo que tiendan a
promover el desarrollo rural, integral y agropecuario en
beneficio de los productores de la comuna, por medio
de la gestion de programas, capacitaciéon y recursos en
los niveles e instancias correspondientes, basada en un
modelo de distribucidn equitativa y flexible que nos
permita impulsar a los grupos emprendedores

dedicados a las actividades agricola y ganadera.
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El Programa de desarrollo local, PRODESAL, tiene por finalidad apoyar a los
pequenos productores agricolas-pecuarios y sus familias que desarrollan
acftividades silvoagropecuarias, en adelante usuarios, para fortalecer sus
sistemas productivos y actividades conexas, procurando aumentar sus ingresos

y mejorar su calidad de vida.

Para estos efectos, se entenderd por familia a “Una o mds personas que unidas
o0 no por relacion de parentesco, habitan la misma vivienda o parte de ella y
comparten la alimentacion, el presupuesto y explotan el mismo predio o parte

de él.

El PRODESAL es un programa de INDAP ejecutado preferentemente a fravés del
Municipio, en las que INDAP transfiere recursos por medio de un convenio de
colaboraciéon, los que se complementan con los recursos que aportan la
enfidad ejecutora. Estos recursos deben destinarse a la confratacion de un
Equipo Técnico que entregue asesoria técnica permanente a los usuarios del
Programa, los cuales se organizan en Unidades Operativas entre 60 vy
180 personas. Adicionalmente, INDAP dispone recursos para inversion y capital

de frabagjo.

Nombre Unidad Operativa : PRODESAL

Nombre Integrante Equipo Técnico : Carlos Alfaro Confreras

N° de usuarios : 60

Usuarios Mujeres en el programa : 42%
Objetivos del Programa

« Asesorias técnicas individuales prediales y grupales en los rubros que se

desarrollan, por parte del Equipo Técnico del Programa.
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« Cofinanciamiento de proyectos de inversion. INDAP entrega los incentivos
para cubrir hasta el 90% del valor bruto del proyecto. La diferencia es aporte
de los beneficiarios.

« Articulacion o complementacion de apoyo vy financiamiento tanto de INDAP
como de ofras instituciones de la red de fomento puUblico-privada.

« El aporte municipal contempla el financiamiento de asesorias especializadas,

capacitacion, giras y talleres, entfre ofros.

PROYECTOS: Los principales rubros atendidos son Olivicola y Pecuario
(ganaderia caprina), y los principales carencias de los usuarios, para mejorar sus
unidades de negocio, son el de la infraestructura, para el caso del rubro
caprino: Corrales, Salas de elaboracion de quesos. En el rubro olivicola: Sistema
de riego, Almacenamiento de agua, Sistemas de elevacion, Maquinarias,
Bodega de elaboracion de aceitunas y aceite de oliva, Sala de ventas, etc. Por
lo que fueron los principales ejes para la elaboracion y ejecucion de proyectos.
PRODESAL dispone recursos especiales para los intfegrantes del programa como
son los Inversiones de Fomento Productivo (IFP), Fondo de Apoyo Inicial (FAI) y
otros instrumentos como Programa de Obras Menores de Riego (PROM), Sistema

de Incentivos Recuperacion de Suelos Degradados (SIRSD), principalmente.

VISITAS TECNICAS: las visitas técnicas se orientaron hacia el mejoramiento de los
manejos en sanidad animal, procesos de elaboraciéon de productos como el
queso, efc. para el caso del rubro olivicola se enfocan hacia el mejoramiento
de los manejos del cultivo, elaboracion de aceite de oliva, elaboracion de
diversos tipos de aceitunas como el estilo verde sevillana, griega, ademds de

apoyo al riego, fertilizacion, cosecha, post cosecha, etc.
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TABLA N° 36: USUARIOS ATENDIDOS

LOCALIDAD NUMERO DE USUARIOS % DISTRIBUCION USUARIOS
Agua Grande 11 18
Caleta Los Hornos 3 5
Punta Colorada 1 2
La Higuera 20 33
Chungungo 1 2
Quebrada Honda 1 2
La Tortola 4 7
Los Hornos 4 7
Los Morros 7 11
Los Pajaritos 8 13
TOTAL 60 100

TABLA N° 37: DETALLE USUARIOS Y MONTO INVERTIDOS EN PROYECTOS LI.F.P.
FINANCIADO POR INDAP

MONTO
NOMBRE COMPLETO LOCALIDAD | NOMBRE POSTULACION TOTAL ($)

Antonio Vergara Pangui Los Hornos Corral 1.165.050
Emilia Campillay Campillay La Higuera Sala de acopio 1.445.033
Juan Chdvez Rivera Los Morros Sala Quesera 1.403.698
Luis Pizarro Pizarro Los Pajaritos Corral 1.165.050
Eva Pizarro Guerrero Los Pajaritos Sala Quesera 1.403.698
Teresa Urrutia Chavez La Higuera Sala de acopio 1.445.033
Laura Guerrero Flores La Higuera Sala Quesera 1.403.698

TOTAL 9.431.260.-
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TABLA N° 38: DETALLE DE INVERSIONES

INSTRUMENTOS N° BENEFICIARIOS | INVERSIONES (S)

Proyectos IFP-2016 (INDAP) 7 9.431.260
Fondo de Apoyo Inicial 48 5.088.000
ZL?SX?DTO Obras Menores de Riego (PROM) : 979 080
Bonos Emergencia Agricola 2016 (INDAP) 38 7.400.000
Gestion de creditos INDAP 14 10.713.813
Aporte Municipal al Programa 2016 60 8.000.000
Aporte de INDAP al Programa 2016 60 16.536.000
Aporte de los usuarios al programa 2016 60 826.800

TOTAL DE RECURSOS INVERTIDOS 58.974.953.-

TABLA N° 39: DETALLE DE OTRAS INVERSIONES

NO
$
OTRAS INVERSIONES PROYECTOS
APROBADOs | APORTE
Conyemo INIA-PRODESAL conformacion de GTT Oliveros ) 5.000.000.-
La Higuera
Corporacidn Nacional Forestal, programa absorcion de 9 3.000.000.-

empleo

TOTAL 14 8.000.000.-
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PROGRAMA AGROPECUARIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PEQUENOS
PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SECANO DE LA REGION DE COQUIMBO (PADIS)

EL PROGRAMA AGROPECUARIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
PEQUENOS PRODUCTORES CAMPESINOS DEL SECANO DE LA REGION DE
COQUIMBO, tiene por finalidad apoyar a los pequenos productores agricolas y
pecuarios y a sus familias que desarrollan actividades silvoagropecuarias,
para fortalecer sus sistemas productivos y actividades asociadas, con el fin de

lograr autosustentabilidad, mejorar sus ingresos y su calidad de vida.

e Nombre Unidad Operativa : PADIS

e Nombres Integrantes Equipo Técnico : Daniela Lira Jara (Asesor Técnico),

Salvador Mondaca Salgado (Jefe Técnico)

e N° de usuarios : 104

e Usuarios Mujeres en el programa : 37%
Objetivos del programa

e Realizar asesorias técnicas individuales prediales y grupales en los rubros que
se desarrollan, por parte del Equipo Técnico.

e Mejorar condiciones de frabagjo, productividad y calidad de vida de los
usuarios que forman parte del programa.

e Desarrollar habilidades para mantener o mejorar los sistemas productivos.

e Apoyar la incubacion de emprendimientos econdmicos y la vinculacion con
el mercado.

e Facilitar el acceso a financiamiento para inversiones y capital de frabagjo.

e Articular con ofros programas de fomento y/o crédito, tanto de INDAP como
de otras entidades publicas y privadas.

e Fomentar el desarrollo del capital social y la participacion.

e Promover la articulacidn con ofras entidades, tanto publicas como privadas,

para abordar problemas asociados a la comunidad y su territorio.
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e Fomentar un desarrollo sustentable.

TABLA N° 40: USUARIOS ATENDIDOS

Los Choros 43 42
El Trapiche 21 20
Punta Colorada 13 13
La Higuera 8 8
Chungungo 7 7
Quebrada Honda 7 7
Punta de Choros 3 3

TABLA N° 41:
FINANCIADO POR INDAP

DETALLE USUARIOS Y MONTO INVERTIDOS EN PROYECTOS I.F.P.

Pablo Ramirez Araya El Trapiche Sala Quesera 1.403.698
. . Punta .

Felisa Cardenas Carmona Corral Ganado Caprino 1.165.050
Colorada

Mirtha Campusano Trujillo Los Choros Bodega de Metalcom 1.521.200

Ismael Barraza Tabilo La Higuera Sala de Acopio 1.445.033

Ivdan Cortes Zarricueta Los Choros Bodega de Metalcom 1.521.200

Pablo Veliz Trujillo El Trapiche Sala Quesera 1.403.698

Jorge Godoy Pizarro Quebrada Galpon Gpnodo 1.663.009

Honda Caprino

Silvia Marambio Cdardenas El Trapiche  Corral Ganado Caprino 1.165.050

Juan Ortiz Rojas Punta Corral Ganado Caprino 1.165.050
Colorada
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Nelso Gonzdlez Guerrero Los Pajaritos Sala Quesera 1.403.698
Hugo Rivera Pérez La Tortola Sala Quesera 1.403.698
Carlos Zarricueta Morales Los Choros Maquina Sﬂgadom de 1.725.500
TABLA N° 42: DETALLE DE INVERSIONES

Proyectos IFP-2016 (INDAP) 12 16.985.884
Fondo de Apoyo Inicial 99 10.494.000
Programa Obras Menores de Riego (PROM)

(INDAP) 5 6.859.586
Bonos Emergencia Agricola 2016 (INDAP) 38 7.600.000
Suelos Degradados (SIRSD) 7 4.634.033
Bono legal de aguas (INDAP) 1 135.000
Programa de Inversiones (PDI) 2 6.091.400
Gestion de creditos INDAP 10 11.128.955
Aporte Municipal al Programa 2016 104 9.300.000
Aporte de INDAP al Programa 2016 104 32.496.000
Aporte de INDAP a la Mesa de Coordinacion 104 569.960
Aporte de los usuarios al programa 2016 104 1.624.800
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PR IA

CAPACITACION “FERTILIZACION
POTASICA FOLIAR EN OLIVOS

FERIA EXPO REGION DE COQUIMBO
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FERIA COSTUMBRISTA PAIHUANO

APOYO A TESISTA,
REALIZANDO ENCUESTAS A
CRIANCEROS
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CHARLA “ORDENA Y PRE-ORDENA,
PUNTOS CRITICOS A CONSIDERAR”
VALIDACION Y REVISION PLAN DE

TRABAJO

PRESENTACION DE PRODUCTOS
DE

AGROPECUARIOS
EMPRESA ALISAGRI

LA
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EJECUCION DE PROYECTOS DE
RIEGO CNR
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INDICE DE COSECHA OLIVA PARA
ACEITE Y ACEITUNAS

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
INDAP - ULS

SUPERVISION EN TERRENO
CONSULTOR CNR
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MAQUINA MOLEDORA Y
PRENSADORA DE OLIVAS DE
ACEITE

PUNTOS CRITICOS EN ELABORACION DE
ACEITE Y CATA

CHARLA ELABORACION DE
ACEITUNA SEVILLANA,
OXIDADA Y GRIEGA
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GIRA ATALTAL
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MUESTRA Y CATA DE ACEITE DE OLIVA

MANEJO EFICIENTE Y USO
SEGURO DE LOS PRODUCTOS
FITOSANITARIOS SEMINARIO
“PRODUCCION DE FORRAJE
VERDE HIDROPONICO"
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REUNION INFORMATIVA, CONCURSO DE ACEITE DE OLIVA LOS CHOROS
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4
FIESTA DE LA ACEITUNA, \

PRIMER CONCURSO DE
ACEITE DE OLIVA, LOS CHOROS
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DiA DEL CAMPESINO, MONTE PATRIA
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CAPACITACION DE PRODUCCION Y PLANTACION
DE PLANTAS FORRAJERA
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CAPACITACIONES DE FORRAJE VERDE SIN SUELO. QUEBRADA HONDA, LOS
PAJARITOS, AGUA GRANDE Y CALETA LOS HORNOS
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FERIA COSTUMBRISTA LA SERENA, PARQUE PEDRO DE VALDIVIA
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CAPACITACION “PRODUCCION CAPRINA”
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OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO, TURISMO Y CAPACITACION

La Oficina de Fomento Productivo, Turismo y Capacitacion tiene por objetivos

elaborar planes y programas de apoyo a la inversion privada y al fomento al

trabajo independiente, coordinando su implementacion en colaboracién con

las instituciones publicas y privadas responsables de las actividades productivas.

El enfoque en los sectores productivos serd relevante en el drea de turismo vy la

pesca artesanal. Ademds debe vincular laboraimente a los vecinos de la

comunidad con empresas de la zona, para lo cual deberd desarrollar una bolsa

de frabajo efectiva y fomentar las politicas de capacitacion en conjunto con el

Servicio de Capacitacion y Empleo (SENCE).

En el cumplimiento de sus objetivos corresponderdn al Departamento de

Fomento Productivo las siguientes funciones:

Promover el desarrollo econédmico de la comuna, a fravés de la elaboracion
y ejecucion de planes, programas y proyectos especificos que favorezcan la
inversion y el empleo.

Fomentar la inversion productiva privada y estatal, coordinando acciones
que faciliten y afraigan actividades empresariales de interés local.

Crear condiciones que faciliten la inversion productiva, enfregando la
informacion pertinente y facilitfando las decisiones y framites administrativos.
Establecer vinculos de frabajo y coordinacion con las organizaciones e
instituciones tanto publicas como privadas responsables del desarrollo
economico comunal.

Promover el desarrollo del empleo y las condiciones laborales de los
trabajadores de la comuna, en concordancia con el perfil productivo
impulsado por el Plan de Desarrollo Comunal.

Elaborar y proponer politicas y acciones destinadas a promover y fortalecer

el desarrollo turistico en los dmbitos urbano y rural de la comuna.
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e Estudiar, preparar y apoyar la ejecuciéon de planes de desarrollo turistico en
coordinacion con el sector privado y publico local.

e Implementar los programas y proyectos furisticos que se originen a nivel local,
regional o nacional y que se estén aplicando en la comuna, integrando su
desarrollo en el marco de la politica local.

e Establecer normas y calificacion de la oferta turistica de la comuna y
supervisar la fiscalizacion de las mismas.

e Organizar eventos y actividades turisticas que se realicen bagjo el alero
municipal.

e Mantener actualizado un centro de documentacion y banco de datos del
sector en coordinacion con la Secretaria Comunal de Planificacion.

e Participar en la preparacion de la informacién turistica a visitantes y para
fines promocionales, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones vy
Prensa y velar por el funcionamiento de las Oficinas de Informacidn Turistica
cuando corresponda.

e Establecery operar un sistema de infermediacién laboral de cardcter activo
entre empresarios y trabajadores, en coordinacion con las instituciones
responsables, tanto publicas como privadas.

e Orientar a las autoridades municipales respecto de las disposiciones legales
reglamentarias pertinentes.

e Colaborar en los programas de absorcion de mano de obra, fomentando la

insercion de ésta en actividades productivas y permanentes.

La mision de la Oficina de Fomento Productivo, Turismo y Capacitacion
implementar politicas y estrategias de desarrollo econdmico local. Su principal
objetivo es generar y contribuir a instancias de desarrollo de las capacidades
emprendedoras de los vecinos de la comuna, fortaleciendo y potenciando
competencias necesarias para iniciar e incrementar un proyecto productivo, en

los sectores portuario, energético, minero, Turistico y silvoagropecuario.
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Capacitacion CAP 2016, promocién y venta de la gastronomia local y sus

riquezas turisticas.

CAPACITACION CORFO 2016, Capacitaciéon que realizo el organismo publico

Corfo, donde se capacitacion en proyectos de emprendimiento.
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CAPACITACION PROGRAMA YO EMPRENDO SEMILLA - FOSIS 2016, Consiste
en tener una idea de negocio y deseos de emprender, el Programa Yo
Emprendo Semilla, los apoya para que puedan desarrollar un

microemprendimiento que les permitird aumentar sus ingresos

‘ .
-

YO EMORENDO

7O WLV
(Y

MUJERES EMPRENDEDORAS - SENCE 2016, mujeres de la Comuna de La
Higuera se capacitan a través del Programa + Capaz, Mujer

Emprendedora del Sence

Municipalidad de La Higuera Pagina 261



GESTION DE DESARROLLO

TERRITORIAL
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Secretariac Comunal de Planificacion es una
unidad que depende directamente de la primera
autoridad comunal y cumple funciones de asesoria
al Alcalde y al Concejo, en materias de estudios,
planes, programas, proyectos e inversiones de

desarrollo de la comuna

La estructura de SECPLAN durante el 2016 funciond

de la siguiente forma:

e Llamados de licitacién: Se elaboraron bases
generales y especificas, para los llamados de
licitacion, ademds de la administracion de fodo
el proceso del Mercado Publico, hasta la firma
de los contratos correspondientes a obras,
estudios y programas.

e Unidad Formuladora: Como Unidad Formuladora,
elaboramos distintfos tipos de iniciativas de
inversion y se postularon a diferentes fondos
externos, como también se formularon para
obtener financiamiento municipal.

e Unidad Técnica: Se asumid el rol de Unidad
Técnica de la confratacion de los proyectos vy

disenos  municipales, tanto de  aquellos
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financiados con recursos municipales como de aquellos con financiamiento

externo, efectuando una supervision técnica de los mismos.

Enmarcados en nuestra principal funcion, se presenta a continuacion la gestion

2016 en lo que se refiere a iniciativas de inversion concluidas y en ejecucion.

TABLA N° 43: PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO 2014

[ e ] o oco | e

Construccion de Salas de Municioalidad Presupuesto
Clases Escuela Pedro Obra de La & vera Depto. 97.215
Pablo Muhoz 9 Educacion
Construccion de Gimnasio Municipalidad Presupuesto
al Aire Libre, Plaza Caleta Obra P Py 7.176
de La Higuera Municipal
los Hornos
Habilitacion de Sala L
Informdtica, Caleta los Obra MUH'C'p.O“dOd Presupges’ro 4.451
de La Higuera Municipal
Hornos
Construccién y Reposicién
de Veredas Calle Marta
Brunet entre Avenida La PMU Emergencia -
Paz y Calle Luis Avalos Obra Municipalidad Presupuesto 42.845
Chinga - Localidad de La de La Higuera Municipal
Higuera - Cobdigo 1-C-
2014-1974
Asistencia  Técnica para
Generacién de Proyectos Asistencia Acciones
Varias Localidades de la L. PMB 55.200
. Técnica Concurrentes
Comuna de La Higuera-
Periodo 2015
Mejoramiento y AS|gnc10|on.
., Presupuestaria
Conservacion Ministerio de Mejoramiento
Dependencias, Escuela Obra ., 75.800
- Educacion de
Pedro Pablo Munoz, La
Higuera Infraestructura
9 Escolar PUblica
Asignacion
Conservacion de Escuela Ministerio de I:\:\ees'gt)ouniis;i?c?
los Choros, RBD 608-4, Obra )| ) 39.372
. Educacion de
Comuna de La Higuera
Infraestructura
Escolar PUblica
Construccion  Cocina y Obra MUhiCip.CI”dOd PFGSUPL{GSTO 60.000
Obras Anexas, Sede Club de La Higuera Municipal )
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Deportivo Unidn Chile

Construccion Cancha de

9  Futbol de Pasto Sintético, Obra Municipalidad  Presupuesto 224.995
. de La Higuera Municipal
La Higuera
Ampliacion y
Mejoramiento Sede
10 Centro de Madres “Vida y Obra PMU IRAL 14.500
Progreso”, Caleta los
Hornos
Mejoramiento y  Obras
Anexas Sede Club Municipalidad Presupuesto
1 Deportivo Los Pumas, La Obra de La Higuera Municipal 6.747
Higuera
Mejoramiento Sede de L
12 Pescadores de Obra MUHICID.G“dOd Presupges’ro 3.826
de La Higuera Municipal
Chungungo
Construccion y
Mejoramiento Banos Sede Municipalidad Presupuesto
13 Club Deportivo  Unidn Obra de La Higuera Municipal 4.553
Chile, La Higuera
Desmontaje e Instalaciéon L
14 Transmisor de TV, Comuna Obra MUH'C'p.O“dOd Presupges’ro 561
. de La Higuera Municipal
de La Higuera
Construccion  Soluciones
Intermedias y Sistema de
15 Alcantarilado, Punta de Obra FNDR PIR.D.T 1.139.388
Choros
Instalacion de Luminarias Municinalidad Presupuesto
16 Autogeneradoras en la Obra de La & vera Mun?ci al 9.999
Localidad de Los Morros 9 P
Red de Alumbrado Pdblico Municipalidad Presupuesto
17 Lloteo  Vila  Canadd, Obra P Py 19.999
de La Higuera Municipal
Chungungo
Construccion  Soluciones SEREMI de Programa de
18 o Obra Desarrollo Habitabilidad 20.554
Habitabilidad 2015 .
Social 2015
19 Insfoulaqon Eléctrica Pozo obra Mumapqlldod Presupges’ro 7999
El Trapiche de La Higuera Municipal
Suministro Construccién y S
20 Montgje  de  Pluma Obra Municipalidad — Presupuesto 4.499
de La Higuera Municipal

Pesquera, Chungungo

MONTO TOTAL CARTERA DE PROYECTOS CONCLUIDOS ANO 2016 (MS)
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TABLA N° 44: PROYECTOS CON INICIO DE EJECUCION EN EL ANO 2016

Ampliaciéon
Mejoramiento Planta de Acciones
1 Tratamiento y Planta Obra PMB 107.704
Concurrentes
Elevadora de Aguas
Servidas Caleta los Hornos
Reposicion  Sede Social, .
2 Localidad de Los Choros Obra PMU Emergencia 49.960
Reposicion Sede Adultos GORE FRIL
ici U S
3 Mayores La Higuera Obra Municipalidad Presupuesto 29.869
de La Higuera Municipal

Construccion Cancha de
4  Pasto Sintético de Baby Obra GORE FRIL 38.795
FUtbol, Chungungo

Construccion Cancha de
5 Pasto Sintético de Baby Obra GORE FRIL 39.529
FUtbol, Punta Colorada

Construccion  Obras de Saneamiento
6  Urbanizaciéon Bdsica Punta Diseno FNDR o 52.390
Sanitario
Colorada

Construcciéon  Posta  de
7 Salud Rural Chungungo, Obra FNDR Convenio 414.365
Comuna de La Higuera

Construccion Plaza ESDaCios
8 Avenida La Paz - Sector La Obra SERVIU pd 499.496
Borra Publicos

MONTO TOTAL CARTERA DE PROYECTOS CON INICIO DE EJECUCION ANO 2016 (M$) m
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TABLA N° 45: LICITACIONES REALIZADAS EN EL ANO 2016

L N° NOMBRE | ___mpo | _ ESTADO

Construccioén Obras

1 RS . 3748-1-LR16 Licitacion Publica Cerrada
Urbanizacion Basica La Higuera

5 Asesoria a la Inspecciéon Técnica 3748-9-LE16 Licitacién Publica AdedlCOCth
Posta Chungungo Sin Efecto
Elaboracion Materiales

3 Promedio del Turismo, La 3748-3-L116 Licitacion Publica Adjudicada
Higuera

4 Mejoramiento ~ Escusla Pedio a4 41p14  licitacién PUblica  Adjudicada
Pablo Munoz, La Higuera

5 Conservacion de Escuela Los 45405 614 Licitacién Publica Adjudicada
Choros, La Higuera

g Asesoriaalalnspeccioniecnica 5748 4. co16  Licitacién Privada Adjudicada
Posta Chungungo
Construccién Cocina y Obras C _ -

7 Anexas CD Unién Chile 3748-7-LP16 Licitacion Publica Adjudicada

g Ampliaciony Mejoramiento Ptas 55,0 6| 015 [icitacion Publica Adjudicada
de Aguas Servidas

g  Construccion Canchade Futbol, 4540 6 414 Licitacién PUblica Adjudicada
La Higuera
Ampliacién y  Mejoramiento 1. U, -

10 Sede Centro de Madres 3748-10-LE16 Licitacién Publica Adjudicada

j1  Mejoramiento 'y Obras Anexas 4548 11,0016 Licitacién Privada Adjudicada
Sede CD Los Pumas
Construccién Soluciones D - .

12 Habitabilidad 2015 3748-12-LE16 Licitacion Publica Desierta

13 Reposicion Sede Social Los  5748131p16  Licitacién PUblica  Adjudicada
Choros

14 Reposicion - Sede  AdUOS 47458 141F16  Licitacion Publica  Adjudicada
Mayores, La Higuera

15 Construccion Cancha de Baby 5740 151E14  Licitacion Publica Adjudicada
Futbol, Chungungo

16 Clons’rrucaon Cancha de Baby 3748-16-LE15 Licitacion Publica Adjudicada
Futbol, Punta Colorada
Construccién Soluciones N, -

17 Habitabilidad 2015 3748-17-LE16 Licitacion Publica Adjudicada
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Mejoramiento Sede de

18 ; 3748-18-CO16 Licitacién Privada Desierta
Encuentro Cultural, La Higuera

19 Instalacion Electrica Pozo Bl 574819.c016  licitacion Privada  Adjudicada
Trapiche

9o Construccion Canchade FOtbol, 4540 o 1 £1g Licitacién PUblica Desierta
El Trapiche

21 Cons’rrpcmon Cancha de Futbol, 3748-21-LE16 Licitaciéon Publica Desierta
El Trapiche
Plan Nacional de Atenciéon . - .

22 Veterinaria, La Higuera 3748-22-LE16 Licitacion Publica Desierta
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A esta Unidad, de acuerdo al articulo 24° de la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, le corresponde velar por el cumplimiento de
la disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, el Plan

Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes.

Entre las atribuciones especificas, se destaca:

e Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbanos-rurales.

e Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion.

e Oforgar los permisos de edificacion de las obras senaladas en el punto
anterior.

e Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y

e Recibirlas obras ya citadas y autorizar su uso.
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SECCION URBANISMO Y CONSTRUCCION

Conforme a las afribuciones mencionadas previomente y otfras establecidas por
ley, la Direccion de Obras Municipales, durante el periodo cumplido entre Enero
y Diciembre del ano 2016, gestiond la preparacion y entrega de las siguientes

solicitudes:

TABLA N° 46: SOLICITUDES GESTIONADAS

TIPO DE SOLICITUDES CANTIDAD

Certificado de NUmero 34

Certificado de Subdivision/Fusidon -

Recepciones Definitivas 57

Recepciones de Obras Menores 1

Recepciones de Urbanizaciéon 4

Aprobaciones de Loteo -

Certificados de No Expropiacion 16

Certificados de Deslindes -

Informe Previos 27

Certificados de Vivienda Social 1

Permisos de Edificacion 46

Permisos de Obra Menor 2

Aprobacién de Anteproyecto de Edificacion -

Certificado de Inhabilidad y Danos -

Certificados de Fines Varios 11

Certificados de Zonificacion 25

Certificados Polvorin 30
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TABLA N 47: DETALLE DE PERMISOS DE EDIFICACION

N° DE PERMISOS DE

LOCALIDAD EDIFICACION
La Higuera
Caleta los Hornos 31
Punta de Choros 4
Los Choros 0
El Trapiche 0

Punta Colorada 1

Chungungo 1
Oftros 3
TOTAL 46

INSPECCION DE OBRAS

Entre obras de edificaciéon y/o construccion, ademds de Estudios o Consultorias,
esta Direccidn de Obras supervisd un total de 26 contratos, a continuaciéon se

detalla:

Municipalidad de La Higuera Pagina 270



Las obras inspeccionadas durante el periodo 2016 fueron:

1. Reposicion Sede Adultos Mayores, La Higuera

Monto $29.869.129 .-
Financiamiento FRIL — Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 27 de Octubre de 2016
Fecha de Término En Ejecucion
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2. Red de Alumbrado Publico Loteo Villa Canada, Chungungo

Monto $19.999.453.-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 05 de Abril de 2016
Fecha de Término 23 de Julio de 2016

Decreto Aprueba Recepcion N° 275 de fecha 31 de Enero de 2017

Municipalidad de La Higuera Pagina 272



3. Construccion y Mejoramiento Banos Sede C.D. Union Chile, La Higuera

Monto $ 4.553.141 .-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 28 de Junio de 2016
Fecha de Término 27 de Julio de 2016

Decreto Aprueba Recepcidon N° 3378 de fecha 17 de Agosto de 2016
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4. Construccion Cancha de Futbol de Pasto Sintético, La Higuera

Monto $ 224.995.362.-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 21 de Julio de 2016
Fecha de Término 03 de Noviembre de 2016

Decreto Aprueba Recepcidn N° 4859 de fecha 22 de Noviembre de 2016
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5. Construccion Cancha de Pasto Sintético de Baby Futbol, Chungungo

Monto

$ 38.795.646.-

Financiamiento

FRIL

Fecha de Inicio

01 de Diciembre de 2016

Fecha de Término

En ejecucion

Municipalidad de La Higuera
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6. Ampliacion y Mejoramiento Sede Centro de Madres “Vida y Progreso

Caleta los Hornos”

Monto $ 14.500.000.-
Financiamiento PMU - IRAL

Fecha de Inicio 27 de Julio de 2016
Fecha de Término 25 de Octubre de 2016

Decreto Aprueba Recepcion N° 4632 fecha 10 de Noviembre de 2016
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7. Instalacion Eléctrica Pozo, El Trapiche

Monto $7.999.299.-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 27 de Octubre de 2016
Fecha de Término 17 de Diciembre de 2016

Decreto Aprueba Recepcidn
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8. Construccion Gimnasio al Aire Libre, Plaza Caleta los Hornos

Monto $7.177.000.-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 23 de Diciembre de 2015
Fecha de Término 21 de Febrero de 2016

Decreto Aprueba Recepcidn N° 951 de fecha 15 de Marzo de 2016
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9. Construccion Soluciones Habitabilidad 2016

Monto $ 20.554.412.-
Financiamiento SEREMI de Desarrollo Social
Fecha de Inicio 03 de Noviembre de 2016
Fecha de Término 14 de Enero de 2017

Decreto Aprueba Recepcidn N° 163 de fecha 23 de Enero de 2017
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10. Reposicidon Sede Social Localidad de Los Choros

Monto $ 49.960.000.-
Financiamiento PMU - Emergencia
Fecha de Inicio 27 de Octubre de 2016
Fecha de Término 11 de Marzo de 2017

Decreto Aprueba Recepcion N° 1094 de fecha 04 de Abril de 2017

F. [I Y\

'g.ua
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11. Mejoramiento Sede de Pescadores de Chungungo

Monto $ 3.826.268.-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 17 de Mayo de 2016
Fecha de Término 09 de Junio de 2016

Decreto Aprueba Recepcion N° 2388 de fecha 17 de Junio de 2016

==

oy
St
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12. Mejoramiento y Obras Anexas Club Deportivo Los Pumas, La Higuera

Monto $ 6.747.244 -
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 29 de Agosto de 2016
Fecha de Término 18 de Octubre de 2016

Decreto Aprueba Recepcion N° 5033 fecha 30 de Noviembre de 2016

‘ \U’».;fé 2
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13. Mejoramiento y Conservacion dependencias, Escuela Pedro Pablo

Munoz, La Higuera

Monto $ 75.800.000.-
Financiamiento MINEDUC

Fecha de Inicio 10 de Mayo de 2016
Fecha de Término 24 de Agosto de 2016

Decreto Aprueba Recepcion N° 3802 fecha 08 de Septiembre de 2016
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14. Ampliacion y Mejoramiento Planta de Tratamiento y Planta

Elevadora de Aguas Servidas, Caleta los Hornos

Monto $ 107.704.520.-

Financiamiento PMB — Acciones Concurrentes
Fecha de Inicio 19 de Julio de 2016

Fecha de Término En Ejecucion
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15. Construccion Cancha de Pasto Sintético de Baby Futbol, Punta

Colorada
Monto $ 39.529.857 .-
Financiamiento FRIL
Fecha de Inicio 26 de Diciembre de 2016
Fecha de Término En Ejecucion
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16. Suministro Construccion y Montaje de Pluma Pesquera, Chungungo

Monto $ 4.499.985.-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 28 de Octubre de 2016
Fecha de Término 27 de Noviembre de 2016

Decreto Aprueba Recepcidn N° 5493 fecha 29 de Diciembre de 2016
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17. Construccion Posta de Salud Rural Chungungo, Comuna de La

Higuera
Monto $ 414.365.306.-
Financiamiento FNDR

Fecha de Inicio

15 de Febrero de 2016

Fecha de Término

En Ejecucion
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18. Conservacion de Escuela Los Choros, RBD 608-4, Comuna de lLa

Higuera
Monto $ 39.372.035.-
Financiamiento MINEDUC

Fecha de Inicio

09 de Mayo de 2016

Fecha de Término

13 de Julio de 2016

Decreto Aprueba Recepcidn N° 3377 de fecha 17 de Agosto de 2016
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19. Construcciéon Cocina y Obras Anexas, Sede Club Deportivo Unién

Chile

Monto $ 60.000.000.-
Financiamiento Presupuesto Municipal
Fecha de Inicio 06 de Julio de 2016
Fecha de Término 18 de Noviembre de 2016

Decreto Aprueba Recepcion N° 163 de fecha 23 de Enero de 2017
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También entre las atribuciones de la Direccidn de Obras, cabe destacar
gestiones relacionadas con temas de competencias medioambientales y al

respecto, se destaca:

e El frabajo desarrollado con el Ministerio de Medio Ambiente en la ejecucion
de lineas de accion enmarcadas en el *Plan de Recuperacion, Conservacion
y Gestion del Lucumillo”. Al respecto, se realizaron trabajos con las escuelas
de Caleta Los Hornos y Chungungo.

e La participacion en los tfemas de cambio climdtico y las afectaciones a las
napas fredticas.

e La participacion en la “Determinacidon de dreas potenciales e
implementaciéon de barreras de nieve como método de acumulacion
adicional de agua” en las tres provincias de la Region de Coquimbo.

e La recopilacion mensual de los ingresos de Residuos Domiciliarios Asimilables
Municipales en el Relleno Sanitario El Panul, conforme a la normativa vigente
de declaracion Anual RETC.

e La participacion en el Plan Nacional de Conservacion del Pinglino de
Humboldt.

e La participacion y aprobacion del ITO como Gestor Energético.

e La confeccidn por parte del ITO de la propuesta de la Ordenanza Municipal
de Residuos Marinos, denominada “Ordenanza Local de Conservacion del

Borde Costero Continental y Manejos de Residuos, Comuna de La Higuera”.
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GESTION DESARROLLO SECTOR

EDUCACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

La educacion, junto con la salud, es otro dmbito que el
MuNICipio asume como servicio traspasado de parte del
nivel centralizado, debiendo asumir en ello las diversas y
emergentes problemdticas que plantea la educaciéon
municipalizada. El avance en esta materia estd dado
por lo que establece el Plan de Desarrollo Educativo
Municipal - PADEM 2016.

El Departamento de Educacion Municipal tiene como
Objetivo Estratégico el “Promover y fortalecer politicas
educacionales que permitan mejorar la calidad de vida
de los hombres y mujeres de la comuna. Promoviendo la
accesibilidad de sus habitantes a una educacion de

calidad”.
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GESTION FINANCIERA

INGRESOS ANO 2016

El presupuesto inicial del ano 2016 para el Departamento de Educacion
Municipal ascendid a la suma de M$ 1.860.000.- (mil ochocientos sesenta
millones de pesos). Sin perjuicio de esto, el ingreso real percibido ascendidé a la
cantidad de MS$ 2.342.000.- (dos mil frescientos cuarenta y dos millones de
pesos). Lo anterior representa un aumento de un monto igual a M$ 482.000.-

(cuatrocientos ochenta y dos millones de pesos).
El total de ingresos percibidos corresponde al siguiente detalle:

e Subvencién de escolaridad por un monto de M$ 1.437.000.- (mil
cuatrocientos treinta y siete millones de pesos) el cual representa un 61% del
total de ingresos.

e Aporte Junta Nacional de Jardines Infantiles, por un monto de M$ 179.000.-
(ciento setenta y nueve millones de pesos) representando un 8% del total de
los ingresos correspondientes.

e Aportes de otras transferencias corrientes del Tesoro Publico, por un total de
MS 52.000- (cincuenta y dos millones de pesos) representando un 2% del total
de ingresos correspondientes.

e Aportes de la Municipalidad a servicios incorporados a su gestion, por un
monto de M$ 340.000.- (trecientos cuarenta millones de pesos) lo que
significa un 15% del total de los ingresos percibidos durante el ejercicio
presupuestario ano 2016.

e Aportes del Fondo de Infraestructura del Ministerio de Educacion, por un
monto de MS 115.000.- (ciento quince millones de pesos), lo que significa un
5% del total de los ingresos percibidos durante el ejercicio presupuestario ano
2016.
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e El saldo inicial de caja con el cual se inicid el ano presupuestario 2016

ascendia a la suma de M$ 218.000.- (doscientos dieciocho millones de pesos)

lo que constituye el 9% de los ingresos percibidos durante el periodo.

TABLA N° 48: INGRESOS AREA DE EDUCACION

SUB ) ; PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
TiTuLo ITEM DENOMINACION INICIAL VIGENTE %
(M$) (MS)

05 CxC Transferencias Corrientes 1.637.048 2.008.735
05 03 De Oftras Entidades PUblicas 1.637.048 2.008.735
05 03-003  De la Subsecretaria de Educacion 1.123.784 1.436.961 61
05 03-004  De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 174.264 179.249 8
05 03-007 Ofras Transferencias Ctes. Del Tesoro PUblico 0 52.176 2
05 03-101 De la Municipalidad a Servicios incorporados 339.000 340.348 15
13 03-004 Infraestructura Educacional 0 115.172 5
15 01 Saldo Inicial de Caja 223.100 217.935 9

TOTAL INGRESOS........ M$ 1.860.148 2.341.842 100
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GASTOS ANO 2016

Los gastos presupuestados inicialmente para el ano 2016 ascendieron a la suma
de MS$ 1.860.000.- (mil ochocientos sesenta millones de pesos). Sin perjuicio de
esto, el gasto real devengado alcanzo la cifra de M$ 2.342.000.- (dos mil
trecientos cuarenta y dos millones de pesos), incrementando el gasto en un

monto igual a M$ 482.000.- (cuatrocientos ochenta y dos millones de pesos).
El fotal de gastos devengados corresponde al siguiente detalle:

e Gastos en Personal — donde se incluye al Personal de Planta, Confrata y
Codigo del Trabajo — asciende a la suma de M$ 1.686.000.- (mil seiscientos
ochenta y seis millones de pesos); Personal de Planta M$ 387.000.- (frescientos
ochenta y siete millones de pesos); Personal a Confrata M$ 575.000.-
(quinientos sesenta y cinco millones de pesos) y Personal de Cdédigo del
Trabajo M$ 723.000.- (seiscientos veintitrés millones de pesos).

e Los Gastos en Bienes y Servicios de Consumo alcanzaron un valor de
MS 374.000.- (trescientos setenta y cuatro millones de pesos). En éste, se
incluyen los gastos de materiales de oficina, material de ensenanza, insumos
computacionales, repuestos para vehiculos, articulos de aseo, servicios
bdsicos y servicios de alimentacidén entre otros.

e La Adquisicion de Activos No Financieros asciende a M$ 67.000.- (sesenta y
siete millones de pesos) corresponde a la compra de mobiliario y equipos
computacionales para las escuelas de la comuna.

e Iniciativas de inversion por M$ 159.000.- (ciento cincuenta y nueve millones de
pesos), correspondiente al proyecto de construccion y reparaciones en la
Escuela Pedro Pablo Munoz.

e Las prestaciones de seguridad M$S 55.000.- (cincuenta y cinco millones de

pesos) y otros gastos corrientes M$ 1.000.- (mil millones de pesos).
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TABLA N° 49: GASTOS AREA DE EDUCACION

SUB - 1em DENOMINACION PRﬁillljgj:fTo PRESUPUESTO %
TITULO VIGENTE (M$)
(M$9)
21 00 CxP Gastos en personal 1.491.179 1.685.771 72
21 01 Personal de Planta 409.886 387.554
21 02 Personal a Confrata 454.449 575.423
21 03 Oftras Remuneraciones 626.844 722.794
22 CxP Bienes y Servicios de Consumo 260.656 374.281 16
22 01 Alimentosy bebidas 8.500 3.852
22 02 Textiles, vestuario y calzado 3.486 3.486
22 03 Combustibles y lubricantes 18.000 8.000
22 04 Materiales de uso o consumo 145.770 126.768
22 05 Servicios bdsicos 36.000 39.089
22 06 Mantenimiento y reparaciones 16.500 107.051
22 07 Publicidady difusién 700 700
22 08 Servicios generales 8.000 19.537
22 10 Servicios financieros y de seguros 6.200 7.653
22 11  Servicios técnicos y profesionales 8.000 45.645
29 12 Sgrr:)ssum%os‘ros en bienes vy servicios de 9 500 12.500
23 CxP Prestaciones de Seguridad Social 2.500 54.500 2
23 01 Prestaciones previsionales 2.500 54.500
26 CxP Otros Gastos Corrientes 1.324 0
26 01 Devoluciones 1.324
29 CxP Adquisicion de Activos No Financieros 5.000 66.633 3
29 03 Vehiculos
29 04 Mobiliario y Otros 3.000 30.000
29 06 Equipos Informdaticos 2.000 36.633
31 CxP Iniciativas de Inversion 93.014 159.333 7
31 02 Proyectos 93.014 159.333
34 CxP Servicio de la Deuda 7.799 0
34 01 Amortizacién Deuda Interna 7.799
34 07 Deuda Flotante
TOTALGASTOS ... M$ 1.860.148 2.341.842 100
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Cobertura Educacion Basica y Pre escolar.

A través de la red educativa comunal, conformada por 7 escuelas, en el ano
2016 la poblacion atendida de estudiantes alcanzo un total de 730 alumnos. De
esta cifra se establece que 108 alumnos corresponden a la educacion Pre

bdsica, 604 a la educacion bdsica y 18 a la educacion media.

La cantidad de alumnos y alumnas indicadas en el punto anterior corresponden

a aquellos que terminaron su proceso educativo a diciembre del 2016.

TABLA N° 50: POBLACION ATENDIDA DE ESTUDIANTES

N° ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL I!‘lsgl’\l’\l:li?\l'll?lii

1 Pedro Pablo Munoz, La Higuera 331

2 Carlos Condell, Caleta los Hornos 189

3 José Santos Ossa, El Trapiche 114

4 Escuela San Andrés Cruz Grande, Chungungo 23

5 Escuela Los Choros 20

6 Escuela Punta de Choros 25

7 Escuela Punta Colorada 28
TOTAL 730

En el drea pre escolar, en la comuna enconframos Jardines Infantiles en las
localidades de Caleta Los Hornos con un grupo heterogéneo y sala cuna, en
Chungungo un jardin con un grupo heterogéneo, Punta de Choros jardin con
un grupo heterogéneo, en la localidad de La Higuera un Jardin Infantfil
completo con niveles de sala cuna, medio mayor y medio menor y en Los

Choros un Jardin Familiar con un grupo heterogéneo.

Para el desarrollo de las actividades de los jardines de la comuna, el Municipio

mantiene convenios con la Junta Nacional de Jardines Infantiles — JUNJI — con 4
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jardines VTF la cual entrega una subvencion mensual por pdrvulo y un jardin con

la enfrega de alimentacion.

Ademdas, la JUNJI mantfiene un jardin de grupo heterogéneo de su
administracion que se encuentra ubicado en la localidad de El Trapiche, donde

el municipio aporta con la confratacion de una auxiliar de servicios menores.

Otro convenio que tiene el municipio en esta drea es con la Fundacion Integra
la cual administra un jardin con un grupo heterogéneo en la localidad de Punta

Colorada.
INVERSIONES

Talleres de Capacitacion.

Durante el ano 2016 se desarrollaron diferentes cursos y talleres de
perfeccionamiento orientados a potenciar las capacidades técnicas de los
docentes de las escuelas de la comuna, ademds en la misma linea se
desarrollaron talleres para los Asistente de Educacion y apoderados de las

escuelas de la comuna, las cuales se describen a continuacion:

e Capacitacion en instrumentos técnicos a docentes de las escuelas de Punta
de Choros, Los Choros, Punta Colorada y San Andrés de Cruz Grande, que
son las escuelas que forman el microcentro, como una unidad de trabajo
colaborativo y escuelas polidocentes José Santos Ossa, Pedro Pablo Munoz y
Carlos Condell en el diagndstico, elaboracion, planificacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los Planes de Mejoramiento de la Ley SEP.

e Fortalecer a las Educadoras de Pdrvulos de las escuelas de la comuna en la
implementacion, aplicacion y desarrollo de las bases curriculares de la
Educacién Prebdsica.

e Fortalecimiento en la funcidén de los Asistentes de la Educacion como un

estamento fundamental en sus Unidades Educativas en el apoyo a los
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docentes, como guias de los alumnos y alumnas y orientadores en el proceso
de intfegraciéon de los padres y apoderados.

e Desarrollo de talleres a los Padres y Apoderados en el fortalecimiento de los
Consejos Escolares y apoyo a la labor docente y en el mejoramiento de los

aprendizajes de sus hijos.

PROGRAMAS

Subvencién Escolar Preferencial: (SEP)

La Ley N° 20.248 en sus Articulo 1° crea una subvencidon educacional
denominada preferencial, destinada al mejoramiento de la calidad de
educacion de los alumnos prioritarios de cada escuela la cual se le enfrega

subvencion estatal.

Para ello cada escuela elabora su Plan de Mejoramiento Educativo donde la
comunidad educativa contempla suplir aquellas necesidades que presentan los

alumnos, sus familias y la escuela propiamente tal.

Para fortalecer los aspectos deficitarios, se forman equipos de trabajo y de
acuerdo a la matricula que presentan las escuelas, se contrataron profesionales

docentes, no docentes, técnicos, monitores de la siguiente manera:

e Escuela Pedro Pablo Munoz: Asistente Social, Psicopedagoga, profesionales
no docentes, Ayudantes de Aulas, monitor de futbol, monitor de periodismo.

e Escuela José Santos Ossa: Psicéloga, Asistente de aula, monitor de futbol.

e Escuela Carlos Condell: Psicopedagogo, Profesionales no docentes,
Psicologa, Asistente Social, Ayudantes de Aula, monitores de Orquesta de

Cdamara, de futbol y de circo.
e Escuela Punta de Choros: Monitor de musica

e Escuela Punta Colorada: Ingeniera agricola como monitora del huerto

escolar.
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e Escuela San Andrés de Cruz Grande, Profesor de Musica como monitor

artistico.

Es importante destacar la adquisicion recursos tecnoldgicos: renovacion de
computadores, adquisicion de fotocopiadoras, equipos de amplificacion para

todas las escuelas, renovacion de impresoras.

Adquisicion de materiales diddcticos, bibliograficos, de libreria y fungibles, entre

otros.

En el marco de compromiso del Municipio con la educacion de la comuna,
por medio de su Departamento de Educacioén, durante el ano 2014 firma el
Convenio de Igualdad de Oportunidades para los alumnos vulnerables, el cual

se continUa desarrollando hasta el ano 2017 para todas las escuelas.

Plan de Tecnologias para una Educacién de Calidad:

Mediante este convenio entre Municipio y el Ministerio de Educacién, se
implementd a las escuelas de la comuna con un mayor equipamiento
computacional, en laboratorio de enlaces, y las salas de clases con pizarras
digitales, y con ello contar con equipamiento de primera calidad en beneficio

de la educacion de los alumnos de la comuna.

Es importante destacar que cada una de las escuelas tiene conexion a

internet, ya sea, via WI-FI.

Programa de Integracién.

En las escuelas “Pedro Pablo Munoz” con 72 alumnos, “José Santos Ossa™ con
46 alumnos, “Punta Colorada” 15 alumnos y “Carlos Condell” con 44 alumnos,
se encuentran desarrollando los Programas de Integracion Escolar los cuales se
orientan a apoyar a aqguellos alumnos, con Necesidades Educativas Especiales,

que previo a un diagndstico realizado por un grupo de profesional, como son
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Médicos Neurdlogo y Pediatra, Fonoaudidlogo y Psicélogo, requiere de un

apoyo mas especifico en el logro de sus aprendizaje.

Para un efectivo trabajo innovador en el dmbito conocido como necesidades
educativas especiales, se confrataron de profesionales Docentes Especialista
en Educacién Diferencial, y profesionales no docentes, tales como

Psicopedagogas, Psicdlogas y Fonoaudidlogas.

El financiamiento de este Programa de Integracion se realiza por medio de la
subvencion de integracion, lo que permite la contfratacion de los profesionales

especializados y los materiales y recursos necesarios para su implementacion.

Fondo de Apoyo para la Educacion Publica Municipal:

Que estos recursos fienen por finalidad apoyar el funcionamiento del servicio
educacional de la municipalidad y con la finalidad de financiar aquellas

iniciativas planificadas por el departamento

Durante el ano 2016 los recursos provenientes de este fondo se destinaron a las

siguientes iniciativas:

e Gastos de funcionamiento del Departamento de Educacion

e Adquisicidon de equipamiento tecnoldgico para las escuelas (computadores,
pizarras digitales y otros)

e Renovacion del mobiliario de las escuelas

e Mejoramiento de la infraestructura de las escuelas José Santos Ossa, Punta
colorada y Los Choros

e Realizacion de talleres para la comunidad educativa: docentes, asistentes de

la educacion y apoderados.

Pago de indemnizacion a docentes que se jubilaron
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PRESTACIONES DE SALUD

Es importante destacar en este aspecto el trabajo colaborativo entre las
escuelas, el Departamento de Educacion y JUNAEB. Las prestaciones y las
atenciones de salud estan orientadas a mejorar las condiciones de salud de los
alumnos de la comuna y con ello obtener mejores resultados de sus

aprendizajes.

Las atenciones estdn orientadas a Oftalmologia con la atencion profesional,
entrega de lentes Opticos o de contacto, de acuerdo a las indicaciones del
profesional médico y recetas con remedios, cuando corresponda. Otforrino con
la atencion del profesional médico, la enfrega de audifonos y/ operacion y
enfrega de recetas médica si asi fuera necesario, en el mismo caso de la
atencion profesional de un médico tfraumatdlogo para los alumnos que

presentan dificultades en su formacion dsea.

Se debe destacar lo que significa la Salud en los alumnos de nuestra comuna es
un factor fundamental, especialmente la Bucal, para ello el Municipio firma un
Convenio con la JUNAEB donde en conjunto se instala una Clinica Dental en la

Escuela Pedro Pablo Munoz.

En la citada Clinica se atienden a todos los alumnos que ingresan al sistema
educativo, donde se les readliza un diagnodstico y deteccion caries u otra
patologia, realizando con ello las profesionales responsables del mddulo los
procedimientos de salud-bucal correspondientes. Ademds, se realiza un conftrol
anual a cada uno de los alumnos atendidos, y cuando egresan de Octavo ano,

lo deben hacer con una dentadura sana.

Se destaca, ademds, que las profesionales dentales, apoyados por una técnico
en pdarvulos, les enfregan a los alumnos y apoderados charlas educativas en el

cuidado de la salud bucal.
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TABLA N° 51: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, CULTURALES Y RECREATIVAS EN

ESCUELAS Y JARDINES DE LA COMUNA

ACTIVIDAD

Olimpiadas Deportivas Escolares

ESCUELA SEDE

Escuela Pedro Pablo Munoz

Olimpiadas Deportivas Escuelas Microcentro

Escuela Los Choros

Cicletada El Trapiche a El Oasis

Escuela José Santos Ossa

Posta Mixta en localidad El Molle

Escuela Pedro Pablo Munoz

Feria Gastrondmica

Escuela Carlos Condell

Muestra Comunal de Cueca Escolar

Escuela José Santos Ossa

Visitas Pedagdgicas

Reserva PingUino de Humboldt
—Isla Damas

Parqgue Nacional Fray Jorge
Ciudad de Santiago

Muestra Regional de Cueca Escolar

Redlizada en Canela, con
participacion  las  Escuelas
Pedro Pablo Munoz y José
Santos Ossa.

Encuentros Deportivos Comunales y Regionales

Realizados en las comunas de
la Region de Coquimbo, con
participacion de Escuelas de la
comuna.

Visitas Técnicas Pedagdgicas a sitios de interés
Cultural, provincia de Elqui.

Escuelas de la

comund

y Jardines

TABLA N° 52: RESULTADOS EN EVALUACIONES OFICIALES EN PROMEDIO COMUNAL

ASIGNATURA CUARTO BASICO OCTAVO BASICO
Lenguaje 261 210
Matemdticas 253 223
Ciencias 228
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Finalmente, cabe destacar que las obligaciones previsionales con los
funcionarios y funcionarias que dependen del Departamento de Administracion

de Educacién se encuentran al dia, no teniendo ninguna deuda con ello.
ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

Se ha trabajado en los siguientes lineamientos senalados en el PLADECO 2014-
2017

LINEAMIENTO 5 OBJETIVO ACCION

Mejorar la calidad de los O5.1. Contar con A5.1.1 Contar con modelos
servicios de Educacidon modelos pedagdgicos pedagdgicos cenfrados en
Municipal. integrales con énfasis en logros de calidad.

el logro académico.

En el marco de la accién anunciada en el PLADECO, se destaca el desarrollo
de talleres cenfrados en la aplicacion de las bases curriculares y el apoyo en
redes, esto con el fin del mejoramiento del logro de los aprendizajes con el

ordenamiento del proceso educativo.

LINEAMIENTO 5 OBJETIVO ACCION

Mejorar la calidad de los OS5.1. Contar con A5.1.2 Plan de Ampliacion
servicios de Educaciéon modelos pedagdgicos de la cobertura de la
Municipal. integrales con énfasis en educacion  municipal vy

el logro académico. disminucion de cifras de

desercidn escolar.
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En este aspecto la comuna cuenta con una matricula cautiva, 1o que significa
que el 100% de los alumnos de la comuna se encuentran matriculados en las
respectivas escuelas y no se produce desercidon escolar, ya que las escuelas
fortalecen a las familias para que mantengan a sus hijos en el sistema

educativo.

LINEAMIENTO 5 OBJETIVO ACCION

Mejorar la calidad de los O5.1. Contar con A5.1.3 Mejorar y/o adecuar
servicios de Educacidon modelos pedagdgicos la infraestructura
Municipal. infegrales con énfasis en educacional comunal.

el logro académico.

En cuanto a la infraestructura educacional, el municipio con sus equipos ha
mejorado sustancialmente las escuelas, con construccion de nuevas salas,
cubiertas de mulficancha, mejoramiento de patios, de servicios higiénicos,

implementacion de aula multitaller, laboratorio de ciencias, entre otros.

LINEAMIENTO 5 OBJETIVO ACCION

Mejorar la calidad de los O5.1. Contar con A5.1.4 Fortalecer la
servicios de Educaciéon modelos pedagdgicos capacitacion a los
Municipal. integrales con énfasis en docentes de la educaciéon
el logro académico. en los establecimientos,

tendientes a mejorar la

calidad en aulas.
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Durante el ano 2016, en este aspecto se vio fortalecido en el desarrollo de
competencias profesionales con capacitaciones en “aplicacion de las bases
curriculares”, “elaboracidon de instfrumentos de evaluacion”, “planificacion,

ejecucion y monitoreo de planes de mejoramiento”.

Es importante destacar en este punto, que también se trabajo y se desarrollaron
talleres con los Asistentes de la educacion en relacion a las funciones que
desarrollan en las escuelas. Otro aspecto importante, es el trabajo con los

Consejos Escolares realizando talleres de participacion comunal.

En esta accion la tarea les correspondié a los Jefes Técnicos logrando la meta
de un 30%.

LINEAMIENTO 5 OBJETIVO ACCION
Mejorar la calidad de los O5.2. Ampliar la A5.2.1 Elaboracion de un
servicios de Educacion cobertura de la estudio de caracterizacion
Municipal. educacion municipal. de la demanda y oferta de

educacion en la comuna y

en la region.

Esta accidén de estudio de la demanda y oferta de la educacién comunal no se
fundamenta en la comuna, ya que no existe educaciéon privada y todos los

alumnos ingresan a nuestras escuelas.
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LINEAMIENTO 5 OBJETIVO ACCION

Mejorar la calidad de los O5.2. Ampliar la A5.2.2 Elaboracion de un
servicios de Educacidon cobertura de lo plan de mejoras para
Municipal. educacion municipal. aumentar la competitividad

de los establecimientos

educacionales municipales.

En estas acciones de competitividad, en la comuna la cultura institucional se
desarrolla en base al trabajo en redes de apoyo y se refleja en los Proyectos

Educativos, los Planes de Mejoramiento y el PADEM.

LINEAMIENTO 5 OBJETIVO ACCION
Mejorar la calidad de los 05.2. Ampliar la A5.2.3 Implementacion de
servicios de Educacion cobertura de la plan de mejoras de calidad
Municipal. educacidon municipal. para aumentar la

competitividad de los
establecimientos
educacionales

municipales..

En cuanto a las acciones de infraestructura éstas se trabajan en conjunto con
SECPLAN y la DOM.
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GESTION DESARROLLO

SECTOR SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

La Municipalidad de La Higuera, segin LEY 18.695 ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, estd a
cargo de la Salud Publica de la comuna, otorgando
una atencion integral basada en el Modelo de Salud
Familiar y ejecutando acciones promocionales,

preventivas y de tfratamiento, a las familias.

Este departamento tiene como Obijetivo Estratégico el
“Promover y mejorar politicas de salud integradas a la
red puUblica que permitan mejorar la calidad de vida de
los hombres y mujeres de la comuna, incorporando
principios de prevencion, equidad social y género.
Promoviendo la accesibilidad de sus habitantes a una

vida saludable y a un servicio permanente”.
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VISION

“El Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de La Higuera, pretende
legar a ser el eje de Salud integral con gran nivel de excelencia y de
confinuidad en la atencidn de salud primaria, formando parte de la red integral
y asistencial del Servicio de Salud Coquimbo. La vision del desarrollo estd
basada en las personas, las que son y deben ser el centro y el propdsito final de
cada intervencion social. Por lo que tendrdn acciones mds seguras €so es una
atencién en salud oportuna, acogedora, equitativa, integral y de calidad, con
lo cual se sentirdn acogidas y cercana, mejorando el acceso como puerta de

entrada al sistema y en coordinacion con el resto de la red de salud”.

MISION

“Otorgar atencién integral de Salud a nivel Primario, a los usuarios de la comuna
de La Higuera, con un enfoque bio-psicosocial, para mejorar la calidad de vida
de las personas, optimizando los recursos financieros y humanos existentes, para
enfregar una atencion oportuna, acogedora, equitativa, integral y de calidad,

utilizando la experticia del equipo en beneficio de la comunidad”.
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GESTION FINANCIERA

INGRESOS ANO 20146

El presupuesto inicial del Departamento de Salud Municipal ascendio a la suma
de MS$ 847.897.- (ochocientos cuarenta y siete millones ochocientos noventa y
siete mil pesos). Sin perjuicio de esto el ingreso real percibido fue de MS$
1.020.272.- (mil veinte millones doscientos setenta y dos mil pesos); siendo un
aumento en un monto de MS$ 172.375.- (ciento setenta y dos millones

trescientos setenta y cinco pesos).
El total de los ingresos percibidos corresponde al siguiente detalle:

e Del Servicio de Salud M$ 678.518.- (seiscientos setenta y ocho millones

quinientos dieciocho mil pesos) representando un 67% del presupuesto.

o Atencion Primaria de Salud (ley 19.738, ingresos Costo Fijo) por un monto de
MS 385.377.- (trescientos ochenta y cinco millones frescientos setenta y
siete mil pesos).

o Aportes Afectados (que son recursos para la ejecucidon de convenios vy
programas con el Servicio de Salud Coquimbo), por un monto total de
MS$ 293.141.- (doscientos noventa y tres millones ciento cuarenta y un mil

pesSos).

e Aportes de la Municipalidad a servicios incorporados a su gestion,
MS 295.000.- (doscientos noventa y cinco millones de pesos), o que
representa un 29% del total de los Ingresos percibidos durante el ejercicio
presupuestario 2016.

e Ofros ingresos corrientes, M$ 29.717.- (veintiveve millones setecientos

diecisiete mil pesos) que corresponden a recuperaciones y reembolsos de
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licencias médicas del personal del drea de la salud municipal durante el ano

2016, lo que representan un 3% de ingresos percibidos.

TABLA N° 53: INGRESOS AREA DE SALUD

I- PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESO SALDO
1ruLo | TEM DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDO | PRESUPUESTARIO

(M$) (M$9) (M$9) (MS)
CxC Transferencias Corrientes 827.897 1.018.610 990.555 28.055
05 01 DelSector Privado 0 0 0 0
05 03 De Oftras Entidades PUblicas 827.897 1.018.610 990.555 28.055
05 04 De Empresas PUblicas NO Financ. 0 0 0 0
05 05 De Empresas Publicas Financieras 0 0 0 0
05 06 De Gobiernos Extranjeros 0 0 0 0
05 07 De Organismos Internacionales 0 0 0 0
08 Ofros Ingresos Corrientes 10.000 29.500 29.717 -213
08 01 pecuperaciones y Reembolsos por 10.000 29.504 29.717 213
08 99  Ofros 0 0 43 0

15 Saldo Inicial de Caja 10.000

TOTAL INGRESOS 847.897 1.048.114 1.020.272 27.842

GASTOS ANO 2016

e Los gastos devengados correspondientes a Gastos en Personal - donde se incluye el
personal Indefinido y a plazo fijo — asciende @ MS 746.285.- (setecientos
cuarenta y seis millones doscientos ochenta y cinco mil pesos), esto
representa el 76% de los gastos totales, lo que se desglosa en los siguientes
términos: personal indefinido M$ 419.983.- (cuatrocientos diecinueve millones
novecientos ochenta y tres mil pesos) y personal a plazo fijo  M$ 326.302.-

(trescientos veintiséis millones trescientos dos mil pesos).

e Los gastos en Bienes y Servicios de Consumo fueron por un valor de
MS$ 219.849.- (doscientos diecinueve millones ochocientos cuarenta y nueve

mil pesos), el cual corresponde al 22% de los gastos totales. En éste, se
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incluyen los gastos en productos farmacéuticos (medicamentos), materiales y
utiles quirdrgicos, combustibles y lubricantes para vehiculos, materiales para
reparaciones de Inmuebles, repuestos y accesorios para mantenimiento de
vehiculos, mantenimiento y reparaciones, tanto de edificaciones como
vehiculos, consumos bdsicos, cursos de capacitacion, primas y seguros para
los vehiculos del departamento, servicios de los profesionales de los distintos

convenios y programas ejecutados durante el ano 2016, entre otros.

e La adquisicion de Activos No Financieros asciende a M$ 8.390.- (ocho
millones frescientos noventa mil pesos), esta suma corresponde al 1% de los
gastos totales y se considera a la compra de mdquinas de ejercicios, ademads
bienes muebles, computacionales e implementos para las postas y centro de

salud.
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TABLA N° 54: GASTOS AREA DE SALUD

SUB PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
TITULO DENOMINACION INICIAL VIGENTE
(M9) (MS)

CxP Gastos en Personal 646.757 768.873 746.285 22.588

21 01 Personal de Planta 387.756 438.121 419.983 18.138
21 02 Personal A Contrata 259.001 330.752 326.302 4,450
22 Pl BEll 183.040 255308  219.849 35.459
22 01 Alimentos y bebidas 1.500 1.500 545 955
22 02 Textiles, vestuario y calzado 2.000 2.000 1.810 190
22 03 Combustiblesy lubricantes 20.000 15.091 12.975 2116
22 04 Materiales de uso o consumo 49.700 59.247 49.495 9.752
22 05 Servicios bdsicos 13.300 16.300 12.548 3.752
22 06 Mantenimiento y reparaciones 13.500 13.500 9.649 3.851
22 07 Publicidad y difusién 2.000 2.000 1.528 472
22 08 Servicios generales 9.300 9.300 8.184 1.116
22 09 Ariendos 8.340 8.340 2.900 5.440
22 10 Servicios financieros y de seguros 5.500 5.500 3.262 2.238
22 11 Servicios técnicos y profesionales 54.700 119.330 115.777 3.553
22 12 Qosgasiosenbienesy servicios 3.200 3.200 1.177 2023
23 Prestaciones de Seguridad 7.000 7.000 4.750 2.250
01 Prestaciones previsionales 7.000 7.000 4.750 2.250

24 CxP Transferencias Corrientes 4.100 0 0 0
24 01 Alsector privado 4.100 0 0 0
26 CxP Otros Gastos Corrientes 0 1.615 1.615 0
26 01 Devoluciones 0 1.615 1.615 0
29 S CETIACD ¢ Aeiies L 6.000 14.318 8.390 5.928
29 02 Edificios 0 0 0 0
29 04 Mobiliarioy otros 1.500 7.485 6.563 922
29 05 Mdquinasy equipos 2.500 5.000 1.720 3.280
29 06 Equipos informdticos 2.000 1.833 107 1.726
31 CxP Iniciativas de Inversion 0 0 0 0
31 02 Proyectos 0 0 0 0
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34 CxP Servicio de la Deuda 1.000 1.000 996 4

34 07 Deuda flotante 1.000 1.000 996 4

35 Saldo final de caja

0
TOTAL GASTOS 847.897 1.048.114 981.886 66.228

OIRS

Corresponde a la Oficina de Informacién, Reclamos, Solicitudes, Sugerencias y
Felicitaciones, que da respuesta a las diferentes consultas ciudadana vy
necesidades de los usuarios ya sea por escrito, mediante llenado de formulario
exclusivo para ello que se encuentran disponibles en el OFICINA OIRS DEL CES
LA HIGUERA, EMR Y PSR o bien via online en la pdgina del Ministerio de Salud,

en el link Atencion Ciudadana.

ATENCIONES EN OIRS

SOLICITUDES CIUDADANAS

RECLAMOS

m FELICITACIONES

RECLAMOS
FELICITACIONES 3%

57%

Municipalidad de La Higuera Pagina 313



Del grafico anterior se desprende que durante el ano 2016 de las solicitudes
ciudadanas cursadas en los diferentes establecimientos el 57% de las

solicitudes corresponden a felicitaciones y el 43 % a reclamos

En el caso de los recuentos de los reclamos realizados por los usuarios al CES,
PSR y EMR de la Red Comunal, éstos se inclinan principalmente a la

competencia técnica y procedimientos administrativos

Es importante destacar que en el mes de Noviembre del 2016 los usuarios fueron
encuestados por la Escuela de Salud Publica de la Universidad de Chile con la
aplicacion de la “Encuesta del Trato al Usuario”, evaluacion anual estipulada
bajo la Ley N°20.645 del Ministerio de Salud para valorar la percepcion del frato
a los usuarios en los Establecimientos de Salud. El CESFAM fue calificado por los
usuarios con nota 6,53, lo que corresponde a un 95,7% de aprobacién por parte

de los usuarios.

GESTION CLINICA CES LA HIGUERA

NIVEL DE DESARROLLO DEL CES LA HIGUERA

En el ano 2016 se realizé una evaluacion de nivel de desarrollado alcanzado en
Salud Familiar, segun las actividades desarrolladas en Salud. Debido a muchos
dmbitos evaluados, ain no nos permite contar con la resolucidon de CESFAM,

los que se destacan la infraestructura y dmbito organizacional

POBLACION ASIGNADA.

El ano 2016, la poblacion asignada al CES, PSR y EMR por el Servicio de Salud
COQUIMBO fue de un total de 3.9 usuarios. (Poblacion contabilizada a Junio
del 2016).
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TABLA N° 55: CUMPLIMIENTO DE METAS DESEMPENO COLECTIVO

%
META META ANUAL CUMPLIMIENTO
Recuperacion del DSM 75% 100,00%
R§duc§|0n de.N de mujeres de 25 a 64 10% 100,00%
anos sin PAP Vigente
Aumento de Cobc:zr’ruro odontolégica 75% 82.35%
adolescentes de 12 anos
Aumento de cobertura de alta
odontolégica en embarazadas 69% 65.57%
Aumento  de cobertura de alta
odontolégica en nin@s de 6 anos 66% 100,00%
- - :
\I;%c(;ronmo materna exclusiva al é° mes de 84.3% 59 65%
Aumento de cobertura efectiva de
personas de 15 anos y + con DMI 14,4% 14,367%
controlada
Aumento de cobertura efectiva de
personas de 15 anos y + con HTA 31% 30,98%
controlada
Evaluacidn anual pie en personas con
Diabetes en control de 15 anos y mds 51.9% 51.93%
Aumen’rc? ‘ de mcober’ruro_ de alta 1% 7 61%
odontolégica en nin@s de 6 anos
Consejos de Desarrollo Salud 100% 100,00%

CONSULTAS CES / SUR

Durante los meses de Enero a Diciembre del ano 2016 el nUmero total de

consultas en el CES y PSR fue de 4.836 y consultas de urgencia en SUR Y PSR de

16.879, siendo el grupo etareo comprendido entre los 25 a 64 anos el que

presenta mayor niUmero de consultas.
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TABLA N° 56: DETALLE CONSULTAS

CONSULTAS
GRUPO EDAD CONCSEUS”AS URGENCIAS TOTAL
SUR Y PSR

0a 11 meses 48 102
1 a 4 anos 256 1.523 1.779
5 a9 anos 457 1.240 1.697
10 a 14 anos 531 895 1.426
15a 19 anos 245 562 807
20 a 24 anos 235 846 1.081
25 a 64 anos 2.245 8.123 10.368
65y mds anos 960 3.289 4,249
TOTAL 4.983 16.526 21.509

SOME (Servicio de Orientacion Médico-Estadistico)

Tiene por objetivo administrar las agendas de los profesionales para dar
cobertura a las atenciones requeridas por la poblacion. Es por esto, que el ano

2016 se implementaron dos cambios importantes en la dacion de horas.

e Parcializacion de enfrega de Horas para confroles de crénicos segun
Patologia , siendo algunos dias de atencidén exclusiva para pacientes de
Programa Salud Cardiovascular y de Salud Mental

e Puesta en marcha del sistema Informdatico Sidra en Posta de Salud Rural de
Caleta Hornos , lo que permite a los profesionales crear interconsultas en
linea , dacién de horas en linea y agenda horas de ginecdlogo y Poli de

Alto Riesgo Obstétrico.
DOTACION

Para poder dar cumplimiento a la ley y los Programas Ministeriales es
importante contar con Recursos Humanos suficiente y capacitados con alto

compromiso social.
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Durante el mes de Octubre se contratd a un médico mds para poder
aumentar la cobertura de atencion, sobre todo en la PSR de Caleta Los Hornos,
que es el segundo establecimiento de la Red Comunal que cuenta con mayor

poblacion asignada

TABLA N° 57: RECURSOS HUMANOS DESAM

PROFESIONAL HORAS

Director A4
Enfermera 88
Médicos 44 Y UN MEDICO EDF 44
Asistente Social 132
Nutricionista 44
Psicodlogo 66
Kinesidlogos 132
Educadora de Pdarvulo 44
Fonoaudidloga 22
TENS 572
Auxiliar de Parameédico 220
Administrativo 352
Auxiliar de Servicio 132

ADQUISICIONES

PROMOCION DE SALUD: dentro de las actividades fundamentales en Salud
encontramos las intervenciones dedicadas a promover esfilos de vida
saludables a la poblaciéon con el fin de disminuir la prevalencia de
enfermedades que afecten a la poblacidén deteriorando su calidad de vida vy

que influyen en los gastos en Salud Publica del pais.
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Las Actividades de Promocion del ano 2016, se realizaron con fondos
provenientes de la SEREMI de Salud, IV regiéon. El monto ascendid a M$ 14.211.-
(catorce millones doscientos once mil pesos), con los cuales se ejecutaron el
89,16% de las actividades programadas, o que produjo el gasto de M$ 14.092.-

(catorce millones noventa y dos mil pesos).
Las actividades realizadas dentro de la comuna, contemplaron:

o Actividades deportivas a través de talleres de futbol en las diferentes
localidades

o Difusion del Programa de Promocion, esto se realizd en la radio comunal
durante el ano 2016, en donde se dieron a conocer cdapsulas sobre las guias

alimentarias y se difundieron las diferentes actividades.

TRABAJO ENTRE EQUIPO CHILE CRECE CONTIGO DEL CES Y LA OFICINA DE
PROTECCION SOCIAL: este trabajo tiene como finalidad la proteccién integral
de la infancia para acompanar, proteger y apoyar integralmente a los ninos,

ninas y a sus familias.

DIFUSION DE LAS PRESTACIONES DEL CES, esto se desarrollé con la participacion
de diversos representantes del Equipo del CES en las distintas actividades

desarrolladas en la comuna,

Municipalidad de La Higuera Pagina 318



ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

El Departamento de Salud Municipal, alineado con los objetivos planteados en

el PLADECO 2014-2017 se han realizado los siguientes avances:

LINEAMIENTO 4 OBJETIVO ACCION

Fortalecer los servicios O4.1. Mejorar la A4.1.1 Ampliacion de la
de Salud Municipal, promocién y difusion de cobertura del Programa
mejorando la vida saludable. “Vida Chile” en la
promocion, la calidad promocion de salud.

de los servicios vy

ampliando la cobertura

de atencion.

Al respecto, se amplid la cobertura del programa de promocion dando un

cumplimiento del objetivo en un 100%.

LINEAMIENTO 4 OBJETIVO ACCION

Fortalecer los servicios O4.1. Mejorar la A4.1.3 Generacidon de

de Salud  Municipal, promocion y difusion de instancias de colaboracion

mejorando la vida saludable. y frabajo asociativo entre el
promocion, la calidad Departamento de Salud y
de los servicios vy DIDECO.

ampliando la cobertura

de atencion.
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Se generaron las instancias de colaboracién y trabajo asociativo entre DIDECO
y el Departamento de Salud Municipal, logrando llevar a cabo dos operativos

en el ano 2016 dando cumplimiento en un 100% a la meta trazada.

LINEAMIENTO 4 OBJETIVO ACCION

Fortalecer los servicios 04.2. Ampliar la A4.2.1 Elaboracion del Plan
de Salud Municipal, Cobertura y oferta de de Incremento de
mejorando la servicios de salud Prestaciones de Atencion
promocion, la calidad municipal. de Salud del Consultorio.

de los servicios vy
ampliando la cobertura

de atencion.

Es importante senalar que, se cumplid el 50% de lo programado, con la
continuidad de un médico bajo costo municipal y se aumentd en un15% las

atenciones con respecto al ano anterior.
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ADMINISTRACION INTERNA

MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal tiene las siguientes funciones de
acuerdo a lo dispuesto en Ley Orgdnica Constitucional
N° 18.695:

Dirigir las actividades de la Secretaria Administrativa

del Alcalde y del Concejo Municipal.

e Desempenarse como Ministro de Fe en todas las
actuaciones municipales.

e Recibir, mantener y tramitar cuando corresponda la
Declaracion de Intereses establecida por la Ley.

e llevar el Registro Municipal al que se refiere el Articulo

6° de la ley N° 19.418, sobre Juntas de Vecinos y

demds Organizaciones Comunitarias.

Estd dirigida a cargo de un Secretario Municipal. Esta
Secretaria Municipal estd integrada también por las
siguientes unidades: Oficina de Transparencia, Oficina
de Partes y la Oficina de Informaciones, Reclamos y

Sugerencias (OIRS).
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TABLA N° 58: ACUERDOS APROBADOS

Aprueba Dieta ano 2016 concejales de La

634 04/01/2016 Ordinaria 111 Higuera en 15.6 UTM
Autoriza cometidos concejales de La
635 04/01/2016 Ordinaria 111 H|gu¢rq, por seminarios, mvfrcqones y ofras
de similar naturaleza en el pais durante el
mes de Enero de 2016
o Aprueba Modificacién Presupuestaria Area
636 11/0172016  Ordinana 112 £y, cion N° 01/2016 por $9.000.000.
637 11/01/2016 Ordinaria 112 sAé)lLUdebO Bases Concurso Publico Area
638 11/01/2016 Ordinaria 112 Apruebq Ordenanza de Alcoholes comuna
de La Higuera.
Concede Subvencidon a  Agrupacion
639 11/01/2016 Ordinaria 112 Cultural y Deportiva Puerta Norte por
$300.000.
640 15/01/2016 Ordinaria 113 Acho!lzo Organigrama Estructural
Municipal.
L Aprueba Aplicacion Articulo 45° Ley N°
641 15/0172016 Ordinaria 113 19.378 Personal Area de Salud Municipal.
L Aprueba Modificacion Presupuestaria N°
642 15/02/2016 Ordinaria 114 02/2016 Area Educacién por $16.000.000.
L Aprueba Modificacion Presupuestaria  N°
643 15/02/2016 Ordinaria 114 03/2016 Area Educacién por $3.561.000.
o Aprueba Modificacion Presupuestaria  N°
644 15/02/2016 Ordinaria 114 04/2016 Area Educacion por $1.118.000.
. Aprueba Modificacion Presupuestaria  N°
645 15/02/2016  Ordinaria 114 15074 Areq Salud por $2.500.000.
. Aprueba Modificacion Presupuestaria N°
646 15/02/2016  Ordinaria 114 1501 4 Area Municipal por $3.206.000.
L Aprueba Modificacion Presupuestaria N°
647 15/02/2016  Ordinaria 114 55 5014 Area Municipal por $10.366.000.
L Aprueba Modificacion Presupuestaria  N°
648~ 15/02/2016 Ordinaria 114 435014 Area Municipal por $350.000.000.
o Aprueba Modificacion Presupuestaria N°
649 15/02/2016 Ordinaria 114 440014 Area Municipal por $ 269.304.000.
650 15/02/2016 Ordinaria 114 Aprueba Modificacién Presupuestaria N

05/2016 Area Municipal por $10.000.000.
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651

15/02/2016

Ordinaria 114

Convenio Municipalidad de La Higuero-
Ministerio de  Educacion  Asignacion
Presupuestaria Mejoramiento de
Infraestructura Escolar Publica Escuela Los
Choros.

652

15/02/2016

Ordinaria 114

Convenio Municipalidad de La Higuera-
Ministerio de  Educacion  Asignacion
Presupuestaria Mejoramiento de
Infraestructura  Escolar Publica Escuela
Pedro Pablo Munoz, La Higuera

653

15/02/2016

Ordinaria 114

Cometido Alcalde Yerko  Galleguillos
Ossanddén a Republica Argentina San Juan
del 22 al 27 de Febrero y uso de vehiculos y
medios que sean necesarios para el
cumplimiento del mismo.

654

15/02/2016

Ordinaria 114

Plan Anual 2016 de la Municipalidad de La
Higuera para postulaciones al Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales, Ley N° 20.742.

655

15/02/2016

Ordinaria 114

Participacion senores concejales de La
Higuera en seminarios, invitaciones y otras
de similar naturaleza en el territorio nacional
durante el mes de Febrero.

656

15/02/2016

Ordinaria 114

Aplicacion Arficulo 45° Personal Postas de
Salud.

657

15/02/2016

Ordinaria 114

Aprueba participacion senores concejales
de La Higuera en Fiesta del Sol, San Juan
Republica Argentina del 22 al 27 de Febrero
del ano 2016.

658

22/02/2016

Ordinaria 115

Aprueba baja de bien municipal silla
giratoria, oficina cultural

659

29/02/2016

Ordinaria 116

Participacidon senores concejales de La
Higuera en seminarios, invitaciones y otras
de similar naturaleza en el ferritorio
nacional, en el mes de Marzo 2016.

660

29/02/2016

Ordinaria 116

Aprobacion Reglamento Concejo
Municipal.

661

07/03/2016

Ordinaria 117

Aprueba participacion  de  concejales
senores: Guzmdn, Caro y Saavedra en VI
Congreso Nacional de Concejales, a
realizarse en Puerto Varas del 15 al 18 de
Marzo de 2016.

662

07/03/2016

Ordinaria 117

Aprueba propuesta de montos de becas
municipales a estudiantes de ensenanza
media y ensenanza superior para el ano
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2016: Ensenanza media $12.000, Ensenanza
superior $17.000.

663

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Modificacién Presupuestaria
N°05/2016 drea educacion por
$217.935.000.

664

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Modificacion Presupuestaria
N°06/2016 drea municipal por $21.262.000.

665

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Modificacion Presupuestaria
N°06/2016 area educacion por $60.400.000

666

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Modificacion Presupuestaria
N°07/2016 area municipal por $14.485.000.

667

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Celebracion contrato proyecto
“Mejoramiento y Conservacion
Dependencias Escuela Pedro Pablo Munoz,
La Higuera”, por $75.800.000.

668

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Celebracion contrato proyecto
“Conservacion Escuela Los Choros, RBD 608-
4, comuna de La Higuera”, por $44.999.445.

669

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Baja de bienes municipales
Escuela Pedro Pablo Munoz de La Higuera.

670

21/03/2016

Ordinaria 118

Aprueba Baja de bienes municipales
departamento de salud municipal de La
Higuera.

671

11/04/2016

Ordinaria 120

Aprueba Baja Bienes Area Educaciéon
Escuela Carlos Condell.

672

11/04/2016

Ordinaria 120

Aprueba Autorizacidn cometidos senores
concejales de La Higuera por seminarios,
invitaciones y ofras de similar naturaleza en
el territorio nacional, en el mes de Abril de
2016.

673

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba Modificacién Presupuestaria
N°07/2016 drea educaciéon por $85.473.000.

674

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba Modificacién Presupuestaria
N°02/2016 darea salud por $80.000.000.

675

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba patente de alcohol de Rodrigo
Zarricueta Rivera.

676

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba patente de alcohol de Olidia
Ernestina Urrutia Zambra.

677

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba patente de alcohol de Lucinda
del Carmen Castillo Zepeda.

678

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba patente de alcohol de Claudio
Barrera Marin.

679

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba patente de alcohol de Maria
Minerva Alvarez Flores.
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Aprueba patente de alcohol de Juan

680 18/04/2016 Ordinaria 121 Alejandro Santander Flores.
681  18/04/2016  Ordinaria 121 ~ /Prueba patente de alcohol de  Luisa
Liduvina Ortiz.
. Aprueba patente de alcohol de Mirta
682 18/04/2016 Ordinaria 121 Minerva Mondaca Godoy.
483 18/04/2016 Ordinaria 121 Ap.ruebo po’ren’re de alcohol de Suc. Otilia
Rojas Rodriguez.
484 18/04/2016 Ordinaria 121 Aprueba pq’ren’re .de alcohol de Jose
Roberto Aguilera Salinas.
L Aprueba patente de alcohol de Omar
685 18/04/2016 Ordinaria 121 Eduardo Fredes Campusano.
. Aprueba patente de alcohol de Victor
686 18/04/2016 Ordinaria 121 Miguel Ahumada Cerda.,
. Aprueba patente de alcohol de Soc.
687 18/04/2016 Ordinaria 121 Agricola Comercial y Minera Limitada.
688 18/04/2016  Ordinaria 121~ APrueba pafente de alcohol de Juan
Guillermo Vergara Godoy.
A Aprueba patente de alcohol de Raquel
689 18/04/2016 Ordinaria 121 Soledad Gonzdlez Pasten.
690  18/04/2016  Ordinariq 121 ~ APrueba patente de alcohol de Carlos
Sepulveda Segovia.
691 18/04/2016 Ordinaria 121 Aprgebo patente de alcohol de Guillermo
Leonidas Barrera Oyarzun.
692 18/04/2016 Ordinaria 121 Aprgebo patente de alcohol de Vilma
Aguirre Campusano.
. Aprueba patente de alcohol de Janeft
693 18/04/2016 Ordinaria 121 Soledad Tirado Tirado.
694 18/04/2016 Ordinaria 121 Aprgebo patente de alcohol de Zenia
Gloria Fredes Morales.
695  18/04/2016  Ordinaria 121 ~ APrueba patente de alcohol de veni
Patricia Urrutia Alvarez.
696 18/04/2016 Ordinaria 121 Apryebo patente de alcohol de Manuel
Munoz Herrera.
697 18/04/2016 Ordinaria 121 AprEJebo patente de alcohol de Manuel
Munoz Herrera.
4698 18/04/2016 Ordinaria 121 Aprueba po’ren’@ de alcohol de Suc.
Raquel Pasten Nunez.
499 18/04/2016 Ordinaria 121 Aprueba patente de alcohol de Nelia del
Carmen Cortes Peralta.
700 18/04/2016 Ordinaria 121 Apruebo po’ren’rg de alcohol de amanda
dina guerrero veliz.
701 18/04/2016 Ordinaria 121 Aprueba patente de alcohol de Carlos

Sepulveda Segovia.
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702

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba patente de alcohol de Olidia
Ernestina Urrutia Zambra.

703

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba patente de alcohol de Lucinda
del Carmen Castillo Zepeda.

704

18/04/2016

Ordinaria 121

Aprueba 3.4 Subvencién Organizacion
comunitaria de cardcter territorial
denominada Junta de Vecinos N° 21 de
Llano de Los Choros por $500.000.

705

25/04/2016

Ordinaria 122

Aprueba 4.1 Informe Programa de
Mejoramiento de la  Gestion 2015
Municipalidad de LA Higuera.

706

25/04/2016

Ordinaria 122

Aprueba Cartera de Proyectos FRIL 2016,
Linea Comunitaria (4).

707

25/04/2016

Ordinaria 122

Aprueba Costos de  Mantencion vy
Operacioén Proyectos FRIL Comunitarios 2016
(3).

708

25/04/2016

Ordinaria 122

Aprueba Financiamiento Compartido
Proyecto “Reposicion Sede de Adultos
Mayores, Localidad de La Higuera, Aporte
Municipal de $14.000.000.

709

02/05/2016

Ordinaria 123

Aprueba Baja de bienes municipales drea
Educacion, escuela José Santos Ossa El
Trapiche.

710

02/05/2016

Ordinaria 123

Aprueba Baja de bienes municipales drea
Salud, Centro de Salud La Higuera.

711

02/05/2016

Ordinaria 123

Aprueba la no utilizacidn de espacios
publicos para propaganda electoral
elecciones municipales 2016.

712

02/05/2016

Ordinaria 123

Aprueba Autorizacidén cometidos senores
concejales de La Higuera por seminarios,
invitaciones y ofras de similar naturaleza en
el mes de Mayo de 2016, en el territorio
nacional.

713

30/05/2016

Ordinaria 124

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
municipal N°08/2016 por $107.705.000.

714

30/05/2016

Ordinaria 125

Modificacion presupuestaria drea municipal
N°09/2016 por $25.000.000.

715

30/05/2016

Ordinaria 125

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
municipal N°10/2016 por $2.000.000.

716

30/05/2016

Ordinaria 125

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
municipal N°11/2016 por $13.480.000.

717

30/05/2016

Ordinaria 125

Aprueba subvencion Organizacion
comunitaria de cardcter funcional Club
Adulto Mayor Alegria y Unién por $300.000.
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718

30/05/2016

Ordinaria 125

Aprueba subvencion Organizacion
comunitaria de cardcter funcional Team
Peralta por $300.000.

719

06/06/2016

Ordinaria 126

Aprueba Convenio Municipalidad de La
Higuera-SENAME Region de Coquimbo -
OPD La Higuera.

720

06/06/2016

Ordinaria 126

Aprueba subvencidn a  organizacion
funcional “Comité Productivo Los Hornos”
por $300.000.

721

13/06/2016

Ordinaria 127

Aprueba Modificacion PADEM 2016.

722

13/06/2016

Ordinaria 127

Aprueba Convenio Municipalidad de La
Higuera-SERNAM Regidn de Coguimbo.

723

13/06/2016

Ordinaria 127

Aprueba Costos operacionales y de
Mantencidn Proyecto Reparacidn Estacion
Médico Rural de Punta de Choros.

724

13/06/2016

Ordinaria 127

Aprueba Presentacion Proyecto
Reparacioén Estacion Médico Rural de Punta
de Choros, FRIL EMR 2016.

725

13/06/2016

Ordinaria 127

Subvencion a organizacion funcional “El
Tofo Por Siempre” por $300.000.

726

13/06/2016

Ordinaria 127

Aprueba  Subvencidbn a  organizacion
funcional "“Agrupacién Cristiana, Social,
Cultural y Deportiva Peniel” por $300.000.

727

13/06/2016

Ordinaria 127

Aprueba celebracidén contrato proyecto
Construccién Cocina y Obras Anexas Sede
Club Deportivo Union Chile por $ 60.000.000.

728

13/06/2016

Ordinaria 127

Aprueba celebracidon contrato proyecto
Ampliacion 'y Mejoramiento Planta de
Tratamiento y Planta Elevadora de Aguas
Servidas Caleta Los Hornos por
$107.705.361

729

29/06/2016

Ordinaria 128

Modificacidon  presupuestaria  salud  N°

03/2016 por $76.471.000.

730

29/06/2016

Ordinaria 128

Modificacidon  presupuestaria  salud  N°

04/2016 por $4.600.000.

731

29/06/2016

Ordinaria 128

Modificacidon  presupuestaria  salud  N°

05/2016 por $36.426.000.

732

29/06/2016

Ordinaria 128

Modificacidon presupuestaria drea municipal
N° 12/2016 por $41.554.000.

733

29/06/2016

Ordinaria 128

Subvencidn a organizacidén  funcional
“Comité Productivo Vida y Esperanza del
Llano de Los Choros™ por $300.000.

734

29/06/2016

Ordinaria 128

Aplicacion articulo 65° letra “A” ley 18.695
patente de alcoholes a dona Pabla
Guerrero B.

735

29/06/2016

Ordinaria 128

Aplicacion articulo 65° letra “A” ley 18.695
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patente de alcoholes a dona Hilda

Gonzdlez B.

736

29/06/2016

Ordinaria 128

Aplicacion articulo 65° letra "A" ley 18.695
patente de «alcoholes a don Yerko
Santander F.

737

29/06/2016

Ordinaria 128

Aplicacion articulo 65° letra "A” ley 18.695
patente de alcoholes a don Cornelio Rivera
M.

738

29/06/2016

Ordinaria 128

Aplicacion articulo 65° letra “A” ley 18.695
patente de alcoholes a don Rodrigo
ZLarricueta R.

739

29/06/2016

Ordinaria 128

Aplicacion articulo 65° letra "A” ley 18.695
patente de alcoholes a don Leonardo de
La Barra, Punta de Choros.

740

29/06/2016

Ordinaria 128

Participacidn  senores concejales en
seminarios, invitaciones y otras de similar
naturaleza en el pais, en el mes de Julio de
2016.

741

29/06/2016

Ordinaria 128

Comodato terrenos municipales en favor
de organizacion “Agrupacion de
Productores Agricolas Un Nuevo Porvenir”.

742

11/07/2016

Ordinaria 129

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
educacion N° 08/2016 por $62.319.000.

743

11/07/2016

Ordinaria 129

Aprueba Celebracién de contrato proyecto
“Construccion cancha de Paso Sintético, La
Higuera”.

744

11/07/2016

Ordinaria 129

Aprueba Participacion senores concejales
en Pasantia “Experiencia Internacional en
Administracién 'y Finanzas Municipales”,
Tacna PerU del 25 al 30 de Julio de 2016,
SECAM.

745

20/07/2016

Ordinaria 130

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
municipal N° 13/2016 por $2.000.000.

746

20/07/2016

Ordinaria 130

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
municipal N° 14/2016 por $16.052.000.

747

20/07/2016

Ordinaria 130

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
educacion N° 09/2016 por $16052.000.

748

20/07/2016

Ordinaria 130

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
municipal N° 15/2016 por $56.738.000.

749

25/07/2016

Ordinaria 131

Aprueba Baja Bien Municipal Direccién de
Obras Municipales.

750

01/08/2016

Ordinaria 132

Aprueba Reglamento Sobre Otorgamiento
de Honores y Distinciones de la
Municipalidad de La Higuera.

751

01/08/2016

Ordinaria 132

Nombra Hijo llustre de la comuna de La
Higuera a don Ociel Ortiz.
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752

01/08/2016

Ordinaria 132

Aprueba  solicitud de anticipo de
subvencion pago de  indemnizacion
docente: Wanda Orrego v Elena Zepeda.

753

08/08/2016

Ordinaria 133

Aprueba Aplicacion artficulo 65°, letra “e”
de ley 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades celebrar transacciéon en
procedimiento Rol N° 11.622 contra CES La
Higuera.

754

08/08/2016

Ordinaria 133

Aprueba Subvencion $300.000 Club de
Cuecas Raices de La Higuera.

755

08/08/2016

Ordinaria 133

Aprueba  Subvencién  $300.000 Club
Deportivo Once Estrellas de La Higuera.

756

08/08/2016

Ordinaria 133

Aprueba Remate Vehiculos propiedad
municipal por $2.500.000.

757

08/08/2016

Ordinaria 133

Aprueba participaciéon  concejales  en
seminarios, invitaciones y ofros de similar
naturaleza en el pais, en el mes de agostos
de 2016.

758

08/08/2016

Ordinaria 133

Aprueba funcidn a honorarios subtitulo 21
itemm 03: gestion en recuperacion de
recursos.

759

08/08/2016

Ordinaria 133

Aplicacion arficulo 65°, letra “e” de ley N°
18.695, Orgdnica  Constitucional  de
Municipalidades donacién bien mueble a
Cuerpo de Bomberos de La Higuera.

760

08/08/2016

Ordinaria 133

Aprueba funciones honorarias coordinador
unidades APR.

761

10/08/2016

Extraordinaria 20

Aprueba Aplicacion articulo 65°, letra “e”
de ley 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades enajenacion inmueble
propiedad municipal en Punta Colorada.

762

29/08/2016

Ordinaria 134

Amplia items de gastos por subvencién
municipal a Cuerpo de Bomberos de La
Higuera

763

29/08/2016

Ordinaria 134

Informe estadisticas patentes alcoholes
comunade La Higuera, cumplimiento Ley
19225y 18695

764

29/08/2016

Ordinaria 134

Subvencion  organizacidn  comunitaria
funcional Agrupaciéon Cultural y Social Hijos
de Tres Cruces por $300.000

765

29/08/2016

Ordinaria 134

Subvencidén  organizacidbn  comunitaria
funcional Grupo Folclérico Renaciendo por
$300.000

766

29/08/2016

Ordinaria 134

Modificacidon presupuestaria drea municipal
N° 16/2016 por $49.960.000
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767

29/08/2016

Ordinaria 134

Modificacion presupuestaria drea municipal
N° 17/2016 por $63.347.000

768

29/08/2016

Ordinaria 134

Baja bien municipal
Fotocopiadora

Secplan:

769

29/08/2016

Ordinaria 134

Aplicacion articulo 65°, letra “e” de ley N°
18.695, arriendo  terreno propiedad
municipal en la localidad de Los Morros,
comuna de La Higuera

770

29/08/2016

Ordinaria 134

Subvencion  organizacidbn  comunitaria
funcional Club Deportivo Generacién 2000
por $300.000

771

29/08/2016

Ordinaria 134

Aprueba Celebracion Convenio
Municipalidad de La Higuera- Gobierno
Regional de Coquimbo, Transferencia de
capital por proyecto “Reposicion sedes de
Adultos Mayores La Higuera™.

772

29/08/2016

Ordinaria 134

Celebracién Convenio Municipalidad de La
Higuera- Gobierno Regional de Coquimbo,
Transferencia de capital por proyecto
“Construccion de Cancha de Pasto
Sintético de Baby Futbol, Punta Colorada”.

773

29/08/2016

Ordinaria 134

Celebracién Convenio Municipalidad de La
Higuera- Gobierno Regional de Coquimbo,
Transferencia de capital por proyecto
“Construccion de Cancha de Pasto
Sintético de Baby Futbol, Chungungo™.

774

05/09/2016

Ordinaria 135

Aprueba subvencion de $ 300.000 a
organizacion comunitaria funcional Club de
Huasos de Caleta Hornos.

775

12/09/2016

Ordinaria 136

Modificacion presupuestaria drea
educacion N° 10/2016 por $217.935.000

776

12/09/2016

Ordinaria 136

Modificacion presupuestaria drea
educacion N° 11/2016 por $10.287.000

777

12/09/2016

Ordinaria 136

Modificacion presupuestaria drea
educacion N° 12/2016 por $3.477.000

778

12/09/2016

Ordinaria 136

Modificacion presupuestaria drea
educacion N° 13/2016 por $5.165.000

779

12/09/2016

Ordinaria 136

Modificacidon presupuestaria drea municipal
N° 18/2016 por $8.000.000

780

12/09/2016

Ordinaria 136

Modificacion presupuestaria drea municipal
N° 19/2016 por $6.388.000

781

12/09/2016

Ordinaria 136

Baja bien propiedad municipal (Termo
calefactor eléctrico)

782

12/09/2016

Ordinaria 136

Comodato bien inmueble propiedad
municipal a organizacién comunitaria
territorial Junta de Vecinos N° 15 La Higuera
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783

12/09/2016

Ordinaria 136

Celebracién contrato proyecto “Reposicion
Sede de Adultos Mayores La Higuera”

784

12/09/2016

Ordinaria 136

Celebraciéon contrato proyecto
“Construccion de Cancha de Pasto
Sintético de Baby Futbol, Punta Colorada”

785

12/09/2016

Ordinaria 136

Celebraciéon contrato proyecto
“Construccion de Cancha de Pasto
Sintético de Baby Futbol, Chungungo”

786

30/09/2016

Ordinaria 137

Subvencion por $300.000 a “Club Deportivo
Unién Campo Villa Los Pagjaritos Punta
Colorada”

787

30/09/2016

Ordinaria 137

Modificacion presupuestaria drea Salud N°
06/2016 por $10.000.000

788

30/09/2016

Ordinaria 137

Modificacion presupuestaria drea Salud N°
07/2016 por $36.659.000

789

30/09/2016

Ordinaria 137

Modificacion presupuestaria drea
educacion N° 14/2016 por $43.000.000

790

30/09/2016

Ordinaria 137

Modificacion presupuestaria drea
educacion N° 15/2016 por $99.710.000

791

30/09/2016

Ordinaria 137

Modificacion presupuestaria drea municipal
N° 20/2016 por $61.542.000.

792

30/09/2016

Ordinaria 137

Subvencion a Sindicato de Trabajadores
Independientes de Pescadores Artesanales
Totoralillo Norte por $300.000

793

17/10/2016

Ordinaria 139

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
de educacion N° 16/2016 por $1.868.000

794

17/10/2016

Ordinaria 139

Aprueba Subvencidn de $300.000 «a
organizacion Club Social y Deportivo
Independiente de La Higuera”

795

17/10/2016

Ordinaria 139

Aprueba Subvencion de $300.000 a
organizacion Centro de Padres vy
Apoderados de la escuela José Santos Ossa
de El Trapiche”

796

17/10/2016

Ordinaria 139

Aprueba Subvencidon de $300.000 a
organizacion Agrupaciéon de ex alumnos de
la escuela N° 30 de Cruz Grande

797

28/10/2016

Ordinaria 140

Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
de municipal N° 21/2016 por $69.687.000

798

28/10/2016

Ordinaria 140

Aprueba Subvencion de $300.000 a Taller
del Adulto Mayor San Daniel, del Trapiche

799

28/10/2016

Ordinaria 140

Aprueba Subvencidon de $300.000 a
Agrupaciéon  cultural y  social  Bahia
Chungungo

800

28/10/2016

Ordinaria 140

Aprueba Subvencidon de  $300.000 a
Agrupacion cultural Baile Chino N° 12 Arfuro
Larate
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Aprueba Alta de bienes muebles donacién

801 28/10/2016 Ordinaria 140 Estacion Médico Rural Punta Colorada
] o Modificacion presupuestaria drea
801-A  14/11/2016  Ordinaria 141 £y, ocién N 17/2016 por $54.772.000
Participacion senores concejales de La
802 Ordinaria 141 ngu_erc_l en seminarios, mw’rocpnes y otras
de similar naturaleza, en el pais en el mes
de Noviembre de 2016
o Modificacion presupuestaria drea municipal
803 21/11/2016 Ordinaria 142 N 22/2016 por $36.888.000.
Subvencion por $300.000 a organizacion
804 21/11/2016 Ordinaria 142 comunitaria  “Rama  Femenina  Club
Deportivo Once Estrellas”.
L Modificacion presupuestaria drea
805 3071172016 Ordinania 143 - qcién N° 18/2016 por $38.425.000.
o Modificacion presupuestaria drea
806 3071172016 Ordinania 143y, ocién N° 19/2016 por $ 16.223.000.
o Modificacion presupuestaria drea
807 3071172016 Ordinaria 143 4 ) cién N° 20/2016 por $ 5.060.000
L Modificacion presupuestaria drea municipal
808 30/11/2016 Ordinaria 143 N° 23/2016 por $ 9.887.000
L Modificacion presupuestaria drea municipal
809 30/11/2016 Ordinaria 143 N 24 /2016 por $ 86.860.000
L Modificacion presupuestaria drea salud N°
810 30/11/2016 Ordinaria 143 08 /2016 por $ 37.595.000.
o Baja bienes municipales Escuela José
811 30/11/2016 Ordinaria 143 Santos Ossa de El Trapiche
812 30/11/2016 Ordinaria 143 Baja bienes municipales Escuela Punta de
Choros
o Plan Anual de Desarrollo Educativo
813 30/11/2016 Ordinaria 143 Municipal (PADEM) Afo 2017
814 30/11/2016 Ordinaria 143 En’rrego en comodato bien municipal a
Ema Alvarez Velasco
12 No oposicidon trédmites saneamiento
815 30/11/2016 Ordinaria 143 terrenos municipales por parte de don Juan
Carlos Zambra
816 30/11/2016 Ordinaria 143 Aporte de $ 1.500.000 a Fundacién Teletdn
817 30/11/2016 Ordinaria 143 ngo bien municipal Oficina de Cultura La
Higuera
autorizaciéon cometido Alcalde en
818 30/11/2016 Ordinaria 143 Argentina  Apertura Paso Agua Negra

05/12/2016, localidad Las Flores, Provincia
de San Juan
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Autorizacién uso de vehiculo municipal
para cometido Alcalde en Argentinag,

819 30/11/2016 Ordinaria 143 localidad de Las Flores, Provincia de San
Juan el 05/12/2016 por Apertura Paso Agua
Negra
Aprueba readlizacion de las sesiones
ordinarias del Concejo Municipal de La
- Higuera del periodo Diciembre 2016 a
Ol 06/12/2016 Consfitutiva Diciembre 2020, a efectuarse los tres
primeros lunes de cada mes a las 10:00
horas
02 12/12/2016 Ordinaria 1 Apr,uebo Funciones a Honorarios subfitulo
21, item 03
. Aprueba Presupuesto Area Educaciéon por
03 12/12/2016 Ordinaria 1 $1.988.847.000
04 12/12/2016 Ordinaria 1 Aprueba Plan Anual de Salud Aho 2017
L Aprueba Presupuesto  Area Salud por
05 12/12/2016 Ordinaria 1 $944.668.000
06 12/12/2016 Ordinaria 1 Aprueba Programa Anual ano 2017
. Aprueba Politica de Recursos Humanos
07 12/12/2016 Ordinaria 1 Municipalidad de La Higuera
. Aprueba Programa de Mejoramiento de la
08 12/12/2016 Ordinaria 1 Gestion Municipal Ano 2017
o Aprueba Presupuesto Area Municipal por
09 12/12/2016 Ordinaria 1 $3.188.014.000
o Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
10 19/12/2016 Ordinana 2 ey,cqcion por $20.829.000
L Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
1 19/12/2016 Ordinaria 2 Educaciéon por $1.068.000.
L Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
12 19/12/2016 Ordinaria 2 Educacion por $87.246.000
L Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
13 19/12/2016 Ordinaria 2 Municipal por $3.138.000
o Aprueba Modificacidn presupuestaria drea
14 19/12/2016 Ordinaria 2 Municipal por $15.463.000
15 19/12/2016 Ordinaria 2 Aprueba Orientaciones Globales Ano 2017
16 19/12/2016 Ordinaria 2 Apruebo Crea Oficina Municipal de
Vivienda
17 19/12/2016 Ordinaria 2 Apruepo .C.onformoaon Comisiones
Consejo Municipal
Aprueba participacion senores concejales
18 19/12/2016 Ordinaria 2 de La Higuera en seminarios, invitaciones y

otras de similar naturaleza, en el pais, en el
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mes de Diciembre de 2016

Aprueba Modificacion presupuestaria drea

19 26/12/2016 Ordinaria 3 Municipal por $6.762.000
Aprueba Complementa acuerdo N° 1 del
20 26/12/2016 Ordinaria 3 Concejo Municipal (dias y horas sesiones

ordinarias)

Aprueba Modificacidon presupuestaria N°
28/2016 drea municipal por $19.220.000
Aprueba Modificacion presupuestaria  N°©
29/2016 drea municipal por $405.000
Aprueba Modificacion presupuestaria  N°©
30/2016 drea municipal por $156.450.000
Aprueba Modificacion presupuestaria  N°
09/2016 drea salud por $46.475.000
Aprueba Modificacion presupuestaria
N°24/2016 area educacion por $46.475.000
Modificacion presupuestaria N°  25/2016
drea educacion por $18.000.000

Autoriza cometido Alcalde Yerko
Galleguillos Ossandén a la Republica
27 30/12/2016 Extraordinaria 2 Argentina por invitacion de Intendente de
lglesia, Provincia de San Juan, a actividad a
realizarse del 05 al 07 de Enero de 2017
Autorizacién uso de vehiculo municipal
para traslado de delegacion cultural de la
comuna de La Higuera, en la Republica
Argentina

21 30/12/2016 Extraordinaria 2

22 30/12/2016 Extraordinaria 2

23 30/12/2016 Extraordinaria 2

24 30/12/2016 Extraordinaria 2

25 30/12/2016 Extraordinaria 2

26 30/12/2016 Extraordinaria 2

28 30/12/2016 Extraordinaria 2

Durante el 2016 se crearon un fotal de 10 organizaciones funcionales vy

comunitarias.

TABLA N° 59: ORGANIZACIONES FUNCIONALES Y COMUNITARIAS CREADAS EN EL
2016

PERS. >
JURID. INICIO ORGANIZACION

N°296  09/02/2016 Agrupacioén Cultural y Social Bahia Chungungo

N° 297 14/06/2016 Santa Rita El Trapiche

N° 298 15/06/2016 Club Social y Cultural Colo Colo La Higuera
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N° 299 20/06/2016 Agrupacion Social y Cultural San Agustin de Punta de Choros
N° 300 20/06/2016 Las Delicias de Punta de Choros y su Artesania

N° 301 15/07/2016 Junta de Adelanto Los Choros

N°302 26/08/2016 Academia de Futbol La Higuera

N° 303 05/09/2016 Consejo de Desarrollo Local de Salud de Caleta Los Hornos
N°304  05/09/2016 Consejo de Desarrollo local de Salud de El Trapiche

N° 305 14/09/2016 Rama Femenina Club Deportivo Once Estrellas
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia Local es un érgano jurisdiccional al cual le competen

todas aquellas materias a que se refiere la Ley N ° 15.231 en la Comuna.

Su funcién es administrar la justicia dentro de la comuna en todas las materias

que alaley competen.

Durante el ano 2016 se ventilaron en el Juzgado de Policia Local 823 causas, las

cuales se desglosan de |a siguiente manera:

TABLA N° 60: NUMERO DE CAUSAS INGRESADAS

CAUSAS INGRESADAS TOTAL

Infracciones Ley de Transito 4,166
Infracciones a Ordenanzas Municipal 8
Infroccipneg a la Ley Ordenanzas Construccion 0
y Urbanizacion

Infracciones a la Ley de Alcoholes 52

Infracciones a la Ley de Rentas Municipales

Otras Infracciones

TOTAL RECAUDADO EN MULTAS $235.220.694.-
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DIRECCION DE CONTROL

La Direccion de Confrol es un elemento fiscalizador interno de suma
importancia dentro de la estructura municipal, ya que, en el dmbito de sus
funciones, la ley le otorga atribuciones y funciones que le permiten efectuar el
examen critico, metddico y sistemdtico de la organizacion municipal,
verificando el cumplimiento de sus objetivos, politicas y metas tomando en

consideracion la reglamentacion legal.

La Direccion de Control es la unidad encargada de ejercer el confrol de la
legalidad de los actos administrativos, contables y financieros de la

Municipalidad.

La Contraloria General de la Republica, en uso de las atribuciones que le
confiere el ordenamiento juridico, fij6 el cuerpo doctrinario que sistematiza los
aspectos relacionados con el control interno, cuya aplicacion es de cardcter
general y obligatoria para todos los servicios e instituciones del sector publico.
Ello significa reconocer, entre ofros, las caracteristicas, eficacia y grado de
desarrollo de las unidades de control interno, posibilitando una efectiva
coordinacion de la accion fiscalizadora, ademdas de facilitar la instruccion y
capacitacion de quienes conforman las unidades de control inferno en
aquellos aspectos generales que atanen al ejercicio de sus funciones, ademds

de evitar la obstaculizacion de sus funciones legales.

Con ello se persigue fortalecer los mecanismos de fiscalizaciéon y perfeccionar el
principio de transparencia y probidad en la administracion local. En este
contexto, el legislador ha potenciado el rol fiscalizador de los referidos
funcionarios municipales y, consecuentemente, el de la propia Contraloria

General.

Municipalidad de La Higuera Pagina 337



De este modo queda de manifiesto la importancia que el legislador ha
afribuido a la labor que desempenan quienes dirigen las unidades de control
inferno, de lo que se deriva que tfales servidores deben ejercer esta atribucion
con especial libertad e independencia, observando los principios de eficiencia,
eficacia y probidad, entre otros que, conforme lo prescrito en la ley N°18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,

rigen el actuar administrativo.

En este contexto, en el cumplimiento de sus objetivos a la Direccion de Control

le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

e Redlizar la auditoria operativa del Municipio.

e Prestar asesoria al Alcalde y al Concejo Municipal y servir de érgano de
consulta para el resto de las unidades municipales en lo relativo al control
operativo inferno.

e Confrolar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

e Revisar todo acto municipal que tenga contenido patrimonial.

e Controlar desde el punto de vista contable, legal y presupuestario, los
ingresos y egresos municipales y la gestion financiera de la Municipalidad y
establecimientos y servicios municipales.

e Supervisar periddicamente los registros de inventarios de los bienes fiscales y
municipales.

e Controlar el cumplimiento y recomendar la actualizacion de convenios y
contratos que comprometan la responsabilidad y/o los bienes municipales.

e Efectuar exdmenes oportunos a las operaciones econdmicas y financieras,
procediendo a representar situaciones que no se enmarguen en el dmbito de
la legalidad vigente.

e Representar al Alcalde los actos municipales, cuando los estime ilegales, para

cuyo efecto tendrd acceso a toda la documentacion pertinente.
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A continuacién, se presenta un resumen de los informes mds relevantes

recibidos de la Confraloria Regional de Coquimbo, durante el ano 2016, asi

como una sintesis de la gestion desarrollada por la Direccion de Control durante

el periodo que se informa.

TABLA N°61: INFORMES Y OFICIOS DE LA CONTRALORIA

N° FECHA N° INFORME

390 /2015

1 13/04/2016 Informe de
Seguimiento

TEMA

La fiscalizacion tuvo por objeto practicar una
auditoria a los recursos y gastos relacionados con la
ley N° 20.248, que establece la Subvencion Escolar
Preferencial, en adelante SEP, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de
junio de 2014, en el Departfamento de
Administracion de Educacidon Municipal de la
Municipalidad de La Higuera. La finalidad de la
revision fue determinar si las tfransacciones cumplen
con las disposiciones legales y reglamentarias, se
encuentran debidamente documentadas, sus
cdlculos son exactos y estdn adecuadamente
registradas. Todo lo anterior en concordancia con
la Ley de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica. Al respecto, la
Sede Regional recibi® una denuncia sobre la
materia por parte del Prosecretario de la Cdmara
de Diputados, don Luis Rojas Gallardo, a
requerimiento del Sr. Sergio Gahona Salazar
solicitando la realizacién de un informe de auditoria
sobre las transferencias recibidas por los municipios
de Vicuna, Paihuano y La Higuera por concepto de
la Ley SEP, durante los anos 2013 y primer semestre
de 2014.
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AUDITORIAS REALIZADAS POR LA DIRECCION DE CONTROL

Las auditorias vy fiscalizaciones son planificadas mediante la formulacidon de un
Plan Anual de Trabajo, el que puede sufrir adecuaciones en su desarrollo de
acuerdo con las particularidades que impone el cumplimiento de las funciones
y responsabilidades municipales, ademds de las necesidades de la propia

administracion activa.

Durante el ano 2016 se realizaron las auditorias y fiscalizaciones cuyo resumen se

menciona a continuacion:

Auditoria al Proceso de Administracion y Uso de Camidn Aljibe Cadlificado en el

Marco de la Emergencia Hidrica

La fiscalizaciéon tuvo por finalidad verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan el uso y la administracion de los camiones
alibe, contratados por la Intendencia Regional, para ser utilizados en la
comuna de La Higuera con la finalidad de dar continuidad a la provision de

agua para la bebida humana en las distintas localidades de la comuna.

El examen se practicd de acuerdo con la metodologia de auditoria operativa y
estuvo orientado a verificar los atributos de legalidad y respaldo documental de
las operaciones efectuadas, sin perjuicio de ofros medios técnicos que
comprendieron el andlisis de la informacion relevante, Ia revision y el andlisis de
la jurisprudencia administrativa y de los antecedentes tenidos a la vista, ademdas

de visita a las dependencias de los organismos pertinentes.

La auditoria practicada al proceso de administracion y uso de camiones aljibe
calificados en el marco de la emergencia hidrica verificada en la Region de
Coquimbo, permitié determinar que mediante los Decretos Supremos N° 856, de
6 de agosto de 2012, N° 105, de 28 de enero de 2013, N° 675, de 25 de junio de
2013, N° 1422, de 29 de julio de 2014 y N° 815, de 23 de junio de 2015, todos del

Ministerio del Interior y Seguridad PuUblica, se declard zona de catdstrofe por
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déficit hidrico a diferentes comunas de la Regiéon de Coquimbo, contdndose

entre estas Ultimas la comuna de La Higuera.

Auditoria de Cumplimiento de la Ley N° 20.730 vy su Reglamento, que Regula el

Lobby v las Gestiones que Representen Intereses Particulares y Funcionarios

La fiscalizacion tuvo por objeto verificar el cumplimiento de la Ley N°20.730, que
Regula el Lobby y las Gestiones que Representen Intereses Particulares ante las
Autoridades y Funcionarios, y su reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de
2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, durante el periodo

comprendido entre el 1 de septiembre de 2015y el 31 de mayo de 2016.

El examen se practicé de acuerdo con la metodologia de auditoria operativa y
estuvo orientado a verificar los atributos de legalidad y respaldo documental de
los regqistros contenidos en la plataforma de la Ley del Lobby alojada en la

pdgina Web de la municipalidad.

Se incorpord al andlisis de informacion relevante relacionada con la materia
examinada una evaluacion del entorno de confrol inferno general, apuntando
hacia un andlisis de eficiencia administrativa y procedimental, evaludndose
asimismo los criterios de gestion en la fransparencia de la funcidn publica,
objetivos esenciales en el cumplimiento del principio de probidad en la
Administracion del Estado, que obliga no sélo a los funcionarios sino fambién a

las autoridades.

La municipalidad cuenta con una pdagina Web en la cual se ha asentado la
plataforma de la Ley del Lobby, habiltondo adecuadamente el banner
respectivo. Sin embargo, la designacion del administrador de la plataforma in
comento asi como de los asistentes técnicos de los sujetos del lobby estd
desactualizada, debiendo regularizarse con la mayor brevedad esta situacion,
para lo cual la Administracion Municipal deberd arbitrar todas las acciones

necesarias y emifir los documentos que sean procedentes a tales efectos,
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tramitando, en consecuencia, los decretos alcaldicios correspondientes para

afinar la designaciéon de los funcionarios respectivos.

Auditoria al Uso, Circulacion vy Administracion de los Vehiculos Municipales de

las Areas de Gestion Municipal, Educaciéon v Salud

La fiscalizacidon tuvo por objeto efectuar una auditoria al uso y circulacion de
vehiculos municipales, ademdas de revisar el gasto en combustible asociado a
ello, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de
2016, para lo cual se seleccionaron aleatoriamente los periodos revisados para

cada escenario auditado y para cada tema en andlisis.

La finalidad de la revision fue determinar si las fransacciones cumplen con las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, se encuentran debidamente

documentadas y estdn adecuadamente registradas.

Adicionalmente, y en relacién al uso y circulacion de los vehiculos municipales,
persiguié verificar la concordancia con lo senalado en el Decreto Ley N° 799,
de 1974, que deroga la ley N° 17.054 y dicta en su reemplazo Disposiciones que
Regulan el Uso y Circulacion de Vehiculos Estatales, y el Oficio Circular N°
35.593, de 1995, que imparte instrucciones para la aplicacion del citado
decreto ley y que fuera modificado por el Oficio N° 41.103, de 1998, ambos de

la Contraloria General de la Republica.

Al mismo tiempo, de manera tangencial, se revisaron y analizaron los elementos
comprobatorios de que la circulacidon de dichos vehiculos cumple con los

preceptos contenidos en la ley N° 18.290, de Transito.

El examen se practicd de acuerdo con la metodologia de auditoria operativa y
estuvo orientado a verificar los afributos de legalidad, registro y respaldo
documental de las operaciones, determindndose la readlizacion de

fiscalizaciones en terreno cuando ello fue necesario, sin perjuicio de otros
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medios técnicos que comprendieron el andlisis de la informacidn relevante, el
andlisis del sistema de conftrol intferno y la realizacion de pruebas de auditoria en
la medida que se estimaron necesarias. Asimismo, se practicd un examen de
cuentas a los gastos o desembolsos en combustible, relacionados con el tépico

en estudio.

Auditoria al Proceso de Notificacidn y Reguerimiento de Pago Efectuado por la

Tesoreria General de la Republica por Aplicacidon de Multas Cursadas y no

Pagadas por la Municipalidad de La Higuera

La fiscalizacion tuvo por finalidad verificar el origen de la noftificacion
practicada a la municipalidad en las dependencias de la Direccidon de
Administracion y Finanzas, por parte del recaudador fiscal autorizado para ello,
a los efectos de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan el proceso de pago de las multas por infracciones
cometidas por los actores municipales, asi como determinar la necesidad de
perseguir las responsabilidades que correspondan mediante la instruccion de los

procesos disciplinarios respectivos.

El examen se practicd de acuerdo con la metodologia de auditoria operativa y
estuvo orientado a verificar los atributos de legalidad y respaldo documental,
sin perjuicio de ofros medios técnicos que comprendieron el andlisis de la
informacion relevante, la revision y el andlisis de la jurisprudencia administrativa
y de los antecedentes tenidos a la vista, ademds de reuniones de trabajo con
los funcionarios publicos de las enfidades fiscalizadora (Servicio de Impuestos

Internos) y recaudadora (Tesoreria General de Republica) del Estado.

Auditoria a las Retenciones y Transferencias por Concepto de Subvencidn

Educacional Area de Gestion Departamento de Administracion de Educacion

Municipal
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La fiscalizacion tuvo por objeto efectuar una auditoria al proceso de
transferencias y retenciones de la subvencion educacional, en el marco de las

normas que rigen esta materia.

La finalidad de la revision fue determinar si las fransacciones cumplen con las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, se encuentran debidamente

documentadas y estGn adecuadamente registradas.

El examen se practicd de acuerdo con la metodologia de auditoria operativa y
estuvo orientado a verificar los atributos de legalidad y respaldo documental de
las operaciones, determindndose la realizacidon de visitas a terreno cada vez

que ello fue necesario.

Se incorpord al andlisis de informaciéon relevante relacionada con la materia
examinada una evaluacion del entorno de control intferno general, apuntando
hacia un andlisis de eficiencia administrativa, financiera y presupuestaria,
evaludndose el impacto de estas fransferencias en el macro sistema

administrativo y financiero de la municipalidad.

Auditoria a la Rendicidon de Cuentas Documentada de la Subvencidn Municipal

Entregada al Cuerpo de Bomberos de La Higuera

La auditoria tuvo por objetivo verificar los procesos asociados a la subvencion
municipal entregada al Cuerpo de Bomberos de La Higuera, en cuanto a la
autorizacién del gasto, firma del convenio respectivo y respaldos documentales

de la rendicion de cuentas.

Los criterios de la auditoria se basaron en la recopilacion de informacion en la
Direccion de Administracion y Finanzas, andlisis de cuentas y revision de la
documentacion de respaldo de los convenios de transferencia asi como de la

rendicidn de cuentas.
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Auditoria al Proceso de Declaracion y Pago de Cotizaciones Previsionales de las

Areas Municipal, de Educacién y de Salud

La fiscalizaciéon tuvo por finalidad verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan el proceso de pago y declaracion de las
cotizaciones previsionales de los servidores municipales, comprobar la
veracidad y fidelidad de las cuentas de acuerdo con la normativa vigente, y la
autenticidad de la documentacidon de respaldo, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa legal sobre la materia, asi como los procedimientos
de regularizacion de los registros ingresados y reportados con error por el

sistema previsional.

El examen se practicd de acuerdo con la metodologia de auditoria operativa y
estuvo orientado a verificar los atributos de legalidad y respaldo documental,
sin perjuicio de otfros medios técnicos que comprendieron el andlisis de la
informacion relevante, la revision y el andlisis de la jurisprudencia administrativa
y de los antecedentes tenidos a la vista, ademds de visitas a terreno cada vez

que ello fue necesario.

De conformidad con los antecedentes recopilados se determind como
necesario y relevante, para la fiscalizacion efectuada, revisar el proceso de
perfeccionamiento de los actos administrativos que ordenan el registro del
pago y declaracion de las cotizaciones previsionales, verificando la informacion

disponible en la red administrada por la Direccion del Trabajo.

Auditoria al Proceso de Arriendo de Vivienda para ser Usada por Funcionarios

PUblicos Adscritos al Departamento de Salud Municipal (Decreto Municipal
N°1263, de 2015

La fiscalizacidon tuvo por finalidad verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan el proceso de arriendo de viviendas

publicas en el caso en revision, comprobar la veracidad y fidelidad de las
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cuentas de acuerdo con la normativa contable, y la autenticidad de la
documentacion de respaldo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa

legal vigente sobre la materia.

El examen se practicd de acuerdo con la metodologia de auditoria operativa y
estuvo orientado a verificar los afributos de legalidad, respaldo documental e
imputacion presupuestaria de las operaciones, sin perjuicio de otros medios
técnicos que comprendieron el andlisis de la informacidn relevante, la revision y
el andlisis de la jurisprudencia administrativa y de los antecedentes tenidos a la

vista.

De conformidad con los antecedentes recopilados se determind como
necesario y relevante, para la fiscalizacion efectuada, revisar el proceso de
perfeccionamiento de los actos administrativos que ordenan y autorizan el

pago de los arriendos de vivienda materia de este informe.

Corresponde al Alcalde de la comuna, en uso de la facultad privativa de
celebrar los confratos necesarios para cumplir adecuadamente las funciones
del municipio, conforme al articulo 56 de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, determinar, ponderar y, en definitiva, resolver sobre la
conveniencia y oportunidad de celebrar un contrato de arrendamiento de una

vivienda para ser ocupada por un funcionario municipal.

Finalimente, constituye causal de cese del beneficio el hecho de que el
mMunicipio no cuente con recursos presupuestarios suficientes para solventar los
gastos necesarios que involucren arrendar un inmueble para ser ocupado con

esa finalidad.
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TABLA N°62: SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS

N° FECHA N° DECRETO

1 01/06/2016

2146

MATERIA

Ordena llevar a efecto investigacion sumaria para
determinar responsabilidades administrativas por
los hechos consignados en el memordndum N°
32/2016.

2 16/06/2016

2366

Ordena llevar a efecto investigacion sumaria para
determinar responsabilidades administrativas por
los hechos consignados en el memordndum N°
32/2016.

3 21/06/2016

244]

Ordena llevar a efecto investigaciéon sumaria para
determinar eventuales responsabilidades
administrativas por los hechos consignados en
Oficio N° 1402 de la Contraloria Regional de
Coqguimbo.

4 09/08/2016

3276

Dispone instruccion de sumario administrativo en
contra de funcionaria que indica y designa fiscal
para la realizacion del mismo.

5 04/10/2016

4162

Ordena investigacion sumaria.

6 21/10/2016

4415

Dispone instruccion de sumario administrativo en
contra de funcionaria que indica y designa fiscal
para la realizacion del mismo.

7 16/12/2016

5253

Ordena investigacion sumaria para investigar los
hechos informados por el Encargado de
Movilizacion en el documento ‘“Informe de
Incidente” de fecha 12 de diciembre de 2016.

8  20/12/2016

5315

Ordena investigacién sumaria por falta de activo
fijo en Delegacion Municipal de Caleta los Hornos.
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ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLADECO

El propdsito de las actuaciones y acciones ejecutadas durante el ano 2016 fue
formular recomendaciones imparciales de ajuste o mejoramiento a los
procedimientos, procesos y métodos de frabajo, a partir de evidencias, soportes
y criterios vdlidos, sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, los planes,
programas, proyectos y procesos, asi como sobre irregularidades y errores
presentados en la operacion de la municipalidad, con el propdsito de apoyar a
la administracion activa en la toma de decisiones necesarias para corregir las

desviaciones, mediante las acciones de mejoramiento correspondientes.

Lo anterior supone, por cierto, que la administracidn municipal adopte con
criterios  vinculantes las opiniones, recomendaciones, conclusiones vy
pronunciamientos emitidos por este érgano de control interno. Sin embargo, ello
no fue sido asi y se desaprovecharon oportunidades de mejora reales en la

toma de decisiones y en la gestion municipal.

Es necesario mencionar que el cUmulo de funciones y tareas a desarrollar y
ejecutar sobrepasa con largueza la realidad, en una gestion municipal que hoy
se cumple bajo estructuras mds demandantes y exigentes, que requieren de
una mejor y mayor distribucion del trabajo, todo lo cual resulta evidentemente
imposible de cumplir dada la exigua dotacidon de personal con que cuenta la

Direccion de Confrol de la Municipalidad de La Higuera.

Con todo, en la definicion de las metas de gestion para el ano 2016, se prepard
para la Direccion de Control un programa de actividades que surge a partir de
una necesidad y a la vez del reconocimiento de una oportunidad detectada, a
partir del proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal efectuado

durante el ano 2013.

De este modo, por una parte, contar cada ano con un grupo de trabajadores

municipales capacitados en herramientas de gestion es fundamental para dar
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buenas y pertinentes respuestas, tanto a las fradicionales demandas de la
ciudadania como a las nuevas funciones, cambiantes y dindmicas, que los
municipios han asumido en los Ultimos anos, a parfir de las sucesivas
modificaciones a la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades que han
sido aprobadas y promulgadas por el Poder Legislativo y por el Poder Ejecutivo,

respectivamente.

Una gestion que aborde y resuelva los problemas de los vecinos, con rapidez,
con transparencia, con inteligencia e ideas innovadoras, necesita de equipos

técnicos y administrativos altamente capacitados.

Por ofra parte, al desarrollarse el proceso de actualizacidon del PLADECO se
detectd un alto nivel de motivacion de los participantes hacia la capacitacion,
por lo cual se considerd una oportunidad para hacer una apuesta mas amplia,
generando un programa de capacitacion que abordara estos cambios en Ia
gestion municipal, mismo que se aplicé y desarrolld durante todo el ano 2016,

con acciones internas y externas.

Siguiendo los lineamientos del PLADECO del Municipio, el Programa se motivd
en la parficipacion de la Direccion de Control en el proceso de capacitacion
interna del personal municipal, de acuerdo con los siguientes valores que
orientan este proceso al interior de la municipalidad de La Higuera, como son el
enfoque en la comunidad vy la actitud de servicio; la bUusqueda permanente de
la calidad de los procesos administrativos y operativos; la honestidad vy la
transparencia; la confianza y el respeto por sus companeros de frabajo; la
sencillez y ambicion por aprender; la responsabilidad y autogestion; el trabajo
en equipo e interdependiente; la toma de decisiones participativas; y una
politica de participacion en los resultados coherente con el dambito de

competencia de la Direccidn de Control.
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Con ello se pretendid mejorar la capacidad de gestion de las distintas dreas del
municipio; disponer de un equipo de gestion municipal proactivo, motivado y
orientado hacia la deteccidn y solucion de las necesidades de la comunidad; y
mejorar la capacidad de respuesta del municipio a las problemdaticas de la

comunidad.
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La Asesoria Juridica es la unidad encargada de informar en derecho los asuntos
legales que le solicite el Alcalde, el Concejo Municipal y las unidades

municipales, y defender judicialmente los intereses municipales.

Es el 6rgano encargado de la accion judicial activa y pasiva de la

Municipalidad, procurando la defensa de los intereses municipales.

En el cumplimiento de sus objetivos corresponderdn a la Asesoria Juridica las

siguientes funciones:

e Iniciar y defender, a requerimiento del Alcalde, los juicios en que la
Municipalidad sea parte o tenga interés.

e Informar en derecho los reclamos de ilegalidad o recursos de proteccion que
se presenten en contra del Municipio o funcionarios por actuaciones u
omisiones Municipales y asumir su defensa judicial, cuando asi lo ordene el
Alcalde.

e Colaborar con la defensa de los intereses Municipales, cuando el Alcalde, en
casos calificados, le encargue el patrocinio o defensa de juicio a un
abogado externo.

e Formar y mantener al dia los fitulos de los bienes municipales.

¢ Mantener informadas en forma permanente al Alcalde y a todas las unidades
de aquellas reformas legales y Ultimos dictdmenes de la Contraloria General
de la Republica en materias municipales, con sus comentarios vy
orientaciones.

e Visar los decretos alcaldicios que comprometan a la Municipalidad con
terceros y redactar los contratos que el municipio celebre.

e Citar y asesorar a quienes corresponda instruir sumario o investigacion
sumaria, fiscalizar sus plazos e informar al Alcalde de la marcha de ellos, a lo

menos semestralmente.
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e Integrar las comisiones y comités que el Alcalde y los reglamentos
determinen.

e Visar las bases administrativas de propuestas publicas y privadas.

En adelante, se enfrega informaciéon relativa al Unico juicio en el cual la

Municipalidad de La Higuera fue parte el ano 2016 y su estado de tramitacion:

JUICIO ROL N° 54-2016, caratulado: PEREZ LUCERO, PATRICIA ISABEL con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, del Juzgado de Letras del Trabajo de La
Serena. En esta causa la sentencia definitiva de primera instancia de fecha 17
de noviembre de 2016, que rechazd la demanda interpuesta en todas sus
partes, fue confirmada por la |. Corte de Apelaciones de La Serena por
senfencia de fecha 31 de enero de 2017. La demanda perseguia e pago de la
suma de $ 219.510.013 (doscientos diecinueve millones quinientos diez mil frece

pesos), mas reqgjustes, intereses y costas.

COMENTARIO: El interés municipal fue defendido con éxito, no debiendo

efectuarse pago alguno en la causa en que la municipalidad fue demandada.
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CONVENIOS CELEBRADOS

Area Municipal

Durante el trascurso del ano 2016, se firmaron varios convenios con diversas

instituciones privadas y publicas. Entre ellos se destacan:

TABLA N°63: CONVENIOS SUSCRITOS

ENTIDAD

SEREMIA DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE DEL CONVENIO

Programa de Habitabilidad convenio de fransferencia
de recursos proyecto comunal convocatoria 2016
“Habitabilidad 2016”

INTENDENCIA

Convenio Programa Proempleo 2016: Linea de
Inversion en la Comunidad

SEREMIA DE DESARROLLO

Aprueba convenio de Transferencia de Recursos
programa “Sistema de Apoyo a la Seleccion de

SOCIAL Usuarios de Prestaciones Sociales”
Aprueba convenio de transferencia de recursos para
FOSIS gjecucion de la Modalidad Acompanamiento

Psicosocial del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades

SEREMIA DE DESARROLLO
SOCIAL

Aprueba convenio de Transferencia de Recursos
“Programa Autoconsumo”

INDAP

Aprueba Convenio para la ejecucion del programa
para el Desarrollo Local PRODESAL ano 2016-2019

INDAP

Aprueba Convenio para la ejecucion del programa
para el Desarrollo Integral de los Pequenos
Campesinos del Secano de la Regidn de Coquimbo
“Padis 2016-2019"

INE

Aprueba Convenio de Colaboracion enfre Instfituto
Nacional de Estadisticas y Municipalidad de La
Higuera

FUNDACION SUPERACION DE
LA POBREZA

Aprueba Prorroga Convenio de Colaboracion
Programa Servicio Pais entre la Fundacién para la
Superacion de la Pobreza y Municipalidad de LA
Higuera

SEREMIA DESARROLLO SOCIAL

Aprueba Modificacién Convenio de Transferencia de
Recursos para la Ejecucidn del Programa de
Fortalecimiento Municipal “Subsistema de Proteccidn
Integral a la Infancia Chila Crece Contigo”
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Aprueba Modificacién Convenio de Transferencia de
SEREMIA DESARROLLO SOCIAL Recursos “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil 2016”

SERVICIO NACIONAL DE LA Aprueba convenio “Programa Mujeres Jefas de

MUJER Hogar”
Aprueba convenio de Cooperacion entre el Ministerio
SEREMIA DE ENERGIA de Energia - Secretaria Regional Ministerial Regién de

Coquimbo y Municipalidad de La Higuera

Aprueba Convenio de Cooperacidén entre ambas

MUNICIPALIDAD DE VITACURA Municipalidades

Aprueba Convenio de Condiciones de Resguardo y

SEREMIA DE DESARROLLO Uso del Registro Social de Hogares del Sistema de

SOCIAL Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social

Aprueba convenio Transferencia de  Recursos

SEREMIA DESARROLLO SOCIAL “Programa de Habitabilidad Convocatoria 2016”

Aprueba convenio Transferencia de  Recursos
SEREMIA DESARROLLO SOCIAL “Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo
Convocatoria 2016

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
SEREMIA DESARROLLO SOCIAL “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor- arrastre
2015"

Area Salud

Externamente, el Ministerio de Salud a través de los respectivos Servicios de
Salud, transfieren dineros para el mejoramiento de la atencidon de pacientes
tanto para compras de servicios de especialidades, exdmenes de laboratorio,
equipamientos e instrumental meédico, ademds de mejoras a la infraestructura
de nuestro establecimiento y por supuesto a la confratacidon de recursos

humanos que permiten la realizacion de las exigencias ministeriales.
Se detallan los convenios suscritos a continuacion:

TABLA N°64: CONVENIOS CON SERVICIO DE SALUD DE COQUIMBO

CONVENIOS MONTO (MS$)
CHCC Remuneraciones 26.155
Servicio Urgencia Rural 23.126
Sala IRA 9.723
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Rehabilitacién Integral - Medicamentos 3.135

Mejoria Equidad en Salud Rural 12.392
Oftalmologia 3.520
Digitadores GES 3.849
Apoyo Diagnostico (26 RX Térax) 355
Odontoldgico Integral 12.904
GES Odontolégico 4.628
Sembrando Sonrisas 517
FOFAR 7.085
Atencion Domiciliaria 3.896
Imdagenes Diagnosticas en APS 3.300
Capacitacién Funcionaria 2.107
Programa de Vacunacion 56
Refuerzo Campana Invierno AGL 1.315
Refuerzo Vacunacién Influenza 300
Apoyo a la Gestiéon 42.000
Odontologia Hombres de Escasos Recursos 308
Apoyo a la Gestidon 10.000
TOTAL 170.681

Esto representa una transferencia del Ministerio de Salud del orden del 45,56%

adicional a los ingresos totales percibidos por nuestra drea durante el ano 2016.

Area Educacién

Durante el ano 2016 se firmaron importantes convenios, orientados a la entrega
de importantes recursos econdmicos y materiales para mejorar el trabagjo
docente, los aprendizajes de los alumnos y la incorporacion permanente y de

mayor compromiso de los padres y apoderados en la educacion de sus hijos.

Estos Convenios, ademds, apoyan a las Escuelas y Jardines con diferentes
programas, tales como: tecnologias educativas, programas de salud escolar en
oftalmologia, traumatologia, otorrinos y dental. Transportar a los alumnos que

viven mds apartados de sus casas a las escuelas.
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También se debe hacer notar que varios de estos convenios con instituciones

aportan a los alumnos y alumnas de las diferentes escuelas con Utiles escolares

y otros elementos necesarios para un buen trabajo escolar.

TABLA N°65: CONVENIOS CON MINEDUC

NOMBRE DEL

CONVENIO DESRIPCION

Esta subvencion estd orientada al apoyo de los alumnos mds

SEP (Subvenciéon
Escolar Preferencial)

vulnerables del sistema escolar, en que el MINEDUC entrega all
sostenedor un aporte adicional para mejorar los aprendizajes
de estos educandos y en el cual las escuelas realizan un Plan
de Mejoramiento Educativo orientado a este proceso.

Transporte Escolar

Rural de los vehiculos del Departamento.

Este proyecto es para financiar los traslados de los alumnos
matriculados en las escuelas de la comuna y la mantencion

Este es un Programa del Ministerio de Educacion orientado
Programa de hacia los alumnos con Necesidades Educativas Especiales,
Intfegracion Escolar  apoyado por profesionales capacitados en la atencién de

estos alumnos.

ENLACES

Este Programa fortalece el trabajo tecnoldégico en las escuelas
y d la vez implementa los respectivos laboratorios.

Este Programa estd orientado al buen ftrato entre los

Convivencia Escolar

intfegrantes de las Unidades Educativas, a realizar actividades

lUdicas y de fortalecimiento de los sana
convivencia.
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TABLA N°66: CONVENIOS CON BIBLIOREDES

Convenio para implementar con Internet a las bibliotecas de la comuna de La
Higuera

TABLA N°67: CONVENIOS CON JUNAEB

NOMBRE DEL

CONVENIO DESRIPCION

Estos Programas consisten en la entrega de la alimentacion,
desayuno y almuerzo, a los alumnos de las escuelas de la comuna.
Salud Escolar, en este beneficio se entrega a los alumnos atenciéon
oftalmoldgica, otorrino y columna.

La atencién dental en el Médulo Dental que se encuentra en la
Escuela Pedro Pablo Munoz con una profesional odontdloga y una
asistente dental.

Alimentacion -
Salud - Dental

TABLA N°68: CONVENIOS CON JUNUJI

Convenio de entrega de subvencion a los Jardines Infantiles via Transferencia
de Fondos, ademas de apoyo técnico

TABLA N°69: CONVENIOS CON INTEGRA

Convenio de financiamiento Jardin Infantil de Punta Colorada
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HITOS DESTACADOS

En este acdpite de la presente Cuenta PUblica -
Gestion Ano 2016 - se hace necesario destacar

algunos sucesos relevantes para la comuna.

Estos episodios revisten el cardcter de “hitos”,
sobre los cuales el Alcalde Yerko Galleguillos
Ossandoén, junto con el Concejo Municipal y el
equipo de funcionarios municipales, han

desarrollado con especial atencion.

Se destacan los siguientes hitos del ano 2016:

Municipalidad de La Higuera
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INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Cabe destacar, la primera aprobaciéon y financiamiento del proyecto
presentado al 24° llomado del Programa de Pavimentos Parficipativos del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, gestionado por el Municipio y el Comité de
Pavimentacion *“Las Empolvadas” del sector de Tierras Blancas en la localidad

de Caleta Los Hornos.

Este proyecto - denominado “Proyecto de Pavimentacion calles 1, 2, 6, 7y 28
Caleta Los Hornos, comuna de La Higuera” - comenzod su ejecucion en el ano
2016 y contempla una superficie total de 5.564 metros cuadrados de calzadaq,
1.922 metros cuadrados de veredas y 900 metros cuadrados de accesos
vehiculares. El presupuesto total de la obra alcanza un monto total de

MS 538.000.- (quinientos treinta y ocho millones de pesos).

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOL DE PASTO SINTETICO, LA HIGUERA

No es para nadie de la comuna de La Higuera, la novedad de la construccion
de una cancha empastada, pero cabe destacar la obra “Construccion
Cancha de Futbol de Pasto Sintético, La Higuera”, cuya inversion alcanzd una
cifra de M$ 224.995.- (doscientos veinticuatro millones novecientos noventa vy

cinco mil pesos).

Esta es una obra destacada, por cuanto representa el reconocimiento prdactico
de los anhelos de la comunidad en general y de los deportistas en particular,
después de muchos anos se ha hecho realidad en nuestra comuna. Es
innegable la tradicion deportiva de nuestras localidades y esta obra es la
concrecion de un sueno plasmado en el PLADECO vy en las distintas instancias

de participacién ciudadana.

Municipalidad de La Higuera Pagina 359



INFRAESTRUCTURA DE SALUD

POSTA DE SALUD RURAL DE CHUNGUNGO

Con la firma de Convenio — Mandato del proyecto “CONSTRUCCION POSTA DE
SALUD DE CHUNGUNGO?”, el 18 de Febrero del 2016, el Alcalde Yerko Galleguillos
Ossandon y el Concejo Municipal dan el inicio a la materializacion de una obra
anhelada y sentida por todos los habitantes de la pujante localidad de

Chungungo.

A principio del ano 2016 se da comienzo a la construccion de la PSR de
Chungungo, esta obra representa un sueno muy deseado por los habitantes de

la localidad.

En forma breve, el financiamiento otorgado para la ejecucion de este proyecto
alcanza una cifra del orden de los M$ 414.345.- (cuatrocientos catorce millones
trescientos sesenta y cinco mil pesos), con una superficie total construida

cercana a los 343 metros cuadrados.
CONSTRUCCION CENTRO DE SALUD FAMILIAR

MENCION ESPECIAL Ia finalizacién de la construccidn del Centro de Salud
Familiar — CESFAM, totalmente equipado y dotado de una ambulancia nueva,
ha sido el hito mdas destacado durante el ano 2016, ya que desde la entrega de
la obra, en agosto del mismo ano, luego su implementacion y equipamiento le

da una luz real de progreso a la salud en la comuna.

Esta obra significa otra inversion histérica en la comuna, toda vez que supera los
MS 2.400.000.- (dos mil cuatrocientos millones de pesos), entre edificaciéon y

equipamiento.
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Estos hitos senalan la preocupacion especial que ha tenido esta administracion
y el actual Concejo Municipal, por el mejoramiento de la Infraestructura de
Salud y de la red de Atencidn Primaria, y se constituyen en un referente efectivo

de las orientaciones globales priorizadas para el ano 2016.

INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS BASICOS

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO PLANTA DE TRATAMIENTO Y PLANTA ELEVADORA
DE AGUAS SERVIDAS, CALETA LOS HORNOS

Menciéon especial merece la obra cuya inversion econdémica alcanzé un total
de M$107.704.- (ciento siete millones setecientos cuatro mil pesos) la Ampliacion
y Mejoramiento Planta de Tratamiento y Planta Elevadora de Aguas Servidas,

Caleta los Hornos

Esta iniciativa, demandada desde el ano 2014 por esta Municipalidad a la
SUBDERE, fue priorizada por este Alcalde y el Concejo Municipal de ese
entonces. Después de fres anos de intensas gestiones con la SUBDERE, el 19 de
Julio de 2016, se dio inicio a los trabajos de ampliaciéon y mejoramiento de la

Planta de Tratamiento y Planta elevadora de aguas servidas.

A la fecha el proyecto tiene un avance fisico de un 90 % y un 45 % de avance
financiero aproximadamente. Durante el franscurso de la Inspeccion Técnica
Municipal, se detectd que los sistemas eléctricos se encontraban trabajando en
forma anormal y en otros casos, se encontraban defectuosos. Esto ha generado
reiterados problemas en el tratamiento de las aguas servidas de la localidad y
ha deteriorado y malogrado equipos existentes como nuevos (instalados por la
empresa), los cuales han sido reemplazados y/o arreglados. Lamentablemente
esto no estaba considerado en el proyecto original dado, que al momento de
la elaboracion del proyecto no presentaban problemas, ya que estaban
relativamente nuevos, pero considerando que han pasado mds de 3 anos

desde el génesis de este proyecto a la fecha ya han cumplido con su vida Util.

Municipalidad de La Higuera Pagina 361



Es por lo antes descrito, que se concluyd que se hacia necesario realizar de
forma urgente estos arreglos de tal forma de que el sistema funcione
correctamente, que los elementos tales como sopladores, generados, bombas,
etcétera no se quemen y dar una buena terminaciéon a este proyecto, es por
ello que esta administracion se encuentra a la espera de la asignacion de
recursos econdmicos por parte de la SUBDERE - después de presentar los

antecedentes técnicos correspondientes — para concretar estas obras anexas.

CONSTRUCCION SOLUCIONES SANITARIAS INTERMEDIAS Y SISTEMA DE
ALCANTARILLADO, PUNTA DE CHOROS

Con una inversion de M$ 1.139.388.- (mil cienfo treintfa y nueve milones
trescientos ochenta y ocho mil pesos) y con fecha 01 de diciembre de 2016, se
dio curso a la Recepcidn Provisoria de las obras contempladas en el proyecto
“Construccion Soluciones Intermedias y Sistema de Alcantarillado de Punta de

Choros”.

En la actualidad, esta obra se encuentra en etapa de puesta en marcha, pero
durante su ejecucion - la cual fue inspeccionada en forma reiterada por la
unidad técnica de la Municipalidad de La Higuera - y especificamente en el
transcurso de las Ultimas inspecciones, se detectd la necesidad de un aumento
de obras, para una operacion segura de las plantas de tratamiento y elevadora
y un eficiente sistema. Al respecto, esta administracion, a través de su equipo
técnico, estd frabajando en la reevaluacion del proyecto para la obtencion de
la pertinencia técnica y por consiguiente de los recursos financieros para

concretar la construccidon de estas obras extraordinarias.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Con fecha 07 de noviembre de 2016, mediante Resolucidon N° 69 de la
Intendencia Regional de Coquimbo, fue promulgado el Plan Regulador

Comunal, cuyos inicios se remonta al ano 2001. Esto representa un paso
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significativo en el desarrollo territorial de nuestra comuna, ya que permitird la
coexistencia de diferentes actividades humanas de manera regulada, faltando
solo la publicacion en el Diario Oficial que se concretard cuando la Contraloria

General de la Republica haya tomado razén del mencionado estudio.

DESARROLLO SOCIAL

En este aspecto, cuyo objetivo principal es contribuir al desarrollo local, en el
dmbito de lo social, el gasto ejecutado en el ano 2016 supera los M$ 820.000.-
(ochocientos veinte millones mil pesos) focalizidndose especialmente en 1os
habitantes de la comuna que presentan un estado de necesidad manifiesta,
procurando otforgar mejores condiciones de vida, mayores oportunidades,
teniendo presente que nuestra comuna es dentfro de las comunas con los mds

altos indices de vulnerabilidad.

Se consideran en estos egresos los aportes a la educacion, como una forma de
garantizarla para nuestros ninos y jovenes, asi como el fomento y la protecciéon
de la salud de la poblacién, en armonia con las orientaciones del municipio
para el ano 2016 y de acuerdo con los lineamientos estratégicos contenidos en
el PLADECO.

Este es la cuenta de la gestion realizada durante el 2016. Hoy, gracias a estos
anos de experiencia, con absoluta conviccion, se puede decir que la comuna
de La Higuera seguird mejorando su calidad de vida y brindando mejores

oportunidades a sus habitantes.

Con la fuerza que ha caracterizado durante todos estos anos la gestion de este
Alcalde, con el respaldo de un Concejo Municipal comprometido con el
desarrollo de su comuna y con un equipo municipal efectivo, continuaremos

luchando por un futuro mejor para nuestra gente.
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