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CUENTA PUBLICA GESTION MUNICIPAL 2009
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

De acuerdo a lo establecido en el Art. 67 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N© 18.695, el presente documento se constituye como Cuenta
Publica de la administraciéon de la gestion municipal de la alcaldesa en ejercicio,
sefiora Sylvia Claveria Mondaca, en la que se entrega un informe detallado de
la Gestion Municipal y Marcha General de la Municipalidad al Honorable Concejo
Comunal.

“Articulo 67.- El alcalde debera dar cuenta publica al Concejo, a mds tardar en el mes de abril de cada
ano, de su gestidn anual y de la marcha general de la municipalidad.

La cuenta publica se efectuara mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a lo menos a
los siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la forma en
que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los
LEY N2 20.033 pasivos del municipio y de ART. 52 N2 6 las corporaciones municipales D.O. 01.07.2005
cuando corresponda;

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados
de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;
¢} Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aguellos en
ejecucion, sefialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

d) Un resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracién municipal;
e) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucién de
corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades;

f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y

g) Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad
local.

Un extracto de la cuenta publica del alcalde debera ser difundido a la comunidad. Sin perjuicio de lo
anterior, la cuenta integra efectuada por el alcalde debera estar a disposicion de los ciudadanos para
su consulta”.
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1. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO DE

SITUACION FINANCIERA.
1.1. SECTOR MUNICIPAL.

INGRESOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ANO 2009

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA MUNICIPAL

E g § 2 i PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |  INGRESOS SALDO
- E' z % 2 3 DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS | PRESUPUESTARIO
2! |2jal" 2
2
03 [Tributos sobre Uso de Bs. y Realizacitn de Act. 385.880 451.423 479.163 27.740]
o1 Patentes y Tasas por Derechos 116.380] 177.787| 200.303 22.516]
02 Permisos y Licencias 260.000 260.000 265. ;i 5.194
[ Tu3 . TeTTITOfTaL 9. 130 130
L Otros Tributos asg @
03 Transferencias Corrientes of 50.236] 50.220 16
ol Del Sector Privado of 3.200 2.880 -320
03 De Otras Entidades Publicas 0 47.036) 47.340 304
06 Reatas de ls Propledad 6{ 508 2,964 2.056
01 [Asriendo de Activos Mo Financieros 0 908 2.570 1.662
02 Dividendos o 0 0 0
03 Intereses 0 o 15 15
04 Participacion de Utilidades 0 0 0 0
¥ Otras Rentas de ta Propiedad [ ¢ 379) 379
o7 ingresos de Operacién 1. 1.500] 126) 1.374
01 Venta de Bienes 0 0 47 47
0z Venta de Servicios 1.500] 1.500 79 -1.42%
08 Otres Ingresos Corrientes 546. 614.121 658.932] 44811
o1 Recuperaciones y Reembokos por Lic. Médicas 9.000] 71.389) 26.742 5.353
02 Muttas y Sanciones Pecuniarias 8.000 8.363 11.381 3.018
03 Participacion del Fondo Comin Muricipal - Art. 38 DL. N° 3.063, de 1579 527,000 582.369) 408.265 25.896
o4 [Fondos de Terceros 0 0 787 287
% Otros 2.000] 7.000] 12.257 10.257
10 Venta de Acttvos Mo Finsncieros of o 0] [
o1 Terrenos 0 6| o 0
0z "~ [Edificios 0 0| 0| 0
03 Vehiculos 0 of 0 0
04 Mobitiario y Otros 0 0f 0 0
05 Maquinas y Equipos 0| of 0 0
06 Equipos informaticos 0| 0| 0 0
o7 Programas informaticos [ 0 o 0
» Otros Activos no Financieros 0 0 Q 0
i1 [Vanta de Actives Financiercs [ 0 6{ o
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 0 0 0] 0
0z Venta de Acciones y Participaciones de Capital 0| 0 of o
» Otros Activos Financieros o o ol 0
12 Recuperacién de Préstamo 0 0 [ C
oz Hipotecarics 0 o 0 0
Por Anticipos a Contratistas 0 0 ¢ 0
7 {Por antiaipos por Camibeo de Residencia 0 of o ]
Por venta a Plazo [ o 0 0)
10 Ingresos por Perciblr 0 4} 0 0
13 Transfersncias para Gastos de Capital 166.000 323.687 299.569 -24.118
01 Det Sector Privado 0 0 0 0
03 De Otras Entidades Publicas 166.000) 323.687 299.569] -24.118)
3 Saido Iniclal de Caja 10] 10 o 10
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.099.390] 1.441.885 1.490.974| 49.083|
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W

ANALISIS FINANCIEROS INGRESOS MUNICIPALES

Saido
% del Mayor Ingreso | Presupuestario al
item de Ingresos Ingreso Real | Ingreso | sobre Ptto Inicial 31.12.2009

Tributos sobre Uso de Bs. y Realizacién de Act. S 479.163 32% $ 93.283 | S 27.740
Transferencias Corrientes S 50.220 3% $ 50.220 | -5 16
Rentas de la Propiedad $ 2.964 0% $ 2964 | S 2.056
irgresos de Operacidén $ 126 0% -$ 1.374 |5 1.374
Otros Ingresos Corrientes $ 658932 44% | S 1129321 8 44.811
Saldo Inicial de Caja S - 0% -5 10 |-$ 10
Transferencias para Gastos de Capital $ 299.569 20% S 133.569 |-$ 24,118
[Totales s  1490974]  100%| $ 391.584 | $ 49.089 |

[Presupuesto Inicial [$  1099.390]

Transferencias para
oot K Ingreso Real
20%

Tributos sobre Uso de Bs.
y Realizacion de Act.
32%

Saldo Inicial de Caja
0%

Transferencias
Corrientes

4%
Rentas de la Propiedad
Otrosingresos Corrientes Ingresos de 0%
44% Operacitn
0%

La Municipalidad de La Higuera, se financia principalmente en base otros ingresos corrientes 44%,
categoria dentro de la cudl destaca el Fondo Comun Municipal con un 41% del total de los ingresos.
De la gestion financiera se puede desprender que existen mayores ingresos productos de Patentes y
Permisos de circulacidn, Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas y un mayor aporte del Fondo
Comun Municipal de M$25.816.- en relacion a los ingresos presupuestados inicialmente.
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e
BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA MUNICIPAL
GASTOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ANO 2009
]
g ﬁ g g § g DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES SALDO
3 e § % § 5 INICIAL VIGENTE DEVENGADAS | PRESUPUESTARIO
[ 2 § 2
21 Gastos en Personal 320.89%0 325.106 319.539 5.567
[4]] Personal de Planta 221.861 220.452 209.140 11.312
(173 Personal a Contrata 43.629 44.504 47.925 23,423
03 Otras Remuneraciones 15.900 15.900 14.635 1.265
04 QOtros Gastos en Personal 39.500 44.250 47.839 3580
22 Bienes y Servicios de Consumo 183.250 267.643 251.150 16.493
(] Alimentos y Bebidas 2.500 6.584 7.533 -949
02 Textiles, Vestuario y Catzado 1.000 1.000 506 494
a3 Combustibles y Lubricantes 36.000 32.353 28.233 4.120
04 Materiales de Uso o Consumo 13,400 24.000 23,506 494
03 Servicios Basicos 61.510 94.910 90.388 4.522
06 Mantenimiento y Reparaciones 5.100 10.100 9.051 1.049
o7 Publicidad y Difusion 2.510 2.510 1.551 959
08 Servicios Generales 38.620 62.176 58.299 3.877
09 Arriendos 210 2.710 5.428 2.718
10 Servicios Financieros y de Seguros 4.000 6.000 5.850 150
1 Servicos Técnicos y Profesionales 13.600 18.500 13.901 4.599
12 Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 4.800 6.800 6.904 194
23 Prestaciones de Seguridad Soctat - - - 0
01 Prestaciones Previsionales - - - 0
24 Transferenciss Corrientes 556.950 542.863 682.684 {39.821)
o1 Al Sector Privado 15.600 26.550 21.559 4,991
001 Fondos de Emergencia 1.500 1.500 536 964
002 Educ.-Pers. Jurid. Priv., Art.13 DFL 1-3063/80 0 0 0 [0
003 Salud-Pers. Jurid.Priv., Art.13 DFL 1-3063/80 0 [ [ 0
004 Organizaciones Comunftarios 4,000 4,000 283 3.717]
05 Otras Personas Juridicas Privadas 0 0 14 14
006 Voluntariado 100 100 [ 100
007 Asistencia Soclal a Personas Naturales 5.000 10.650 10.543 107
008 Premios y Otros 5.000 10.300 10.183 117
999 Otras Transferencias al Sector Privado g 0 0 0
03 A Otras Entidades Publicas 541.350 616.313 661.125 -44,812
001 A la Junta Nacional de Auxitio Escolar y Becas 1] 0 0 0
002 A los Servicios de Salud 0 (4] [ 0
080 A fas Asociaciones 400 4.974 4.969 5
0%0 Al Fondo ComGn Municipal - Permisos de Cirautacion 199.600 199,600 263.380 -63.780
091 Al Fondo Comin Municipal - Patentes Municipales 0 0 a 0
092 Al Fondo Comiin Municipal - Multas 0 [ 301 -2
099 A Otras Entidades Publicas 0 0 500 500,
100 A otras Municipalidades 0 0 732 732
101 A Servicios Incorporados a su Gestion 341.350 411,739 391.243 20.496
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F3
°
g ﬁ % g § g PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACIONES SALDO
FlE|3|3 |28 DENOMINACION INICIAL VIGENTE | DEVENGADAS | PRESUPUESTARIO
> 9 w3
" 2 § 2
25 Integros al Fisco - - - ¢
01 {impuestos - - . 0
26 |otros Gastos Corrientes 100 100 168 -&8
01 Devoluciones 100 100 26 74
173 Comps. por Dafos a Terceros y/o a la Prop. - - - 0
04 Apticacion Fondos de Terceros - - 142 ~142
29 Adquisicién de Activos no Financievos 3.100 5.000 1.982 3.018
4] Terrenos - - - 0
02 Edificios - - 0
03 Vehiculos - - - 0
04 Mobiliario y Otros 1.000 2.900 1.660 1.240
05 Maquinas y Equipos 500 500 . 500
06 Equipos informaticos 1.600 1.600 322 1.278
07 Programas Informaticos - . 0
99 Otros Activos no Financieros - - - 0
30 Adquisicién de Activos Financleros - - - 4]
o1 Compra de Titulos y Valores - - . 0
0z Compra de Acciones y Participaciones de Capital - - . 0
» Otros Actives Financieros - - - 0
a1 Iniciativas de Inversion 20.100 170,487 124,323 45,164
01 Estudios Basicos 20.100 20.100 19.397 703
001 Gastos Administativos 0 0 0 0
002 Consuttorias 20.100 20.100 19.397 703
02 Proyectos 0 150.387 104,926 45,461
001 Gastos Administrativos [ 0 [ 0
002 Consultorias 0 33.114 1.100/ 32.014
003 Tesrenos 0 o 135 -135
004 Obras Civiles 0 115.773 103.368 12.405
005 Equipamiento 0 1.500 323 1477
006 |Equipos 0 o 0 [
007 Vehiculos 0 0 [ 0|
999 Otros Gastos 0 1 0 0
03 Programas de Inversion 0 [} [+} 0
001 Gastos Administrativos 0 0 0 [
002 Consultorias 0 0 0 0|
003 Contratacion del Programa 0 0 0 [y}
32 Préstamos - - - [
02 Hipotecarios - - . 0
06 Por Anticipos a Contratistas - . - 0
07 Por Anticipos por Cambio de Residencia - - - [1]
09 Por Ventas a Plazo - - - 0
33 Transferencias de Capital - - - 4]
01 Al Sector Privado - - - 0
03 A Otras Entidades Poblicas - . B 1]
34 Servicio de Is Deada 15.000 17.952 17.664 288
01 Amortizacion Deuda Interna - - 0
03 Intereses Deuda Interna - - [1}
05 Otros Gastos Financleros Deuda interna - - - 0
07 Deuda Flotante 15.000 17.952 17.664 288
35 SALDO FINAL DE CAJA - - - [+
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.099.3%0 1.429.151 1.397.510 31.641
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ANALISES FINANCIERO GASTOS MUNICIPALES

Mayor
{Menor} gasto Saido
% del sobre Pito | Presupuestario
Hem de Gasto Gasto Real ingreso Inicial al 31.12,2009
Gastos en Personal S 319.539 23%j-$ 1351 $ 5,567
Bienes y Servicios de Consumo S 251.150 18%| $ 67.900 | 5 16.493
Transferencias Corrientes $ 682.684 49% $ 125794 |-5 39.821
Otros Gastos Corrientes $ 168 0% $ 68 |-$ 68
Adquisicién de Activos no Financieros | $ 1.982 0%)-$ 1118} % 3.018
Servicio a la deuda $ 17.664 1%($ 10422335 288
Iniciativas de Inversion S 124.323 9% $ 2664 | $ 46,164
[Totales 1$ 1397510 100% $ 298120 $ 31.641 |
|Presupuesto inicial is 1.099.390 |
Adquisicion de
Activosno Servicioa ka
Financieros, 0%__ deuda, 1% Iniciativas de Gastosgr;;efsonal,
Otros Gastos
Corrientes, (5%
Bienesy Serviciosde
Gasto Real Municipal Transferencias Consumo, 18%

Corrientes, 49%

Del andlisis de los gastos del ejercicio, podemos considerar que por una politica la gestion financiera
austera y controlada, se obtuvieron ahorros en todos los item de gestion operacional de la
Municipalidad, lo que permiti6 ademds, realizar gestiones para desarrollar aportes a areas de
intervencion social, tales como la entrega de mas de 39 millones al area educacién sobre el
presupuesto inicial, y mas de 7 millones extras al area de salud sobre lo presupuestado inicialmente,
politica financiera impulsada por la Alcaldesa Claveria y apoyada por el Concejo Municipal.

Sin embargo, el logro financiero mas relevante de este primer afio, es haber disminuido
considerablemente la deuda histérica del Fondo Comun Municipal. El estado de deuda del fondo
comuna municipal entre el 31.12.2008 y 31.12.2009 es el siguiente:
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Deuda al 31.12.2008 $ 197.975.444
Convenio afio 2005 S 45.650.300

Convenio afio 2006 S 137.751.714

Convenio afio 2007 S 14.573.714

Deuda por el afio 2008 $ -

Pago de convenios (descuento directo) -5 37.324.266
Abonao extraordinario al Convenio 2005 -$ 36.419.458
Deuda al 31.12.2009 $ 124.231.720

Asi se pudo realizar un aporte extraordinario sobre los convenios celebrados, aporte que permite
rebajar esta deuda de arrastre en un 30%. Este mayor gasto que finalmente repercute en la sanidad
de las finanzas municipales, lo que permite en el futuro realizar reprogramaciones financieras sobre el
tema.

Con lo mayores ingresos que se produjo (M$391.584) durante el afio 2009, se pudo gestionar un
mayor gasto de M$298.120.-

Este mayor gasto se compensa con un ahorro en partidas como Gasto en Personal (M$1.351) y
Adquisiciones de Activos no financieros (M$1.118).

Los mayores gastos se produjeron en cuentas especificas como Materiales de Uso (M$10.106),
Servicios Bdsicos (MS$28.878), Servicios Generales (M$19.679), el mayor aporte al Fondo Comun
Municipal ya mencionado, mayores aporte a las areas de Salud y Educacién, y el mayor gasto en la
construccion de obras civiles (M5$103.368).

Finalmente todos los mayores gastos y su incremento presupuestal son aprobados por el Concejo
Municipal, y repercuten directamente en el bienestar de la comunidad.
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1.2. DETALLE DE LOS PASIVOS MUNICIPALES.

DENOMINACION AL 31/12/2009 [OBSERVACIONES
DEUDA AL FONDO COMUN MUNICIPAL 124.231.720
CONVENIO DEUDA AL 31/12/2006 122.231.668
DICIEMBRE 2.000.052
|DENOMINACION AL31/12/2009 |OBSERVACIONES
DEUDA CORRIENTE 86.894.810|
FACTURAS IMPAGAS 45.836.199
Municipalidad 7.938.793
Municipalidad {Conafe} 0
Educacién 106.958
Salud 37.790.448
0
DESCUENTOS PERSONAL 41.058.611
Municipalidad 7.388.078|Canceladas con fecha 11 de Enero del 2010
Trabajadores Proyectos PMU 283.753|Canceladas con fecha 11 de Enero del 2010
Educacion 24.329.552{Canceladas con fecha 11 de Enero del 2010
Salud 9.057.228|Canceladas con fecha 11 de Enero del 2010
Estipendios Salud 0
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1.3. SALDO DE PROYECTOS DE INVERSIONES POR EJECUTAR AL 31.12.2009.

PROYECTOS 64.757.

Proyectos P.M.U. 5.994.531

Construccién Areas Verdes y Rampla

Minusvélidos Jardin Infantil La Higuera 114.070

Mejoramiento Jardin Infantil y Estacién

Medico Rural, Localidad de Punta Colorada 873.157|

Mejoramiento Plaza Caleta Hornos 993.376

Mejoramiento Infraestructura Deportiva

Localidad de La Higuera 524.283/En proceso
Mejoramiento Multicancha Localidad de

Chungungo 800.347|En proceso
Mejoramiento Plaza, Localidad de Punta de

Choros 2.689.298|En proceso
Proyectos P.M.\. FIE 4.749.423

Const. Sala de integracion y obras anexsos

Escuela Punta Colorada 3.609.469

Const.Cierre Perimetral y Obras Anexas

Escuela Punta de Choros 46.089

Const. cocinas, comedory obras anexas

Escuela San Andres de Cruz Grande 1.093.865|

Proyectos Mineduc 13.868.518

Fondo de Mejoramiento Gestion en Educacid 13.85&518[Sa3do por ejecutar
Proyectos L.N.D. 0

Subsidio Agua Potable 0|

Facturas Subsidio Agua Potable Rural 0

Gastos Administrativos Proyectos 2.702.000|

Reposicidn de Jardin Familiar El Trapiche 2.?02.00&[&1 Proceso de ejecucion
Proyectos Fosis 0

Programa Chile Solidario {Puente) 0{Convenio Programa Puente Afio 2009
Proyectos Fdos. De Cultura 10.500.000

Gabriela Mistral en la Region de Coquimbo 10.500.000}Para Ejecucion
Proyectos Chile Solidarios 21.927.457

|Programa Chile Crece Contigo 463.140/En Ejecucion
Habitabilidad 2008 1.327.217

Habitabilidad 2009 11.075.000,

Autoconsumo 2009 6.062.100]

Desarrolio Infantil 2008 3.000.000

Proyectos Chile Barrios 3.332.116

Mej. Sist.Fotovoltaicos Bombeo Los Morros 3.332.116|Saldo de Ejecudion
Proyectos F.N.D.R. 1.683.599

Const. Posta Salud Punta de Choros 1.683.599|Saldo de Ejecucién
Proyectos Indap 0

Convenio DDR OI
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14.

SECTOR EDUCACION.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA EDUCACION

INGRESOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ANC 2009

ITEM

* |ASIGNACION

PRESUP.
INICIAL

PRESUP.
VIGENTE

INGRESO
PERCIBIDO

SALDO
PRESUP.

|PERMISOS Y LICENCIAS

(-11-1

|PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL {ART. 37 DL 3063)

T-T-10-10 ) I

mT:T]cl

826.1

33.

22|28 2| 2|s|s]8]sue nruo

gl2|2| |s|a|s|2]

|De 1a Subsecretaria de Educacion

822.255]

565.761

56.494

Q01
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510.120)

59.554

002

Otros Aportes
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£

De {2 Jumta Nacional de Jardines infantiles

55,260}

58,679

-3 6100

001

Comenios Educacion Prebasica

55.269)

56.879

~3.6108

De Otras Emtidades Piblicas

4545

23

De 1a Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién

237.917]

261,

23

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC,

DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANGIERGS

DIVIDENDGS

INTERESES

|PARTICIPACION DE UTILIDADES
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13|8|ajz=] 8|8|2| |s|a|%|2|2|8|8|2| |8|e|eis|2| |n|2| |8|2|e|s|s| |s|s|z|s|els| |8

3
EREE

L

ﬂ_aﬂmssm

.g_g‘.i.&msmas.gn_gmgmaagaaaamasaaaisa&naaanmo =113

g_iazsaz

Pégina 12 de 101

Ilustre Mumcnpahdad de La Higuera — Cuenta Publica




ANALISIS FINANCIEROS INGRESOS AREA EDUCACION

Mayor Saldo
{menor) Presupues
% del Ingreso sobre | tario al
item de Ingresos ingreso Real Ingreso Ptto Inicial  |31.12.2009
'Subvencidn de Escolandad, de ia
Subsercretaria de educacion $ 565,761 64%| S 49.641 |- 56.494
Transferencia de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles $ 58.879 7% 3 3610$ 3610
Transferencias de otras entidades publicas | $ - 0% (-5 4.545 |-$ 4.545
Salido inicial de Caja $ - 0%}-3 10 |-$  56.438
Aporte Municipal $ 261.543 30%| $ 39.193 | $  23.626
[Totales {$ s886.183[ 100%] S 87.889 |-$ 90.241 |
|Presupuesto Inicial [$ 798.294]
$600.000 -
$500.000 -
$ 400.000
$ 300.000
$200000 -
$100.000 - : B |ngreso Real
*
5 -
$100000 - Mayor (menor) Ingreso sobre Ptto
’ ¥ Inicial
‘bb'
&"&b
‘(9“
§¢-
oépo @
’G’P
&
De los ingresos con los que se financio el drea Ingresa Real Educacion
educacional escolar, podemos destacar una sl Aporte Mt psl.
ahi, %
mayor ingreso por subvencion proveniente del Oirascotudaces

publicas, v

Ministerio de Educacion (M$49.641) y un
mayor ingreso aportado por la Municipalidad
de La Higuera (M$19.193), sobre el
presupuesto inicial, que refleja el interés y las
prioridades de la Alcaldesa y del Concejo
Municipal en apoyar la educacién de nuestros
hijos.
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA EDUCACION
GASTOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ANO 2009

9| & g|o
E £ g HE PRESUP PRESUP GASTO SALDO
R E] . .
o ei3la DENOMINAGION INICIAL VIGENTE | DEVENG. | PRESUP.
F] 2 @
-
“ —
2 GASTOS EN PERSONAL 700.5902 790.737 723.420 7.
21f o PERSONAL DE PLANTA 431.478 430.994/ Irsoi7 52,
2oz PERSONAL A CONTRATA 99,453 120,409 118.778 s.%
2103 (OTRAS REMUNERACIONES 178.661| 229.334 228.625
21 o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0| a []
» BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO £3.702] 122.782 £0.686 42.008
zlm ALIMENTOS Y BEBIDAS 14,440 14440 8.821 5.619
22 [ 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 738 73&;‘ 72 863
22 [ 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 7.000] 4,200 3836 264
(2] 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 11.j 42.445| X 13.
22| 0 SERVICIOS BASICOS 77.682) zrg 18.509 9.1
2z | 06 | MANTENINIENTO Y REPARACIONES 2.000 8.500 2.000 3.
2o |PUBLICIDAD Y DIFUSION 500/ 500 238 264
2] 08 SERVICIOS GENERALES 17.000 18.500] 16.169] 2.341
22| 09 ARRIENDOS 1.380 00 5504
2| % SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 400 400] 3154 og
211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.000| 7.000] 902 6.
2] 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO [} [ 0 o
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL [ 18.635 18.210 4%
£z PRESTACIONES PREVISIONALES of 18,636 18.210
“ TRANSFERENCIAS CORREENTES 0| o] 0 0
PRI AL SECTOR PRIVADO 0 [ [] o
2410 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS [ 0 [] o
A 04 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS o
4] 08 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS ol
24| 06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS o
%07 A ORGANISMOS INTERNAGIONALES 9
5 |INTEGROS AL FISCO [] 0 0 o
A [impPuesTOS
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 ? [
%] 0 DEVOLUCIONES
26 | 02 COMP| POR DANOS A TERCERO ¥/0 A LA PROPIEDAD 5]
26 | 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 o [
2 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCEEROS 2000 42.500 8729 8.7
2| M TERRENOS
%] 02 |EDIFICIOS
28] 03 JVEHRICULOS o
28 | 04 [MOBILIARIO Y OTROS 1.000/ 21.500 5.076 186.424}
28 | o8 MAQUINAS Y EQUIPQS 0 0 [ ’4%
28] 06 EGUIPOS INFORMATICOS 1.000] 31.000] 653 20.
2|07 PROGRAMAS INFORMATICOS ] [ 0 o
28] 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 9{
E ADNASIC. DE ACTVOS FINANCEROCS 0 [] 0 [
E3KL COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 [} 0 o
0| 02 "|[COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL o
E1 OPERACIONES DE CAMBIO a
30 | 99 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS
31 INCIATIVAS DE WWERSION [] 0 0] o|
Mot ESTUDIOS BASICOS [ [ [ o
Ml PROYECTOS of of 0 of
Mj0 PROGRAMAS DE INVERSION 0 [ 0 of
7 PRESTANOS ¢ ¢ 0 o
2] e HIPOTECARIOS o
321 08 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS o
2o POR ANTICIPOS FOR CAMBIO DE RESIDENCIA of
2] POR VENTAS A PLAZD of
E) TRANSFERENCIAS DE CAPITAL [3 ] [] 0|
Blo AL SECTOR PRIVADO ol
331 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS [ 0 0|
3 DE LA DEUDA 3.600 11.800 10.004 1.708
34| o1 AMORTIZAGION DEUDA INTERNA 6{ 6.800 5.067 1.
4l o [INTERESES DEUDA INTERNA [} 0 [
34| 05 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA o 0 [
sa]or DEUDA FLOTANTE 3.000 5.000] 5.027)
36 SALDO FINAL DE CAJA 0|
TOTAL GASTOS......M$ 790.29¢ STEAM 238,139 135.285)
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ANALISIS FINANCIEROS GASTOS AREA EDUCACION

Mayor (menor) Saldo
Gastos % del Gasto sobre Ptto | Presupuestario al
tem de Gastos Reales Gasto iniclal 31.12.2009
Gastos en Personal s 723.420 86%| S 13.828 | $ 57.317
Bianes y senicios de consumo 3 80.688 10%|-S 3.016 | § 42.066
Prestaciones de seguridad social 18.210 2%| S 18.210 | $ 425
Adquisicion activos no financieros | $ §.729 1% 8 3.729 18 36.771
Serdcios a la deuda s 10.094 1% S 7094 | s 1.706
|Totales is 83ga3s| 100%| $ 32845 | 138.285 |
|Presupuesto Inicial [s 798.204]
$ 800.000
$ 700.000
$ 600.000
$ 500,000
$ 400.000
$ 300.000
$ 200.000 ® Gastos Reales
$ 100.000 s .._-. - N o 10 N i
S - - - : Mavyor {menor) Gasto sobre Ptto
-§ 100,000 - > S 5 - inicial
& & s & &
& P & & >
& N &5 A3 [P
& & & <& £°
& & 25 i <3
S o ¥ ¥ o
o o,‘\e" (;af'
Q;\’?d’ =‘§§> \:,\&'\b
P V‘bQ
En el drea educacion, hay que considerar que le brestacone, Addusicion Serviciosa
. ackivos no ladeuda,
86% del gasto se desarrolla a través del recurso de st‘ﬂfﬂfad fnancioros, 1% -
sogial, 2% !
humano.
. . . Bienos y
Si consideramos que el aporte por Subvencion sernciosde
consume, 10%

considera el 64% de los ingresos del drea y se
gasta un 86% del presupuesto en personal,
queda claramente establecido que el sistema no
se financia por si solo, y que el Municipio debe
aportar al sistema educacional
funcione.

Asi, el incremento de subvenciones y aporte
municipal, deja en un buen pie financiero al DEM

para el afio 2010.

para que
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1.5. SECTOR SALUD.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA SALUD
INGRESOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ANO 2009

P-4
o
9 z|3 PResUP. |Presup. |!NCRESO| o4 o
2 g g DENOMINACION mciaL | vigente | PERCEC [ presup,
] =10 :
glo |2
- =1 < |® L — -
03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE
ACTVIDADES 0 0 0 0
03 o1 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS o] of o] 0
03 02 PERMISOS Y LICENCIAS 0] of of [
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 319.837] 394.188] 401.061] -6.873
05 01 DEL SECTOR PRIVADO 0
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 319.837] 394,188 m.osg 6.873
05 03 [ 006 Del Servicio de Salud 197.110] 266.638] 271.46 4 878
001 | Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 112.003] 144612 149.438]  -4.826
002|Aportes Afectados B5.017] 122.027| 122.02 0
05 03 | 099 De Otras Entidades Pablicas 3.727] 3.727) 3.727
05 03 | 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 118.000] 123.822] 125.596 -5.774
05 04 |DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC. 0
05 05 | DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0
05 06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD o} 0 0 0
06 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
06 02 DIVIDENDOS [
06 03 INTERESES 0
07 INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 [
07 01 VENTA DE BIENES 0|
07 02 VENTA DE SERVICIOS 0|
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES N [ 0 0 0]
08 o1 RECUPERACIONES Y REEMBOL.SOS POR LICENCIAS MEDICAS 0] 0 of [
08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS o 0] o] 0
10 VENTA DE ACTVOS NO FINANCEROS 0 0 0 0
10 01 TERRENOS 0|
10 02 EDIFICIOS o}
10 03 VEHICLULOS 0|
10 04 MOBILIARIO Y OTROS [
10 05 MAQUINAS Y EQUIPOS [
10 06 |EQUIPOS INFORMATICOS ol
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 [] 0
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0
13 01 DEL SECTOR PRIVADO 0] 1 of 0
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS o} o} [ [}
14 ENDEUDAMIENTO 0| 0] 0 0}
14 01 |ENDEUDAMIENTO INTERNO o] 0 0 o}
15 SALDO INICIAL DE CAJA 8.450] 46.564] 46.564 0
TOTAL INGRESOS......... M$ 328.287] 440.752| 447.625] £.873

Pagina 16 de 101

Hiustre Municipalidad de La Higuera — Cuenta Pablica



ANALISIS FINANCIEROS INGRESOS AREA SALUD

Saldo
Mayor (menor) | Presupuestar
Ingreso sobre Ptto ioal

tem de Ingresos Ingreso Real % del ingreso Inicial 31.12.2009
Aporte del Senicio de Salud $ 271.485 61%| § 74.355 | $ 4.826
Aporte de otras entidades $ - 0%[-$ 3.727 |-$ 3.727
Saldo Inicial de caja $ 46.564 10%| $ 38.114 | $ -
Aporte Municipal $ 129.596 29%| S 10596 | $ 5.774
[Totales s  aa7625] 100%] $ 119338)S  6.873]
[Presupuesto nicial |s  328287]
$300.000 $.271.465
$250000 -
$ 200000 - $ 129596
$ 150.000 .
$ 100,000 -
. $46.564 W Ingreso Real
$50000 - | s- .—1
e o Mavyor {menor) ingreso
-$50000 g RN
$ & ,bb"’" & ,éQ'” sobre Ptto Inicial
W F ¥ ¢
g - »
¥ ‘69“’ & &
< o )
N ® N ®
b@ & <
& &
W« ¥
IngresoReal
Aporte
Municipal, 29%

Saldo Inicial

de caja, 10% Aporte del
Aporte de otras g::;cig ;:l;

entidades, 0%

La mantencion de los servicios de atencién primaria requiere de una gran atencion financiera por
parte de la Municipalidad, sobre todo si consideramos que durante el afio 2009, solo el 61% de los
ingresos proviene del Servicio de Salud, mientras que el aporte municipal directo alcanzo al 29%.

Hlustre Municipalidad de La Higuera — Cuenta Puablica
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PROGRAMA FINANCIADOS POR MINISTERIO DE SALUD

PERIODO TOTAL

APOYO A LA GESTION LOCAL (POSTAS 2008) S 5.250.000
APOYO A LA GESTION LOCAL (MAMOGRAFIAS Y ECOTOMOGRAFIAS $ 109.240
MAMARIAS)

APOYO A LA GESTION LOCAL S 6.500.000
CARDIOVASCULAR S 13.977.478
CAMPANA VACUNACION ANTI INFLUENZA {2008) S 30.000
CAMPANA VACUNACION ANTI INFLUENZA S 31.800
CANASTA COMPLEMENTARIA DE REFUERZO S 796.241
CAPACITACION FUNCIONARIA S 1.762.198
DESARROLLO BIO PSICOSOCIAL CHILE CRECE CONTIGO S 20.211.549
GENERADORES ELECTRICOS S 3.294.114
IMPLEMENTACION PROYECTO DE TELEMEDICINA S -
INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO (LEYES 20.157 Y 20.250) S -
INFLUENZA AH1N1 S 1.000.000
INSTALACION REDES ELECTRICAS S 2.000.000
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA S 12.408.398
MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL S 2.226.990
PLAN COMUNAL PROMOCION DE LA SALUD S 2.312.173
RADIOGRAFIA DE TORAX PATOLOGIAS RESPIRATORIAS IRA ERA S 1.246.000
REF. ATENCION ODONTOLOGICA, PERSONAS 60 ANOS S 1.386.567
REF. ATENCION ODONTOLOGICA, URGENCIA GES S 1.145.575
REF. ATENCION ODONTOLOGICA, NINOS 6 ANOS S 65.455
REF. ATENCION ODONTOLOGICA, EMBARAZADAS ) 357.000
REHABILITACION INTEGRAL S 2.500.634
RESOLUTIVIDAD AT ODONTOLOGICA S 6.247.544
RESOLUTIVIDAD ATENCION DOMICILIARIA {2008) S 1.779.420
RESOLUTIVIDAD ATENCION DOMICILIARIA S 3.239.710
RESOLUTIVIDAD ESPECIALIDAD S 3.115.333
RESOLUTIVIDAD LABORATORIOS BASICOS S 3.499.993
RESOLUTIVIDAD ESTIPENDIOS PACIENTES POSTRADOS $ 1.200.000
SALA ERA MIXTA (RRHH+ Reposicion de Insumos) S 100.000
SALA IRA S 5.544.000
SALUD MENTAL INTEGRAL S 2.300.000
URGENCIA RURAL S 15.492.500
TOTAL COMUNAL S 121.129.912
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA SALUD
GASTOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ANO 2009

= mlm PRESUP. | PRESUP. | GASTO | SALDO
o § 2132 DENOMINACION INGIAL | VIGENTE | DEVENG. | PRESUP.
(] « m
@
21 GASTOS EN PERSONAL 242.164 318.200] 272.099 46.101
21 o |PERSONAL DE PLANTA 205.621 208.491]  165.230 43.261
21§ 02 PERSONAL A CONTRATA 33.884/ 72.303]  70.367 1.936]
2nio OTRAS REMUNERACIONES 2.659 37.406]  36.502 904]
21 J o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0] [ [
2 BENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 67.123 944821  84.822] 9.660|
2in ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.350 2.850 800} 2.050
22§02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 1.500/ 1.807 1.7301 el
203 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 19.888] 19.681 14.527| 5.164{
22 ] o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 22.750 40.863 38.688] 2178
22| 08 SERVICIOS BASICOS 7.5M1 7.591 6.408 1.1
22 | 06 [MANTERIMIENTO ¥ REPARACIONES 5.390 8.716 6.419 2.297
2lor |PUBLICIDAD Y DIFUSION 1,292 1.292 681 611
22] 08 |SERVICIOS GENERALES 700 6.020 6.200 -1.180)
2], ARRIENDOS 1.800 1.800 1.650 1
2| 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 2.361 2.364 2.490 161}
211 SERVICIOS TECMICOS Y PROFESIONALES 2.331 2.331 5.434 -3.103}
2112 JOTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 180 180 95 85
2 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 [
23] 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 0 0 o
P2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES o 3.100 2060 1.040)
1] 0 AL SECTOR PRIVADO 0 3.100 2.060 1.040}
25 INTEGRGS AL FISCO [ ] 0 [}
251 01 limPuESTOS
2% OTROS GASTOS CORRENTES a 0 0 0
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000 7.970 5.985 1.985
29 | o4 MOBILIARIO Y OTROS 1.000 6.970 5.985
2] 06 [EQuPOS INFORMATICOS 1.000 1.000/ [ 1.000!
30 ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS [ 0 0 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 0 0 0 [
32 PRESTAMOS 0 0 0 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 [] 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 17.000 17.000]  14.067 2.333
341 01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA [ 870/ 876 £
341 o7 |DEUDA FLOTANTE 17.000 16.130 13.791 2.339
35 SALDO FINAL DE CAJA 0
[
TOTAL GASTOS........ M$ 328.287 440.752]  379.633 61.119
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ANALISIS FINANCIEROS GASTOS AREA SALUD

Mayor (menor) Saldo
Gastos % del Gasto sobre Ptto | Presupuestario al
Item de Gastos Reales Gasto Inicial 31.12.2009
Gastos en Personal $ 272099 72%! $ 29935 ] S 46.101
Bienes y senicios de consumo $ 84.822 22%| $ 17699 | S 9.660
Transferencias Corrientes $ 2.060 1% $ 2060 | S 1.040
Adquisicién activos no financieros | § 5.985 2% ¢ 39855 1.985
Senvcios a la deuda $ 14.667 4%1-$ 23335 2,333
[rotales s 379.633] 1009 $ 51.346 | $ 61.119 |
[Presupuesto Inicial |s 328.287]
$ 300.000
$ 250.000
$200.000 -+
$150.000 -
$100.000 -
$ 50.000 ® Gastos Reales
$_ P e .j..' — - “'
-$50.000 - & TS e ‘g.s"' - 3? Mayor (menor) Gasto
& & & & sobre Ptto Inicial
& Q& & & S
Q & & o >
& ¥, o . & 8
) 5 & N, 3
E N O e
& & & & &
o &
4 P \s
(\zfo N
6\0
L Gastos Reales Salud
Adquisicion
activos no .
financieros, 2% Serviciosala
deuda, 4%
Gastos en
Transferencias Personal, 72%

Corrientes, 1%

Bienesy
servicios de
consumo, 22%
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2. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
COMUNAL DE DESARROLLO.

2.1. SOBRE EL PLADECO ACTUAL.
En el contexto del desarrollo programatico de la Municipalidad, el 21 de julio del 2009, se aprobd la
actualizacién al Plan de Desarrollo Comunal.

CONCETJO MUNICIPAL
LA _HIGUERA

ACUERDO N° __9%2

En La Higuera, en sesién extraordinaria N°05 de
fecha veintiuno de julio de dos mil nueve el Concajo Municipal
de La Higuera ha acordado lo que sigus:

Aprobar la “Actualizacién PLADECO Comuna de La
Higuera™ periodo 2010 -~ 2013 -

U Para constancia firman y ratifican el acuerdo:

DAACTUAL IZACTON, PLADECO,_ 20 HAWVACUERDO_APROBACTON_ PLADECD, . 2010.80¢

Asi, el nuevo plan comienza a regir desde enero del 2010, por lo que es importante mirar algunas de
las principales actividades insertas en Pladeco 2005 — 2009.
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2.2.

PLADECO 2005 -2009.

Area Sub drea Objetivos Especificos Acclones pars el Logro Estado de Avance

Estrategica | estrategica
Desarrollar la capacidad empresarial de los Capacitacion a microempresarios Se realizo capacitacion a los pequefics
pequedos y mediancs agricultores de Ja agropecuarios. agricultores en agricultura familiar campesina,
comuna. con Fondas de INDAP e INIA.
Organizar los agricuitores en tomo a la gestion |Estimulacion de la iatividad para |Se esta desarrollando una propuesta para el
integral de la empresa, especialmente la mejorarmiento del poder negociador. 12010 a través del programa PRODESAL
bisqueda de nuevos mercados.
Estimular un desarrolio sustentable de la Estimulacidn de la actividad Se incorporo en programa de trabajo del
actividad agricola, basado en el manejo agropecuaria con criterio técnico. Departamento de Desarroflo Rural un programa

egral, racional y tecnolégico de los recursos de atencion integral a 140 agricultores y
productivos agropecuarios de ja comuna de La crianceros de la comuna, para lo cual se
Higuera. realizaron charlas en dreas de riego, ganaderia,
uso de suelo, frutales y horticultura.
Desarrollo | Agricultura ¥ [Conocer la real potenciatidad agricola de 1a Determinacion de potencialidad £! Departamento de Desarrolio Rural realizé un
Econdmico |Agroindustria |c agricola. catastro del potencial agricola de la comuna.

Elaborar un plan de desarrollo agricola comunal

Formulacion de un plan de desarrollo

Plan de Desamollo Anual a través del Programa

que permita posesionar la agricultura como eje |productivo comunal. PADIS, para el rubro agricola y ganadero.
de desarrolio.
Ampliar la actividad floricola y fruticola de la  |Difundir 1a floricultura y la Se elaboro propuesta técnica para abordar la

comuna.

fruticultura de acuerdo a las
condiciones de las localidades.

floricultura en el aflo 2010 & traves del
programa PRODESAL

Tecnificar la industria g

Incorporacion de ia calidad en la
produccion de queso en fa comuna.

Se realizaron charlas técnicas respectoa la
sanidad caprina e higiene en la elaboracién de
queso artesanal.

Dar marca de calidad al queso de La Higuera.

Formulacion e implementacion de
proyectos productives.

Se realizaron chavlas técnicas respecto a la
sanidad caprina e higiene en fa elaboracién de
queso artesanal.
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actores turisticos de la comuna.

Area Sub #rea Objetivos Especificos Acciones para el Logro Estado de Avance
Estrategica | estrategica
Diversificar la extraccion y cultivo de especies  |Estudio de dreas aptas para la Se elaboro Plan para 1a diversificacion
demandadas. aculcultura decretadas y productiva de las organizaciones pesqueras
repoblamiento con especies 2010-2012 y un Plan para la consolidacion de
comerciales. las dreas de manejo.
Agregar valor a la produccién, Estudio de valor agregado de Se realizo un programa de mejoramiento de la
productos con d 16n de red productiva de los pescadores
Crganizar los pescadores en tomo a la gestion  |Evaluacion de la cadena productiva.  [Se realizo un Plan de asistencia técnica a los
empresarial de toda la cadena productiva, pescadores, capacitaciones en materias
atingentes a su labor, plan de fortalecimiento
Pescay institucional.
Acuicultura Atraer inversiones para desarrollar la actividad |Estrategia de inversiones para la Convento de Programacion MOP- FNDR para el
en la comuna. comuna. mej o, ampliaciones y construccion de
caletas en la comuna de La Higuera,
Disponer de una plataforma tecnolégica que Piataforma tecnoldgica para el sector Programa de Mejoramiento Pesquero 2010~
asegure cumplir con las normas internacionales. pesquero. 2012 { FNDR, SENCE, SRCOTEC, FOSIS}
Elaborar proyectos que considere ambas Ptan de accidn comercial imtegrado. |Apoyo a la elaboracitn de proyectos para el
Desarralio actividades. sector pesca
Econdrmico Establecer i ias de coordinacién entre Alianzas de la actividad productiva  |Convenio de Programacién MOF- FNDR para el
ambos sectores. del mar, mejoramiento, ampliaciones y construccin de
caletas en la comuna de La Higuera.
Crear tas condiciones para atraera los Seminario de atracciones turisticas  |Elaboracion de proyectos relacionados con el
visitantes y empresarios turisticos locales y de la comuna. fortalecimiento de la actividad turistica
extemnos. comunal.
Motivar a los actores comunales a desarrollar  [Estimulacion a iniciativas turisticas  |Generacién de reuniones con Elgui emprende y
actividades de turismo o relacionadas al de la comuna capacitaciones para generar conciencia tusistica
turisme.
Turismo  |Conocer y determinar los alcances reales del  |Determinacién del impacto del Se realizara un estudio de marketin en e aflo
turismo en fa comuna. turismo en la comuna. 2010
Capacitar a los actores turisticos de la comuna. |Mej de la gestién de los  |Particiapcion en Mesa de Turismo de Elqui

emprende

Crear alianzas estratégicas entre & sector
privado y publico, para el desarrollo de la
actividad turistica.

Generacion de acuerdos y convenios
con instituciones publicas y privadas
relacionadas al sector turismo.

Reuniones con la Universidad de La Serena y
miembros de museo pedagogico de Ovalle
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Ared Sub #rea Objetives Especificos : pora ol Logro Estado de Avance
Promover la practica deportiva en todos los|Promocion del deporte Se reallzo apoyo a las organizaciones deportivas
estratos de la poblacion sin diferencia de para la postulacion a proyectos de actividad
género. fisica e implementacion a través de los Fondos

del IND y Fondo Regional de Deporte.
Di de idad de iGn para elFormulacidn de proyectos deportivos, Se realizo apoyo a las organizaciones deportivas]
acceso a fondos bles para fi i para la postulacién a proyectos de actividad
infra 3 1 y fisica e implementacion a través de los Fondos
deportivas. del IND y Fondo Regional de Deporte.
Deportesy
Recreacién. |Contar con politicas de desarrollc deportivo|Desarolic de politicas  comunales para ¢l/Se formo Comisién de Deporte en el Consejol
emanadas del Concejo Municipal y los|deporte. Comunal para pmmoveer la generacion def
dirig deportivos locales. iticas del fi del depo
Meji e impl la inf uctural Mejoramiento de la infraestructura deportiva en|Se han postulado proyectos para etapa def
deportiva con participacion comunal, basada enjlas distintas localidades de la comuna. disefio y ejecucién a recursos financieros del
al diversidad de pricticas deportivas comol FNDR y ¢f IND
formacion, recreacion y D
Capacitar o dep focales  de|Prog de P i6n  a  dirig Se lizaron ot de Capacitacién en
manera de fortalecer su gestién. deportivos, materias de planificacion y formulacion de
|proyectos.
Mejorar la calidad de los servicios de saludiCc in de prof les de salud s través Todos los programas estan en funcionamientol
¢  medi la ion de la ega) ok con equipo completo a través de convenio ton
de serviclos & grupos prioritarios o Servicio Salud Coquimbe
Desarrolio |pred en la comuna.
Soclal Capacitar los recursos h de de|Prog de capacitacion del recurso h Se  han fizado capacitaclones a los

fograr una mayor productividad

de salud comunal.

funcionarios a través de convenio con el Serviciol
Salud Coquimba

Difundir en la poblacidn el acceso a nueves
programas.

Informativo cormunal del Programa de Salud,

Se han realizado difusiones a través de los|

permanentes del Departamento de

Sabud Salud
Difundir entre los actores comunales el Plan|informativo comunal de Plan Auge. Se han realizado difusiones a través de los]
AUGE. programas permanentes del Departamento de
Salud
Mejorar la infraestructura de salud acorde con|Mej to de la inf tura de salud. Mejoras a Centro de Salud y Postas conforme al
las necesidades v estado de conservacion, con el Servicio de Salud Coquimbo
Mejorar el equipamiento médico vy dental de|Eguipamiento médico y dental para la Se adqui d el afic 2009, los
consultorio y postas. iguientes equipos: desfibrilador, carro de paro)
camilla y tubo de oxigeno,
Fortalecer las organizaciones ¢ de|Cap: iGn de organi Se reali 3 das de Capacitacién en L
manera de poder i rlas como N* 19418 v Ley N 19862,
del desarrolio de la comuna.
Estimular la participacién de jovenes en las/incorporacion de jévenes en fas directivas|A través de la Oficina de la Juventud Comunal,
Dx Ho | dir de las i comunitari [ itari el INUV a realizado difusiones en materias
Comunitario relacionadas con liderazgo y gestién
Elaborar planes de cap iGN en ofg; de capacidades de gestion en las[SE realizaron Jomadas de Capacitacion enf
y gestion, dirigidos a las iones cc itarias materias de planificacion y formulacion de

comunitarias territoriales y funcionales..

proyectos.
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Arse Sub érea Objetivos Especificos
Estrategs Acciones para ¢ Logro Estado de Avance
Definir polfticas y acciones p i que|Establ politcas y pane yiSe bleci con las polick
disminuyan los  niveles ii ok j los | indices en seguridad
delincuencia. ciudadana.
Hacer dios de seguimi de la evolucién y|Estudio de la lucidn de la deli ia en la|No se realizo estudio, sino que carabineros
tipo de delincuencia que se genera en la|comuna. entrego estadisticas de los delitos con mayor|
Coonrkdag |COTTNS incidencia.
Cl:l-dodana Coordinar acciones conjuntas con todos los|Coordinacion en seguridad ciudadana. Se coordi de p i
Disp de si de icacidn y|C ion y difusion de la seguridad/Se cuenta con una base de datos con los
difusion entre los bles de|ciudadana en la telefonos  directos de los  organismos|
la seguridad y la poblacion organizada, responsables de seguridad para el caso de]
emergencia
Poseer de una estrategia de desamolic de la|Desarrollo de politicas culturales para la|Se formo Comision de Cultura en el Consejol
cultura local tanto en el dmbito de las|comuna. Comunal para promoveer |a generacidn de]
organizaciones como de los establecimientos politicas def fi a lacultura vy la tradici:
leducacionales. de la comuna.
Dispr de inf; para d Ll i6n del centro Cultural. Se esta trabejando una propuesta de carters dej
ividades artistico — culturak inversiones para el desamolio cultural en la
comuna.
Cultura |Fortalecer los progi de i Fortal de la identidad cultural Se poré en los prog ducativos de las
educacionales en cuanto a la valoracién de la escuelas el rescate de la identidad cultural de la|
las i ias de participacién con la|Desarrollo de tall de expr fturales.|Se realiza cada aflo una Feria Costumbrista,
idad p dh al desamollo vy [< y fiestas religi
preservacion de la cultura, tradicion e identidad
local.
|Fortalecer las organizaci fturales de la|M it de exp i les de|Se realiza cada afo una Feria Costumbrista,
comuna. la comuna. muestras gastronomicas y fiestas religiosas
Incorporar a la malla cumicular aspectos|Malla Curricular de acuerdo a la realidad local |En las  planificaci Yy ch i
relacionadas a la cultura e identidad comunal, curriculares desarrolladas por cada escuela se
Desarrolio como asp de la 't I: pesca, incorporan elemantos de Ja cultura local.
Soclal turismo, acuicwitura y agricultura.
Capecitar al T a y directivo en|C tacion y perf del RRHH, |Realizacion de tall de capacitacion dictada
écni de d llo de la ed ion y|drea educacidn por la Universidad de La Serena y Universida:
di: el imi de experiencias Central
lexitosa y de talleres.
P é gias e instr E: gia para j el acceso al|Capacitacion a los docentes en materias
de evaluacion que permitan que todos las|conocimiento ing al objeti | do dictado por el
di logren su aprendizaje de do a Centro de Estudios y A ia Ped i
sus propios ritmos.
Disponer de indicadores locales que p bl indicad para medir la evolucién|En la mesa Técnica comunal se desandlal:j
medir y evaluar la evolucidn de la calidad de la|de la educacién comunal. [ para la elab i6n de Instr
educacién comunal. evaluacion.
Definir gias, politicas, té y otras|Cap i6n y perfe del RRHH,|De rdo al objeti se  imp
Edu didas que px elevar los itados del|drea educacion g d i de jvidadk
SIMCE. instr de luacid poyado por el
MINEDUC y por el CEIS marista
Conocer medi Ita a la idad la|C ita para blecimi de ed 6n|(Se realizo estudio de prefactibilidad de Liceo de
[ iencia o no de disp de f media en la comuna. Ensefi Media, fi iado por el FNDR
media local.
Disp de un dio que ick los diar la viabilidad de impartir la ed i6n|Se realizo estudio de prefactibilidad de Liceo de]
P Gmicos y sociales, en un media en la 7 Media, fi iado por el FNDR
prospectivo de disp de i media
Identificar aquellos nifios, jdvenes y adultas en|individualizar a los ifab de la Se realizo con los requerimi vl
edad laboral que de acuerdo al censo son niveles de estudioc de este grupo etareo.
analfabetos.
lab prog de educacion de adultos|Desarrollar prog de pr 6n de(Impl ién de prog de nivelacidn de
orientados a elevar el de cursos dios de la poblacién de adul estudios basicos y media.
probados de |a poblacié 1
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entre la comuna y la
cabecera regional y de las
localidades de la comuna
con La Higuera.

Area Estrategica Sub drea estrategica Objetivos Especificos Acciones para ef Logro Estado de Avance
Ejecutar programas de Importancia del medic Generacin de
difusion de la importancia [ambiente para el desarrolio instancias de
del medio ambiente. sustentable. coordinaccion y difusién

con SAG y CONAMA
Incorporar en la malla Educacién con conciencia Se han realizado las
curricular materias sobre jmedicambiental. siguientes actividades
el medio ambiente con als escuelas:
comunal y otros Planificacidn docente de
contenidos que tiendan a clases con materias
generar conciencia y ligadas al medio
compromiso de los ambiente, celebracién
estudiantes con la del dia del medio

Desarrolic Medio Desarrollo Medio preservacion dei medio ambiente.

Ambiente Ambiente ambiente como recurso
basico del desarrolio
comunal.
Disponer de ordenanzas  |Difundir las ordenanzas Esta se difunde el la
medioambientales medioambientales en todas las |pdgina WEB municipal.
municipal y considerar la  |comunidades de La Higuera.
variable medioambiental
prigritaria en los
instrumentos de
planificacién.
Incentivar ¢l desamollo de |Proyectos medicambientales  |Evaluacidn en el SEIA
proyectos medio para la comuna.
ambientales.
Area Estrategica Sub Srea estrategica Objetivos Especificos Acciones para el Logro Estado de Avance
Terminar con las Tramitacién de proyectos No se logré tramitar fa
tramitaciones del Plan en tramitacién, puesto que se
CONAMA, MINVU, GORE, madifico la ley.
Difundir el Plan ReguladoriPrograma de difusi6n de Se realizarén algunas
en la comunidad y con normas reguladoras en tema de|actividades de difusién, pero
cada uno de los sectores |ordenamiento territorial. no se continuo por
de actores. modificacion al estudio.
Disponer de unsistema  |Estudio de transporte Se logro con la Direccién de
formal y regular de interocalidades. Vialidad el mejoramiento y
Ordenamiento Territorial | Ordenamiento Temitorial transporte de pasajeros concrecin de proyectos en

caminos interiores.,

Disponer de servicios de
alcantarillado, energia
eléctrica y agua potable
en aquetlas localidades
consideradas estratégicas
para el desarrollo
econémico comunal.

Proyectos de servicios basicos
para 13s localidades

Se gestionaron recursos con la
SUBDERE para el desarrolio de
cartera de saneamiento
bdsico
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m::a m Objetivos Epecificos Acciones pars of Logro E5tado de Avance
Mejorar la participacidn de instituciones D 60 de idades de Capacitacion, Se ha visto que anualmente se estdn
extemas en aportes a la Municipalidad, Elaboracidn de prograrmas a impartir, desarrollando cursos de capacitacion, en el drea
Aplicacion de programa de capacitacion de elaboracidn de proyectos de fondos
concursables, en el cual sierapre se esta
participando por parte de Ja municipalidad con
uno o dos funcionarios del #rea de Secplan,
fomento productivo, desarmlio Rural, Etc.,
relacionados con la opcidn de presentar
proyectos a fondos concursables
Mejorar la gestién presupuestaria en sus etapas |Contratar estudio externo, Debido 3 las nuevas exigencias sstablecidas por]
de formulacion, ejecucion y control, Aplicacién del estudic ley, s& han realizado las modificaciones a los
p de presup y Contabilidad,
tendientes a mejorar la formulacion, ejecucion v
Area controi del presupuesto, asi como también ef os|
Finandera fi s de los borradk en planiffa Excel
Mejorar las capacidades y habllidades de los  |Deteccidn de necesidades de capacitacién, Se han desarrollado capacitaciones con
funcionarics mediante la aplicacion de Elaboracién programa de capacitacion, servicios de terceros de acuerdo a las
prog) de capacitacidn, perfecci iento y| Aplicacion de prog idades de la ion, y ai desamrolio
experiencias.
Mejorar y perfeccionar el clima organizacional | Capacitacidn, programa ¢ il Durante el afo 2009, no se ha realizado alguna
actual entre los funci ios ¥ dependenci organizacional. Talleres de R ctividad relacionada con la Iniciativa de
runicipales. talleres de motivacion 5 del clima organizacional enla
municipalidad
Fortalecer y perfeccionar los sistermas de Talleres de comunicacion afectiva No se ha realizade actividad alguna con
comunicacion interma entre los funcionarios, respecto ha iniciativa de Sisterma de
Comunicaciones intemas
Desarmollar un instrumento de planificacion que (Determinar Claramente los objetivos del plan,  |Sin avance
oriente la gestion municipal hacia el ilo L do a prop ,
Gestion econdmico local en detr dela g Elaboracién del plan
Municipal da a la admini i
Modernizar el si de op i de la Definicidn de necesidad de informacion, De acuerdo a las necesidades de la
gestion rmunicipal Contratacion de estudio icipalidad de rdo a fas exigencia
Operacién legales que pre estin bl andk
| enla parte de presupuesto y
contabilidad se han estado actualizando,
faltando realizar ampliaciones hacia los otros
departamentos municipales para tener un mejor
control de las actividades municipales que
afecten la gestion municipal
Perfeccionar la estructura organizacional que  |Elaboracién de Reqs y de la A ia, wpre se ha tenido en consideracion que la
incorpore nuevas unidades de acuerdo a la Deteminacion del presupuesto, estructura organizacional y sus respectivas
estrategia de desarrolio 1, definienck Aplicacion de A d funciones, atribuciones, deberes y
nuevas funciones y atribuciones por unidad, responsabilidades, no s el optimo para los
cada aflo nuevos requerimi blecid
en {a ey, que implican y afectan el desamollo dey
la gestidn institucional, siempre nuevas
Organtzacién funciones y atribuciones y obligaciones para el
municipio pero con la misma gente, sin poder
laumentar la Planta Municipal, ¥ a la ves sin
tener que dejar de cumplir con lo que se
1i ™ con inndad
Actualizacion de regl de fi Revision y andlisis detallado del reglamento Por parte del administrador municipal durante el
rmunicipal, afio 2008, se reviso y aplico el reglamento
Taller de discusion, vigente desde el 2008, hasta la actualidad. Sin
Propuesta de mejoramiento, 1 1l de di ién, y ampoco
Aplicacidn del nuevo reglamente hubi propuestas de mej S al
egl ni fue aprobado por el Concejo
Municipal.

Pégina 27 de 101

llustre Municipalidad de La Higuera — Cuenta Publica



2.3. PLADECO 2010 - 2013.

La declaracién inicial de la nueva plataforma estratégica es la Imagen Objetivo de la comuna que se
estructura como resultado de la combinacion de las visiones e intereses de la comunidad, tanto en el
plano individual como colectivo, en consideracion a las variables mas relevantes que condicionan su
desarrollo presente y futuro. Asi entonces, la Imagen Objetivo se remite al conjunto de ideas
principales de lo que se quiere lograr y se caracteriza por expresar en términos globales las
intenciones que mejor reflejan la situacion deseada en el largo plazo.

El Equipo Gestor del nuevo Pladeco definié una propuesta de Imagen objetivo para la comuna. Esta
propuesta y las definiciones estratégicas del plan se trabajaron en la modalidad de talleres con
funcionarios municipales. En particular, los actores comunales generaron una imagen objetivo
comunal. El proceso de actualizacion del PLADECO de la Comuna de la Higuera, se estructura en base
a 6 ejes o areas tematicas.

La comuna de La Higuera se proyecta al 2012 optando por un, desarrollo humano y econdmico,
sustentable y sostenible, promoviendo y fortaleciendo todas aquelias iniciativas de desarrolio del
territorio que permitan mejorar la calidad de vida de sus habitantes bajo un marco de inclusion
ciudadana y equidad social.

Equipo Gestor en conjunto con la Alcaldesa convocd a una asamblea ciudadana para validar
publicamente la propuesta de imagen objetivo para la comuna. La imagen objetivo construido y los
objetivos del plan, asi como los lineamientos estratégicos y las politicas comunales, fueron validados
por la asamblea.

Como producto final del proceso se logré: Imagen Objetivo, objetivos, estrategias y politicas,
consensuado con los actores relevantes un conjunto de objetivos, estrategias y politicas que aparecen
como prioritarias para la comunidad y que representan los lineamientos estratégicos que orientaran
la accién comunal en los proximos 5 afios. En particular, los actores comunales generaron una imagen
objetivo comunal.

Luego de desarrollar ia imagen objetivo comunal, se genero la instancia para el desarrollo de un Plan
de Accion y los Planes de Inversiones para el periodo.

Esta instancia consideré elaborar la matriz de planes, programas, proyectos y acciones, identificar
esbozos de soluciones a los problemas propuestos en el diagnostico cualitativo. En virtud de lo
anterior, la administracion dispuso de los equipos de trabajo para el analisis de problemas para la
posterior sancién y validacion. Para lo que se realizo un Taller de analisis y validacion técnico-politico
con los funcionarios municipales, con la participacion de la alcaldesa, Ademds de una reunidn con la
alcaldesa, el equipo a cargo del PLADECO y la contra parte del Gobierno Regional.
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En cada una de las dreas de interés, se definieron lineas de accidn estratégicas sobre las cuales
establecer posteriormente metas que la gestion municipal tendra y que constituyen los compromisos
que el municipio tendra frente a la comunidad, respecto de aquello que debe cumplir de manera
prioritaria y sobre lo cual los vecinos pueden generar un juicio sobre el cumplimiento de éstas.

Estas dreas representan el piso minimo, sobre el cual la organizacion municipal debera asegurar
productos y servicios de calidad para los habitantes de la comuna.

Considerando la oportunidad y fecha de la aprobacién del PLADECO y que durante los préximos afios
se deberén ajustar la evaluacion en las reiteradas cuentas publicas del PLADECO vigente, se realizara
una primera evaluacion de las lineas estratégicas de desarrolio del actual plan, considerando que esta
cuenta publica afecta hasta el 31 de diciembre del 2009, es bueno visualizar que muchas de las
actividades incorporadas, ya estan en ejecucién y que se plantean algunos plazos de ejecucion para
otras.

AREA INSTITUCIONAL
Objetivo Modernizar {a gestion municipal id do criterios de eficiencia admini iva, ismos de inclusidn ciudadana, desarrolio del recurso
E: gico: h € integracion de las T gias de Inf i6n e Int
i
LINEA ACCION
ESTRATEGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO
A la fecha se confecciona el Manual de
Modermnizacion de (a funcl y regt tntemeo, donde se
gestion Mejora de la organizacion sistema de . L La Hi |define el nuevo ¢ g! ¥ se entreg:
organizacionat y su distribucion de funciones b A funciones especificas a cada una de las
del municipio unidades. Se espera el cumplimiento de linea
de accion dentro del 2010,
. L Creacion de una metodologia i disefiado vy en La Higue No iniciado. Fecha propuesta para
de seguimi del PLADECO {funcionamiento i Icumplimiemo Septiembre 2010.
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AREA DESARROLLO SOCIAL
. Promover y fortalecer politicas sociales Integradas que permitan mejorar la calidad de vida de los hombres y muj delac , incorporando
Objetive ; 54 cocial Prea - bt eeacid fidad e caiudabl
h principios basados en la inclusién y eg social. ia accesibilidad de sus a una de una vida ya
Estrategico:
un entomo seguro.
LINEA ACOON
ESTRATEGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO
implementar centro de esparcimiento, . .
recreacion de los jovenes del pueblo, Nimero de participantes en Punta Colorada | Propuesta Ejecucion 2010 - 2011.
deportiva para los jovenes. v
. Numero de programas de micro
Impl. ntar P d fas d
"::r";cm'e m‘”’:’ md:nr rejetasde | emprendimiento para fas jefas de  |E| Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
i hogar realizados.
Fortalecer la Capacitacién de las Nimero de iniciativas y talleres
personas en desarrolio personat y liderazgo realizadas £l Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
para ejercer sus derechos, )
Man de d " haio para [os ié Plan de trabajo y nimero de
ruieres ¥ 16 pa M 4 programas coordinados con FOSISy {El Trapiche tniciado,
jeres. cHisoL
Oficina de emergencia furcionando
Conf una ofi de gencia, para  |con depar tos Municipales en
probi: de fa idad relacionados 2 [conjunto con el La Higuer Oficina en funcionamiento.
o les y p auxilios. Consejo Consultive, Bomberos,
Carabineros.
Elaborar un plan para implementar cuartel de a Ei "
X 10 - 2011.
instalacién Bomberas Plan elaborado. La Hig Prop! 3] 2010 - 2011
definitiva del |Reforzar normativa del usa de los camings |\ ooy ectapiecida. La Higuera Propuesta Ejecucion 2010 - 2011.
sistema de pablicos y el transporte.
proteccion Social  [Es ‘ er de Sn de . ) Caleta Los ) 5
Fiscalizacion de Prog del estadoysu  |S construido. " Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
uso.
Nimero de programas
Desarrollar prc para ion de dinados con CONACE, SERNAM, [Caleta Los .
- - P ta Ejecucion 2010 - 2011.
droga de Ios jovenes, y Violencia intrafamiliar. | Tribunales de Homos ropuests Ejec
Familia, CAJ,
Elaboracidn de la politica comunal para of
Adulto Mayor y mejorar las condiciones de Politica del Aduito Mayor en Caleta Los . »
Propuesta Ejec 2010 - 2011,
infraestructura del local. Sede del adulto  |ejecucion. Hormos Jecucion
mayor.
Capacitacion de nuevos lideres a . -
. . L Numero de iniciativas y talleres Caleta Los . .
parur de la comunidad, seguimiento y reallzados. Homas Propuesta Ejecucion 2010 - 2011.
conciencia.
Man pam' 1a generacion de P{an de trabajo y nimero grupo Caleta Los P ta Ejecucion 2010 - 2011,
p oby en los programas. Homos
Plan de Capacitar personas de la . .
. _ ” Plan de trabajo y mimero grupo : .
s dad en Pri C 3 ion 2010 - 2011,
y en auxilios y obietivo en los programas. hungungo Propuesta Ejecuc
autocuidado.
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AREA DESARROLLO PRODUCTIVO
Objetivo Pr p yesp de participacion ciudadana en emprendimientos, incorp g0 espeg aj ¥ miuj como actores
Estrategico: relevantes del desarrolio comunal,
LINEA ACCION
ESTRATEGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Participacion e
integracion Por gestion de la Alcaldesa, se trabaja
storial y actual enel d ollo de plataformas de
L Ampliar la cobertura de conectividad e Nimero de personas que usan wifii, en conj con Barrick. En los
Fortalecimiento d . | ’ 4 ¥
105 € Internet abierta a servicio de la comunidad el sisterna. Punta Colorada dias se firmarad un conwvenio que ampliard el
ndimientos de colaboracidn mutuc v se inaugurard
locales. ia primera parte de la plataforma.
el nii de p < das P taje de de cursos .
v i €l Trapich: Propuesta E i - .
en proyectos productivos. de capacitaciones realizadas. piche a Ejecucion 2010 - 2011
. Namero de programas de
Crear programa para madre jefas de hogar en h L . .
micro emprendimiento, :@mprenﬁar miento dirigido 2 jefas de  |El Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 - 2011.
Mejorar sefializacion de escuelas, lomos de  |Ndmero de seflalétics y lomos . N
1 T idn 21 - .
toro y sefializaciones convencionales. de toro realizados. El Trapiche Propuesta Ejecucién 2010 - 2011
Fortalecer programas de uso equipamiento
L 0 como plaza y cancha para los N L . . .
X (h{ h 2010 - 2011.
nifios, dreas verdes accesible, para fas Programa en ejecucion. El Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 11
onas.
[Fortalecer la Capacitacion de las Numero de iniciativas y talleres . .
ion - 2011
pe end o p Tyi 0. |realizados. El Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 11
Srear un Phn-de desarrolioy trabajo para los Plan de trabajo. El Trapiche Propuesta Ejecucién 2010 - 2011
y mujeres.
, . Namero de programas de
C Mi
apacitar a mujeres en Micro erprendimiento dirigido a jefas de |l Trapiche Propuesta Ejecucién 2010 - 2011.
' hogar.
Elaborar un Plan de Trabajo para Mejorar la .
participacion de fa comunidad, y su Plan de Trabajo aprobadoy en La Higuera Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
funcionamiento.
motivacion en participar.
Mejorar |2 red social para los apoyos Plan de Trabajo de la red aprobado y La Higuera Pendiente, en estudio para ser incorporado
lgubemamentales y su cobertura. en funcionamiento. cormo actualizacién de Pladeco,
Usar fa infraestrictura de los médulos para  [Prog impt tado por
prendimi y darie el d que F to Productivo de ja La Higuera Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
corres ponde, Municipalidad
= tarla i ion de Discapacitados,
tanto nifios como mayores. Programa de i"”:::“é" delos o Wiguera Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
Desarroliar un espacio fisico donde reunirse. i
Incorporacion del discapacitado en micro .
dimiento y Capacitarias en Programa implementado y en La Higuer Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,

Ly

25 4 ol

marcha.
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LINEA ACQON
ESTRATEGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO
impi etividades cubtaral
mﬁxfnacm de V!O]'ef c)apzfcutacuén Programa implementado y en Caleta Los Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
actividad [ e intelectuales, marcha. Homos
incentivar el uso del mirador turistico,
. Porcentaje de aumento
Mejora la red de apoyo sccial y diversificar a o Caleta Los N — .
las Beneficiados de fos proyectos del estato, Beneficiarios y de proyectos H P Ejecucion 2010 - 2011,
F¢ ta ismos para la ion de |Porcentaje de aumento de Caleta Los .
= P ta Ejecucion 2010 - 2011
El pl autoempl Homos ropuesta L
. . Porcentaje de aumento de
L Mejorar red prodictiva de Pescadores para Caleta Los . .
Participacién e dar mayor valor a lo que se extrae. capaci}acif&n ¥ programas de H Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
integracion Capacitacion.
territorial y Fortalecer sisterna de informacién de caleta Los
Fortalec de |Info-centro, y oficina de inf 6 ' pal op " Propuesta Ejecucién 2010 - 2011.
los 3
emprendimientos |Aplicar un modelo de gestion {con empr
locales. padrinos) para fortalecer la alianza puablico
. N . di .
pnvada‘ t?ue P tener equip N° de nios firmadas. Los CH Pendiente, gn es.tu io para ser incorporado
tecnoldgico y Transparentar los dineros y como actualizacion de Pladeco.
donaciones que las empresas inversionistas
tes han entregado a la Municipalidad,
PManificar y entregar programa de‘uaba;o Programas elaborados y un . . )
para comunicar a8 |a gente las acciones . Chungung Propuesta Ej 2010 - 2011.
- ejecutado.
ly que puede esperar de la municipalidad,
Implementar un programa temitorial
para integrarse con el resto de la region, Programa implementado Chungung Prop Ejecucién 2010 - 2011,
acorde con las d das de la comuna.
" . N° de gias impl it
Potenciar el Rescate del patrimonio y . L
cultural de Ja ] oriefn‘.ad?s a al recate de Punta de Choros | Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
patrienonio cultura.
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N

AREA DESARROLLO TERRITORIAL
Obietivo O {lar un plan dgico de inv en infra tura, que permi g mejores condiciones de habitabilidad y oportunidades de
£ o desarrollo para las dreas urbanas y les de fa Considerando criterios de equidad social y
- focalizacion territorial.
LINEA ACQON
ESTRATEGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD RIVEL DE CUMPLIMIENTO
Elaboracion de un Prog para C Jidk
Ja infraestructura de riego, regulacion y :’“’g;:“‘ elaborado por 12 DGAY/® |y ia Colorada  |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
conduccion
Mejorar el sisterna vial urbano y definir Sistema Definido en ei Plan ) o
Colorada [P 0~ 2011,
’ para uso de fas Regutador, Punta Colora ropuesta Ejecucion 2010 - 2011
Crear un liceo técnico en Ia ¢ Proyecto Postulado al FNDR 2010 el Punta Colorada Pendiente, en estudio para ser incorporade
: Disefio para este proyecto. como actualizacién de Pladeco.
Fortalecimiento de |Mej Aali del pueblo no
N e P de mej rent Purta Colorad: Py E 6 -2011.
Ias capacidad de |existe. i i b ? 2016 - 2011
p de {a J) Infraestructura {un Kioscoj e
SECPLAN iluminacion con sefial de entrada del
Incorporacion de pueblo. Mejorar desvid de entrada en el Programa elaborado y % ejecutado. |Punta Colorada  |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
capacidades de |paradero debe ser mas amplia, para evitar
planificaciony  [accidentes.
ordenamiento  |Ampliar cobertura de servicios de
N* tos tos/ N° d
tervitorial | Alcantarillado. pm:x ejec"'u‘:::: /N4 o inta Colorada | Propuesta Ejecucién 2010 - 2011,
Sistema de Proveer servicios de limpia fosas.
formulacion, Programa de Fiscalizacion de las napas del R
! rama elaborado Punta Colorada 6n 2010 - 2011.
evaluacion, control y|rio de Los Choros. Prog e un o Propuesta Ejecuci
seguimiento de .
X . Proyecto Postulado al FNDR 2010 el Pendiente, en estudio para ser incarporado
C . T
¢ pfwecto: rear un liceo técrico en la comuna Disefio para este proyecto. €l Trapiche como actualizacion de Pladeco.
p e
recursos externos | Programa para Ampliar cobertura de Proyects presentado
Mej i de las | d { ) ¥y comunicacion a SEREMI MTT El Trapiche En ejecucion
dici de |intemet).
habitabilidad  |Aplicar un sistema de Fiscalizacion de uso del
de los sectores [camino del pueblo. Proyecto propuesta El Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
urbanos y rurales de un para la
la comuna mineria,
Infraestructura Elaboracion de Convenic con el
estratégica para el |Provecto de jardin infantil. GORE para la ejecucion de un nuevo |El Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
o o territorial Jardin.
de la comuna,  [Fortalecer programas de uso equipamiento
¢ itario como Plaza y cancha para los . .
. EI T - .
nifios, dreas verde accesible, para fas Proyecto pars PMU. rapiche Propuesta Ejecucidn 2010 - 2011
Ipersonas.
implementacion del Sisterma de informacion $IG Municipal
Geografica Municipal orientado a Ia N o2 La Higuer Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
e implementado.
fiscalizacidn de provectos de d Al
Crear un liceo polivalente. Proyecto Postulado al FNDR 2010.  |La Higuera Pendiente, en estudio para ser incorporado

como actualizacién de Pladeco.
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ciudadanas correspondientes.

—ass
LINEA AQOION
ESTRATEGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Ampliar cobertura de servicios de Disefo realizado y proyectos . .
Alcantariflado y Pavimentacion de calles. financiados. La Higuera Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
Fortalecimiento de ¢ Liceo Polivalents. de )
las capacidad de (U oo Liceo Polivalente, de jomada Proyecto Postulado al FNDR 2010, |2 o Lo f  en para ser incorporad
o de la P Homos come actualizacidn de Pladeco.
SECPLAN
Incorporacion de  |Implementar un programa de urbanizary dar | Programa de [a Oficina de Trdnsito |Caleta tos .
capacidades de  |nombre a las calles. con el nombre de fas calles. Hornos Propuesta Ejecucién 2010 - 2011.
planificacion y
ordenamiento  [Crear un liceo polivalente para que no rig o |Pendiente, en estudio para ser incorporado
teritosial fos jovenes. Proyecto P # FNDR 2010 [Los Choros como actualizacion de Pladeco.
Sistema ‘* Crear un licee pofivalente con las Berdiart " :
formutacidn, o las de la , turismo Proyecto Postulado al FNDR 2010, [Chungung, ! Ien n parad:cer Incon
evaluacidn, control y agricultura, acuicultura. como actualizacién de Pladeco.
seguimientn de ;
Mejora 1x calidad del sistema de distrib Pr de distribucién det
proy g h P S R )
Captaciénde |d¢1 281, camitn aljibe y la DOH. eung puesta Ejecucién 2010 - 2011
recurscs externos
Mei de lag|Crear un liceo polivalente en fa comuna con Pendi en dio pama ser i porad
Proyecto Postuta | FNDR 2010. horos
condiciones de | imtermado hasta cuarto medio. ostuladoal FND Punta de C como actualizacion de Pladeco.
habitabilidad
de los sectores . N
Fomentar el adecuado manejo de la basura y |Pian de recoleccion y manejo de la . .
ta ta E o 2010 - 2011,
urbanos y rurales de | o o noe basura. Punta de Choros |Propuesta Ejecuci 2 11
fa comuna |
infraestructura
estratégica para ol |CORStruccion de un Jardin infantil, Proyecto evaluado. Punta de Choros |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
desarrolto territorial ?
dela comuna.  |construccion de un sistema de control y Numera de reuniones y nimero |
ta de 6 {con de acuerdos con las participaciones |Punta de Choros |Propuesta Ejecucién 2010 - 2011, I

participacion de la comunidad {Isla Gaviota).
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AREA DE EDUCACION
Objetivo Promover y fortalecer politicas educacionales que permitan mejorar la calidad de vida de los hombres y muj de fa ¢ p iendo la
Estrategico: accesibilidad de sus habitantes a una educacidn de calidad
LUINEA ACCION
ESTRATEGICA METAS IMDICADORES LOCALIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Fortalecer mec para resguardo de la  |Recurso presupuestado para el
guridad ciudadana y proteger los bienes ortalecimi del rdo del Punta Colorada |Propuesta Ejecucidn 2010 - 2011,
que posee Ia escuela. bien publico.
Mejora fisicamente ¢l colegio yabrido a la Programa de apertura 3 la . . L
EITH he Propuesta E 2010 - 2011.
participacion de Ja comunidad. comunidad educativa rapic Aecucion
Mejora de Sefializacion de fa, lomos de
m’“f' ae senalizacion de escueia Programa de sefalizaciones & Trapiche Propuests Ejecucién 2010 - 2011.
Recurso presupuestado para el
Fortal e para resguardo de la  |fortalecimiento de! resguardo del
guridad ciudadana para proteger los bienes \bien publico Un guardia o sereno El Trapiche Prop Ejecucién 2010 - 2011,
que posee la escuela. incorporados para que proteja los
bienes que posee la escuela.
. . . Pendiente, en estudio para ser incorporado
| . . H
Crear un liceo polivalente. Proyecto Postulado al FNDR 2010.  (La Higuera como actuatizacion de Pladeco.
» Generar mecanismos para resguardo de la ?eiu:'so ptjesuu::ltada pari ddel
Instalacién  |seguridad ciudadana para proteger los bienes | . o La Higuera Propuesta Ejecucién 2010 - 2011,
definitiva del un bien pablico. Un guardia o sereno
que posee la escueia. )
sistema de incorporados.
Educacion pabli
m::cipaﬁu:;ca Crear un liceo polivalente en términos del perdiente, en para ser i »
i :Turi FND . horos ’ analy
calidad. ﬂiﬁz::t:m:ﬁ Turismo Proyecto Postulado al FNDR 2010 Los € como actualizacion de Pladeco.
Infraestructura & ’ i
d“m‘"t::“a Pa"a ’ell Prog para F¢ el ad o 4o de escuela abierta a
esamollo territorial | 4, 1o recursos de fa escuela e integrar a mis | o Los Choros Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
de la comuna. la comunidad.
personas.,
Fortalecer mecanismos para resguardo de Ja Recurst{ pfesupuestado parael
A ) fortalecimiento del resguardo del N . N
eg para proteger los bienes | e Chungung Prop Ej 2010 - 2011,
ue posee | escuela bien piblico Un guardia o sereno
que pos ) incorporados.
Amgliar cobertura de conectividad, {teléfonoy Ne de personas que usan el
comunicacion Intemet] e incluir de Intemeten) P a Chungung Propuesta Ej ion 2010 - 2011.
sistermna.
la escuela.
Fomentar los nifios estudi a
locatidad fue fos mios estucien en Porcentaje anual de aumento. Punta de Choros |Propuesta Ejecucidn 2010 - 2011,
Plan para Potenciar el R del ¢ )
cultural de la comuna. Plan elaborado. Punta de Choros |Propuesta Ejecucidn 2010 - 2011,
Fortalecer i para resguardo de fa 'Rec‘fsg presupy::!tado par: e;del
seguridad ciudadana para proteger los bienes - Punta de Choros |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011

que posee a escuela.

bien publico Un guardia o sereno
incorporados.
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AREA DE SALUD
Obietivo Prorrmer ¥ me;om polincas de salud integradas a la red pablica que permitan mejorar la calidad de vida de los hombres y mujeres de ta comuna,
Estrategico: 3 pios de p ion, idad social y g P do la accesibilidad de sus habitantes a una vida saludable y a un servicio
) permanente.
LINEA ACDION
ESTRATEGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Mejorar la atencion y prevencion de Povcewlz;e de programas que .
Colorada 15y _
enfermedades. N Ja cot L [Punta Propuesta Ej 2010 - 2011.
Mejorar la red de salud de atencién primaria y{Proyecto de factibilidad de una . .
su infraestructura (posta). Posta de atencion elaborado. Punta Colorada  |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011.
Mejorar la red de salud para l2 ¥ Pt je de cump
prevencidn, toma de medicamentos y toma de [de garantias en Atencidn Punta Colorada  |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
exdmenes. Primaria.
Fortalecer comunicaciones en el tenrdtoric
para la administracion, planificacion y Proyectos implermnentados. Punta Colorada  |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
gestion del tenritorio.
Fortalecer comunicaciones en el territorio }
para la admini ion, planificacidn y Provectt pl o £l Trapiche Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
Gestién y atencion gestion del temitorio.
en salud.
Vida y alimentacion Aumento profesionales incorporados
saludaple.  {Ampliar cobertura de 2;""6“' PrEvencion  Ipana fortalecimiento EiTrapiche  |Propuests Ejecucion 2010 - 2011,
Equipaientoe |con un paramédico estable. de la red de salud.
Infraestructura
para et Aff [ truccion de fitro de
desarrollo territorial |Afianzar la cons un ce! provecto de centro de salud
P salud que contemple discapacitados y e;:vm d°° o = La Higuera Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
" |toda la salud famifiar. .
Mejorar la atencidn de salud y la conectividad | Elaboracion de Proyecto de . X .
La Higuers Propuesta Ejecucion 2010 - 201 1.
con las Locatidades. Ambulancias todo terreno. Hig sec
Mejorar 12 atencion de saiud ¥ 1a conectividad |Elab de Proy de Caleta Los . .
ion 2010 - 2011.
con las Localidades. Ambulancias todo terreno, Homos Propuesta Ejecticion 2010
Mejorar la atiencién de salud v Ia conectividad Ela?u:acnén de Proyectn de Los C Propuesta Ejecucion 2010 - 2011.
|con las Localidades. ias todo b
tmplementacion de una posta para la atencién|Proyecto de fa(ftibilidad de una Chungung Propuesta Ejecucion 2010 - 2011,
y prevencion. Posta de atencidn elaborado.
Mejorar la atencion de salud y la conectividad |Elat 6n de Proy de . "
Punta de Choros |Propuesta Ejecucion 2010 - 2011.
con las Localidades. Ambulancias todo terrenc A
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3. INVERSIONES EFECTUADAS Y EN EJECUCION EN LA COMUNA.

1 CARTERA DE PROYECTOS EECUTADOS EN EL ANO 2009
ETAPAA FUENTES DE MONTO
NE NOMBRE DEL PROYECTO POSTULAR | FINANCIAMIENTO | TOTAL {M$)
ANO 2009
MEJORAMIENTO SEDE JUNTA DE VECINOS Y M
1 (MEIORA ULTICANCHA, LOCALIDAD DELOS | oo PMU-IRAL 1627
MEJORAMIENTO JARDIN INFANTIL Y ESTACION MEDICO RURAL, LOCALIDAD DE
2 .
PUNTA COLORADA. EJECUCION PMU-IRAL 2373
CONSTRUCCION AREAS VERDES ¥ RAMPA MINUSVALIDO JARDIN INFANTIL,
3 | OCALIDAD LA HIGUERA EJECUCION | PMU EMERGENCIA 8475
4 _|REPOSICION DE EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE LA HIGUERA DISERO £NDR 28.500
CONSTRUCCION COCINA, COMEDOR Y OBRAS ANEXAS, ESCUELA SAN ANDRES DE
5 | CRUZ GRANDE EIECUCION PMU-MIE 32149
CONSTRUCCION PREKINDER, CAMARINES GRADERIAS ¥ OBRAS ANEXAS ESCUELA
5 lrepro PaBLO MUROZ, LA HIGUERA EJECUCION PMU-MIE 42.050
7 _|CONSTRUCCION ESCUELA PROVISORIA CALETA LOS HORNOS EIECUCION PMU FIE 11.476
8 |AMPLIACION Y MEJTO. SISTEMA APR LA HIGUERA EIECUCION FNDR 923.025)
9 |ACTUALIZACION PLADECO, LA HIGUERA EJECUCION SUBDERE 5.000
10 |LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE CUATRO TERRENOS MUNICIPALES EJECUCION MUNICIPALIDAD 1.100
11 {MEJORAMIENTO AREAS VERDES, LOCALIDAD DE EL TRAPICHE. EIECUCION | PMU TRADICIONAL 5.339
12 {MEJORAMIENTO PLAZA LOCALIDAD DE CALETA LOS HORNOS. EJECUCION | PMU TRADICIONAL 6.186
13 |HERMOSEAMIENTO ESCUELA, LOCALIDAD DE PUNTA COLORADA EJECUCION PMU-IRAL 1.694
14 |HERMOSEAMIENTO JARDIN INFANTIL, LOCAUDAD DE CHUNGUNGO EJECUCION PMU-IRAL 1.866
15 |HERMOSEAMIENTO PARQUE MUNICIPAL LOCALIDAD DE LA HIGUERA EJECUCION PMU-IRAL 1.867
16 |HERMOSEAMIENTO JARDIN INFANTIL, LOCALIDAD DE CALETA LOS HORNOS EJECUCION PMU-IRAL 1.866
| | 1078593
CARTERA DE PROYECTOS CON INICIO DE EJECUCION EN EL ANO 2009
i
ETAPAA FUENTES DE MONTO TOTAL|
Ne NOMBRE DEL PROYECTO POSTULAR FINANCIAMIENTO (MS)
; |CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS Y SOLUCIONES INTERMEDIAS, LOS CHOROS, DISERG PMB ACCIONES 28.890
LA HIGUERA CONCURRENTES
2 |CONSTRUCCION SALA CUNA PUNTA DE CHOROS EJECUCION JUNJIE 79.000,
3 [REPOSICION JARDIN FAMILIAR EL TRAPICHE EJECUCION FNDR 103.936|
4 |AMPLIACION ESCUELA CARLOS CONDELL, CALETA LOS HORNOS gEcucion | TOR é (’;::;“ ESC. 523.807
5 |MEJORAMIENTO MULTICANCHA CHUNGUNGO EIECUCION FRIL 10.000
6 |MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, LOCALIDAD DE LA HIGUERA EJECUCION FRIL 12.000
7 |MEJORAMIENTO PLAZA LOCALIDAD DE PUNTA DE CHOROS EIECUCION FRIL 10.000
] 767.633|
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CARTERA DE PROYECTOS POSTULADOS EN EL ANO 2009

ETAPAA FUENTESDE  |MONTO TOTAL
Ne NOMBRE DEL PROYECTO POSTULAR | FINANCIAMIENTO (M3)
1 |CONSTRUCCION OBRAS COMPLEMENTARIAS MULTICANCHA, PUNTA COLORADA | EJECUCION FNDR 113.778
2 |CONSTRUCCION PARQUE MUNICIPAL, LA HIGUERA DISERO FNDR 33.123
3 [REPOSICION JARDIN INFANTIL CAPULLITO, LA HIGUERA EJECUCION FNDR 319.967
4 _|REPOSICION JARDIN INFANTIL, PUNTA COLORADA, LA HIGUERA EJECUCION FNDR 130.367
5 _|CONSTRUCCION OFICINA COMITE DE AGUA POTABLE RURAL EL TRAPICHE EJECUCION PMU IRAL 35.235
6 |MEJORAMIENTO CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA HIGUERA EJECUCION PMU IRAL 42.380
7_|HABILITACION DE TEATRO MUNICIPAL DE LA HIGUERA EJECUCION PMU IRAL 40.036
8 |CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA DE CRUZ GRANDE EJECUCION PMU-FIE 48.348
9 |CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA JOSE SANTOS OSSA EIECUCION PMU-FIE 48.568
CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA PEDRO PABLO MUROZ, LA . PMU.FIE 28.493
10 |HIGUERA
11 |[CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA DE PUNTA DE CHOROS EJECUCION PMU-FIE 48.953
12 |ADQUISICION DE CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA, COMUNA LA HIGUERA | EJECUCION CIRCULAR 36 171.836
13 |ADQUISICION AMBULANCIA PARA EL CENTRO DE SALUD RURAL, LA HIGUERA EJECUCION CIRCULAR 36 35.700
PMB ACC IONES
PERACION DE SITI ILEGAL EN LA LOCALIDAD EL TRAPICHE 135
14 |RECUPERACIO O CON BASURAL ILEGAL EN LA LOCALIDAD E EJECUCION | JRRENTES 8
15 _|REPOSICION CENTRO DE SALUD, COMUNA DE LA HIGUERA DISENO FNDR 38.787
16 |REPOSICION CENTRO DE SALUD, COMUNA DE LA HIGUERA EJECUCION FNDR 1.260.804
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO ESCUELA ENRIQUE MOLINA GARMENDIA, LOS EJECUCION PMU.FIE 23,602
17_|MORROS
18 |CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA DE PUNTA COLORADA EJECUCION PMU-FIE 48.761
PMB ACCIONES
ENCIA TECNICA, SANEAMIENTO DIVERSOS SECTORES ASESO 12.000
0 ASISTENCIA TECNICA, SANEAMIENTO DIVERSOS SECTO RIA CONCURRENTES
20 |REPOSICION DE EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE LA HIGUERA EJECUCION FNDR 1.184.194
21 |REPOSICION AMBULANCIA PARA CENTRO DE SALUD RURAL, LA HIGUERA EJECUCION CIRCULAR 36 30.000
{ MONTO TOTAL CARTERA PROYECTOS POSTULADOS EN EL ANO 2009 3.723.107]
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4. RESUMEN DE OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

N°® FECHA N° OFICIO TEMA
RECEPCION
1 08.01.09 4960 INFORMAR SOBRE D.A. N° 61/2008
2 08.01.09 4924 INFORMAR SOBRE PRESENTACION EX — PROFESORES
3 23.01.09 005 SOLICITA INFORME
4 23.01.09 106 ENVIA INFORME FINALN® 1
5 23.01.09 124 PRESENTACION SRA. SONIA FLORES
6 30.01.09 199 REMITE INFORME
7 11.02.09 327 SOLICITA INFORME
8 11.01.09 344 REMITE PRE - INFORME 26.01.09
9 17.02.09 462 DEVUELVE INFORMES CONTABLES
10 18.03.09 764 PRESENTACION SR. FIDEL INDA
11 24.03.09 828 SOLICITA INFORME
12 24.03.09 838 SOLICITA INFORME
13 24.03.09 827 SOLICITA INFORME
14 24.03.09 839 SOLICITA INFORME
15 24.03.09 830 SOLICITA INFORME
16 24.03.09 853 SOLICITA INFORME
17 13.04.09 1089 SOUCITA INFORME
18 30.04.09 1349 SOLICITA INFORME SOBRE SERVICIOS COMPRAS
19 30.04.09 1312 REITERA PRESENTACION SR. FIDEL INDA
20 06.05.09 1398 SOLICITA INFORME PRESENTACION SRA. JUANA ALVAREZ C.
21 08.05.09 1497 SOBRE IRREGULARIDADES
22 08.05.09 1461 RECLAMO DESCUENTOQOS SR. MARCOS TROYA
23 08.05.09 1466 PRESENTACION SRA. JUANA MOLINA ZAMBRA
24 20.05.09 1622 PRESENTACION SRA. MARITZA RODRIGUEZ H.
25 20.05.09 1642 INVESTIGACION INTERNA A SR. GERMAN CARMONA A,
26 01.06.09 1666 PRESENTACION JUNTA DE VECINOS CHUNGUNGO
27 04.06.09 1860 REITERA OF. N° 1398/23.04.09
28 04.06.09 1855 INFORME IRREGULARIDADES MARIA GODOY ARTECHE
29 23.06.09 2116 REITERA OF, N° 827
30 26.06.09 2182 REITERA CASO MARIA GODOY ARTECHE
31 06.07.09 2386 DEVUELVE D.A. N° 21 CON OBSERVACIONES, EDUC.
32 24.07.09 2455 SOLICITA INFORNAR SOBRE PRESENTACION SRA. MARIA ANGELICA
MARQUEZ
33 24.07.09 2519 INFORMA SOBRE PRESENTACION RODRIGO {LLANES
34 12.08.09 2854 REITERA OF. N° 1642/12.05.09
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35 17.08.09 2941 SOBRE INFORME SOBRE 2° CONGRESO DE CONCEJALES

36 17.08.09 2944 DEVUELVE D.A. N° 3,4Y 52, EDUC.

37 19.08.09 2888 SOLICITA INFORMAR SOBRE POLIZAS CADUCADAS

38 21.08.09 2988 DEVUELVE D.A. N° 5, EDUC.

39 21.08.09 2993 DEVUELVE D.A. N° 33, EDUIC.

40 26.08.09 3035 REITERA OF. N° 2941/10.08.09

41 26.08.09 3040 DEVUELVE D.A. N° 64, EDUC.

42 28.08.09 3069 SOLICITA INFORME SOBRE REUNION CON SENADOR FRE!

43 11.09.09 3311 INFORMA SOBRE PRESENTACION SR. CARLOS SAAVEDRA

44 22.09.09 3449 PRESENTACION CONCEJAL SRA.INES GONZALEZ

45 22.09.09 3447 DEVUELVE D.A. N° 50, EDUC.

46 25.09.09 3483 DEVUELVE D.A. N° 34, SALUD

47 30.09.08 3602 SOLICITA FECHA CESE CAUCION FUNCIONARIO

48 02.10.09 3628 PRESENTACION SRA. CAROLINA GONZALEZ R.

49 04.10.09 3829 DEVUELVE D.A. N° 21, MUNICIPAL

50 09.10.09 3727 SOLICITA ENVIO EXPEDIENTE PROCESO SR. GERMAN CARMONA A.

51 13.10.09 3765 DEVUELVE INFROME CONTABLE NOV./2008

52 21.10.09 3807 CESE POLIZA SR. CARLOS FLORES G.

53 23.10.09 3878 ELIMINACION POLIZA SRA. ARILDA RODRIGUEZ

54 28.10.09 3954 REITERA OF. N° 3449

55 28.10.09 3993 EXPEDIENTE SUMARIO SR, IVAN CASTILLO

56 05.11.09 4081 RECIBE PRE — INFORME PRESENTACION

57 05.11.09 3845 DEVUELVE INFORMES CONTABLES

58 10.11.09 4142 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO SISTEMA A.P.R. LA HIGUERA

59 11.11.09 4286 PRE ~ INFORME OBSERVACIONES PERMISOS DE CIRCULACION

60 17.11.09 4328 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

61 17.11.09 4329 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

62 17.11.09 4330 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

63 17.11.09 4331 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

64 17.11.09 4332 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

65 17.11.09 4333 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

66 17.11.09 4334 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

67 17.11.09 4335 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

68 17.11.08 4336 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ

69 17.11.08 4345 REMITE FACTURA N° 11895/05.11.09

70 17.11.08 4255 DEVUELVE D.A. N° 32, SALUD

n 19.11.09 4451 REITERA OF. N° 106/14.01.09

72 19.11.09 4450 REITERA OF. N 199/21.01.09

73 21.11.08 4372 VIGENCIA LEY N° 19.979, DICTAMEN 61740, SOBRE NOMBRAMIENTO
‘ DIRECTORES D.E.M.

74 24.11.09 4457 INSTRUYE SOBRE JORNADA LABORAL

75 01.12.09 4563 SOLICITA INFORME SOBRE PAGO INCREMENTO PREVISIONAL
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76 01.12.09 4616 RESPONDE ORD. N° 621/11.11.09

77 04.12.09 4680 OBSERVA D.A. N° 25, CONTRATO SR. JUVENAL URIZAR

78 10.12.09 4720 RESPONDE ORD. N° 622/11.11.09

79 12.12.09 4736 RESPONDE ORD. N° 640/30.11.09

80 12.12.08 4745 INFORMA SOBRE PRESENTACION SRA. |RIS MOYANO

81 12.12.09 4746 INFORMA SOBRE PRESENTACION SRA. MIRIAM ALFARO

82 12.12.09 4769 REMITE INFORME FINAL N° 71, SOBRE INVESTIGACION PERMISOS DE
CIRCULACION

83 17.12.09 4805 INFORMA HORARIO ATENCION PUBLICO CONTRALORIA

Durante el afio 2009 se recepcionaron la cantidad de 83 oficios provenientes del ente Contralor,
podemos agruparlos en cuatro areas: salud, educacion, municipal y presentaciones de concejales.

En lo tocante a dichas dreas generalmente se pidié informe a este municipio, referente a dudas,
indagaciones o reclamos que presentaban, tanto particulares como entidades publicas.

Se dio respuesta a cada presentacion y se advierte una considerable cantidad de reclamos en
duplicado, es decir, existen recurrentes que presentan solicitudes de informacién tanto al Concejo
como a la Contraloria Regional de Coquimbo, lo cual genera duplicidad de funciones al contestar, con
la consiguiente pérdida de horas de trabajo de los funcionarios, ademds de entorpecimiento y daiio a
la buena marcha de la gestion municipal.

Este afio 2010, ante solicitudes semejantes, se haran valer plenamente los recursos que franquea el
ordenamiento juridico, tanto administrativos como judiciales para que dicho entorpecimiento no
ocurra nuevamente.
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5. CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

CONVENIO y/o CONTRATO N2, ORD. | FECHA SERVICIO
Convenio Transferencia “Fondo de Apoyo al Fortalecimiento de la| 271 25/05/09 SERPLAC
Gestién Municipal en primera instancia, Chile Crece Contigo” del
MIDEPLAN
Convenio Jardin Infantil “Campanitas al Viento” de Pta. Colorada. 275 26/05/09 INTEGRA
Convenio de Transferencia de capital para construccién Espacios| 293 02/06/09 JUNJI
Educativos (Proy. Av. Los de Aguirrre, Punta de Choros)
Convenio Cooperacidn Servicio Registro Civil e ldentificacién. 300 05/06/09 REGISTRO CiVIL
Contrato de comodato Direccién de Bibliotecas, Archivos Y| 301 05/06/09 DII"AM
Museos.
Anexo N2 2. Contrato de Conectividad Biblioredes, 331 23/06/09 DIBAM

| Convenio Marco de Cooperacién. : 24/11/09 CONAF

TCONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DE NUEVA LEY DE SUBDERE
TRANSPARENCIAS N ¢ 20.285, dotar al municipio de 02 equipos
computacionales y 02 scanner para acceso a informacién de ley )
Transparencias |

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SIFIM SUBDERE
(Sistema de informacién financiera municipal ) ‘

tonvenio de ejecucién programa Prodesal | 29/12/2003 !Indap
Convenio Cofinanciamiento Departamento Desarrollo Rural 15/09/2009 |Indap
Convenio de cooperacion para la prevencion de violencia 26/09/2009 |Sernam.
intrafamiliar

Convenio Transferencia de Recursos para ejecucién programa 25/01/10 FOSIS

“Puente, entre la familia y sus Derechos”.
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6. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL.

En el mes de Enero del 2009 por un proyecto con Financiamiento del Gobierno Regional se recibieron
dos equipos de maquinaria pesada correspondiente al siguiente detalle:

¢ Moto niveladora Marca John Deere modelo 77D avaluada en $ 145.826.408
¢ Retroexcavadora Marca Caterpillar Modelo 416E avaluada en $ 39,262.914

En el mes de Abril del 2009 por un como complemento del proyecto con Financiamiento del
Gobierno Regional se recibié camion tolva correspondiente al siguiente detalle:

e Camion Marca Chevrolet Modelo CY22639 360 HP avaluado en $ 53.692.800

Adquisicion de equipos computacionales para reposicién de computadores con una antigiiedad
superior a cinco afios, por la suma de $ 322.714.-

Pagina 43de 101 Hlustre Municipatidad de La Higuera ~ Cuenta Pablica
gi

R T



7. HECHOS RELEVANTES QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA
COMUNIDAD.

Durante la gestion de la Alcaldesa Sylvia Claveria Mondaca, se han desarrollado diferentes hechos que
se revelan a continuacion:

7.1. SECPLAN Y OBRAS: GESTION DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
PARA LA COMUNA.

Todo el quehacer de la Gestion Municipal del afio 2009, se baso en este Instrumento, considerando:
problemas, carencias e iniciativas a realizar en la comuna, a modo de cumplir con el Objetivo Principal
del PLADECO, que se refiere al “Desarrollo sustentable del territorio y bienestar de la comunidad”,
desde la entrega de los sistemas bdsicos de saneamiento, atencion de Salud Primaria, Educacion y
Cultura, Vivienda, Espacios Publicos y Recreacion, Obras de Infraestructura Vial, Riego, Agua Potable y
Alcantarillado Rural, Electrificacidn, hasta la entrega de una herramienta que les permita la insercion
al mundo laboral.

Cabe sefialar que de la cartera de proyectos postulados durante el periodo 2009, nueve iniciativas
presentan asignacion de recursos, alcanzando un total de M$1.557.391.- La ejecucion de estas
iniciativas se encuentran programadas para el periodo 2010,-

A continuacién se presenta la gestion de la Secretaria de Planificacion Comunal, con los avances
alcanzados en las iniciativas planteadas para el afio 2009.

7.1.1. Proyectos Ejecutados y Terminados en el Periodo.

Se ejecutaron un total de 21 iniciativas, con una inversién de $ 1.074.593.- millones, siendo las dreas
de inversion las de mejoramiento urbano con $ M$ 31.295, desarrollo estratégico con MS$S 34.600,
educacién con $ 85.675 y servicios bédsicos con MS 923.025.

La ejecucion de estos proyectos, ademas de promover el desarrollo, contribuyeron a la absorcion de
mano de obra local, destacandose las iniciativas financiados por el Programa de Mejoramiento
Urbano (PMU), ejecutadas mediante la modalidad de Administracién Directa Municipal, generando
305 empleos.
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Entre los proyectos estratégicos de inversién comunal, ejecutados durante el 2009 se destacan:
7.1.1.1. Diseiio del Nuevo Edificio Consistorial de la Comuna.

Los avances y transformaciones econdmico-sociales, demandan nuevas formas de gestién publica. En
particular, la comunidad local merece un municipio moderno, entendido como aquel que puede
lograr una buena calidad de servicio, por medio de una adecuada infraestructura y tecnologia
moderna. En la actualidad, la Municipalidad de La Higuera cuenta con un edificio que ha sido
adaptado a las necesidades operativas y nuevos requerimientos que han surgido a lo largo del tiempo,
dificultando tanto la comunicacién entre el personal que trabaja en el municipio, como por sobre
todo de los usuarios que acuden a realizar algin tramite.

Cabe destacar que el nuevo emplazamiento de este edificio busca una plena integracién espacial y
funcional entre la Plaza, el Teatro Municipal, la iglesia y demas edificios que corren a lo largo de las
calles Gabriela Mistral y José Miguel Carreras.

El Disefio Definitivo contempla una distribucion arquitecténica funcional concentrando las unidades
municipales por areas. Se proyecta una construcciéon en dos pisos de 1.912,20 m2. Entre las
principales dependencias figuran: drea politico administrativa 191 m2, drea de planificacién y
desarrollo con 316 m2, drea social con 200 m2, area de finanzas y personal con 195 m2, drea de
servicios auxiliares con 212 m2, area de servicios con 141 m2, otras dependencias con 204 m2, y
circulaciones horizontales y verticales con 453,20. Ademas se considera el equipamiento acorde a los
requerimientos de cada unidad municipal.
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7.1.1.2. Ejecucion de la Ampliacion y Mejoramiento Sistema APR de lLa
Higuera.

La obra consiste basicamente en la construccién de un estanque de acumulacién de 300m3,
emplazado en el sector alto de la localidad de La Higuera; el cambio de 13.060 mts de la red de
impulsion del sistema y la instalacion de 2.830 mts de tuberia de PVC en la red de distribucion al
interior de la localidad, también incluye 160 arranques nuevos para los pobladores y 63 reconexiones
para clientes del comité.
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7.1.1.3. Actualizacion del Plan De Desarrollo Comunal (Pladeco).

El PLADECO se define como el principal instrumento de
planificacion y gestion con que cuenta un municipio, para
generar una administracion eficiente de la comuna vy
promover iniciativas y proyectos destinados a impulsar el
progreso econdémico, social y cultural de sus habitantes.
Esta es una herramienta flexible, que permite incorporar los
cambios de escenarios que ocurran a nivel local o global.

La actualizacion del PLADECO se desarrollé en el marco de
un espacio de andlisis y planificacion de lineas estructurales
para la politica comunal. En el proceso, se identificaron las
oportunidades de desarrollo visualizadas para la comuna, asi
como también, las posibilidades reales de actuacion publica
y privada, en un horizonte de planificacidn de cuatro afios.

A través de una serie de actividades, impulsadas por un
consultor externo, se conformdé un equipo gestor con
funcionarios municipales -que al igual que la comunidad
validaron las propuestas de panificacién, se realizaron seis
talleres con actores comunales que entregaron sus
percepciones sobre la comuna y expectativas de desarrollo,
se elaboré un diagnodstico cuantitativo y cualitativo, un taller
de validacién de la imagen objetivo y un taller de
capacitacién de seguimiento.

El PLADECO para el periodo 2010-2013 se sustenta en seis
ejes estratégicos, que son: area de desarrollo social, drea de
desarrollo productivo, area de desarrollo territorial, area de
desarrollo institucional, area de educacién y area de salud.

Los nuevos desafios con esta actualizacién se orientan a optar por un desarrollo humano y
econémico, sustentable y sostenible, promoviendo y fortaleciendo todas aquellas iniciativas de
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desarrollo del territorio, que permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna de
La Higuera, bajo un marco de inclusion ciudadana y equidad social.

7.1.2. Proyectos Con Inicio de Ejecucion en el Afo 2009:
En este periodo se dio inicio a la ejecucién de 7 proyectos que suman una inversion de $
767.633.000. De este total MS 10.000 se invertirdn en mejoramiento urbano, M$ 706.743 en
educacion, MS 28.890 en servicios béasicos y M$ 22.000 en deporte.
De estos proyectos se destacan:

7.1.2.1. Ampliacion De La Escuela Carlos Condell De Caleta Los Hornos.

Obra que se encuentra en su etapa final de ejecucion y permitira que la comuna cuente con todos sus
establecimientos educacionales en Jlornada Escolar Completa.
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7.1.2.2. Construccion Casetas Sanitarias y Soluciones Intermedias Localidad
de Los Choros.

El disefio de este proyecto busca dar una solucion integral al desarrollo de esta localidad,

considerando no sélo dar solucion al tratamiento de las aguas servidas, sino también a la

construccién de casetas sanitarias y pavimentacion de calles principales. Presenta un estado de

avance del 40%.

Participaciones ciudadenas Los Choros.

7.1.2.3. Reposicion de Jardin Infantil de El Trapiche y Construccién de Sala
Cuna de Punta De Choros.

Estas dos iniciativas se encuentran en su proceso final de ejecucion y permitiran brindar los espacios

adecuados para el desarrollo del proceso educativo.

oy

Obras Sala Cuna Punta de Choros. A la fecha esta obra estd terminada y se trabaja en la recepcién final.
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7.1.3. Proyectos Postulados en el Afio 2009:

Se postularon un total de 21 iniciativas de inversion a diferentes fuentes de financiamiento,
destacandose el Fondo de Desarrollo Regional (FNDR) y el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU).
La suma total de la inversion postulada alcanza a $ 3.723.107.000

Cabe sefialar que de la cartera de proyectos postulados durante el periodo 2009, nueve iniciativas
presentan asignacién de recursos, alcanzando un total de M$1.557.391.- La ejecucion de estas
iniciativas se encuentran programadas para el periodo 2010,-

ETAPA A

NOMBRE DEL PROYECTO POSTULAR
HABILITACION DE TEATRO MUNICIPAL DE LA HIGUERA EJECUCION
ADQUISICION DE CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA, COMUNA LA HIGUERA EJECUCION
RECUPERACION DE SITIO CON BASURAL ILEGAL EN LA LOCALIDAD EL TRAPICHE EJECUCION
iREPOSlCION CENTRO DE SALUD, COMUNA DE LA HIGUERA DISENO
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO ESCUELA ENRIQUE MOLINA GARMENDIA, LOS MORROS { EJECUCION |
CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA DE PUNTA COLORADA EJECUCION
C/g ASTRO CASETAS SANITARIAS (CCS) Y APOYO TECNICO SENEAMIENTO BASICO, COMUNADELA | sopsnria
HIGUERA
REPOSICION DE EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE LA HIGUERA EJECUCION
REPOSICION AMBULANCIA PARA CENTRO DE SALUD RURAL, LA HIGUERA EJECUCION

Las iniciativas con asignacion son las siguientes:
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7.2. AREA EDUCACION

El Departamento de Educacion tiene como responsabilidad principal y para lo cual fue creado, la de
proporcionar las condiciones necesarias para el normal funcionamiento de los establecimientos
educacionales traspasados a la administracion municipal, de modo tal que permita entregar un
servicio educacional de calidad a los escolares de las diferentes localidades de la comuna, cautelando
el adecuado uso de sus recursos humanos, materiales, de infraestructura y financieros. Ademads de
administrar las Escuelas, también es parte de su responsabilidad los Jardines Infantiles y Familiares, y
las Bibliotecas de las diferentes localidades de la comuna.

La administracion del servicio educacional comunal se divide en:

7.2.1. Sector Educacional Traspasado a La Administracién Municipal.
En este sector se ubican las 8 escuelas de la comuna las que, de acuerdo a la Ley, perciben una
subvencion mensual del Ministerio de Educacion por cada alumno atendido diariamente en los

diferentes niveles de este sector de la educacién comunal.

7.2.1.1. Educacion Pre basica y Basica.

Escuelas Localidad Matricula Escolaridad Personal
Pre basica | Bdsica Docente | No Docente

Punta de Choros | P. de Choros - 19 1 1
José Santos Ossa | El Trapiche 13 93 11 4
Enrique  Molina | Los Morros - 7 1
G.
Carlos Condell C. Hornos 31 108 15 4
Punta Colorada |P.Colorada - 29 3 1
San Andrés Cruz Grande - 19 1 1
Los Choros Los Choros - 9 1 1
Pedro P. Mufioz | La Higuera 48 205 16 8
TOTALES 92 488 49 20
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7.2.1.2. Educacién Basica Y Media De Adultos.-

Durante el afio 2009 se impartié Educacion Basica y Media, con un programa formal en la modalidad
Adultos, de acuerdo al y Decreto 239 del afio 2004 del Ministerio de Educacion, que permite que los
alumnos cursen la ensefianza basica y media por ciclos.. Los establecimientos que impartieron este
nivel fueron:

Escuela “Pedro Pablo Mufioz” —La Higuera | Ciclo = 11 alumnos
Escuela “José Santos Ossa” El Trapiche | Ciclo = 12 alumnos

Los alumnos al haber rendido satisfactoriamente el 1l Cicio reciben su licencia de Educacién Media.
7.2.1.3. Actividades extra curriculares afio 2009.
Las actividades extra escolares tienen como objetivo, aprovechar el tiempo libre de calidad en

tiempos y espacios escolares, que potencien la adquisicién de habitos y estilos de vida que favorezcan
el bienestar fisico y mental de los estudiantes.

Actividad Fuente Financiamiento
Financlamiento

Campeonato Comunal de Pesca | Municipal $ 330.000.-
Embarcada

Muestra Comunal de Cueca Municipal $ 410.000.-
Caminata Caleta Hornos al Maray | Municipal $140.000.-
Cicletada sector el Trapiche al Municipal $160.000.-
Oasis

Encuentros disciplinas Deportivas | Municipal $65.000.-
Escuela Abierta a la comunidad Chile Deportes $1.800.000.-
Muestra de Cueca Regional Municipal $ 100.000.-
Total de programas extraescolar $3.005.000.-
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7.2.1.4. Infraestructura Educacional.-

La infraestructura educacional de la comuna permite que 7 escuelas estén adscritas a la Jornada
Escolar Completa, faltando solo el ingreso escuela “Carlos Condell” de Caleta Hornos a la JEC.
Importante es sefialar que se encuentra en su etapa de construccion de la habilitacion este
establecimiento para su ingreso a la Jornada Escolar Completa. Intervienen recursos para el
financiamiento de este proyecto el Ministerio de Educacion, a través del Fondo de Capital Adicional
para la JEC y el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

Ademads, por medio de proyectos PMU-FIE se construyeron obras importantes en las siguientes
escuelas:
e Pedro Pablo Muiioz: Construccién del Aula de Pre-kinder, mejoramiento con adocretos en los
patios, y obras anexas en la multicancha y construccion de camarines.
e Punta Colorada: Construccion del Aula de Recursos para el Proyecto de Integracion y la
habilitacion de una mampara en su acceso.
Punta de Choros: Muro de proteccidn contra el viento y mejoramiento de patios.
Los Choros: Construccion de bodega.
Cruz Grande: Construccion de cocina-comedor y mejoramiento de las areas de circulacion,
José Santos Ossa: Construccion de un Aula Multiuso y un Aula de Recursos para el trabajo del
Proyecto de Integracion.
e Habilitacién de la escuela de emergencia “Carlos Condell” de Caleta Los Hornos, ya que esta se
encuentra en proceso de ampliacion de sus dependencias y su posterior ingreso a | Jornada
Escolar Completa.

7.2.1.5. Fortalecimiento De La Profesion Docente.-

Para el Municipio y su Departamento de Educacion el Fortalecimiento de la Profesion Docente es uno
de los ejes fundamentales para el éxito de la Reforma Educacional implementada en nuestro paisy en
la comuna de La Higuera en particular.

La consolidacion de los equipos de gestion a nivel de escuelas, Microcentro y comunal ha permitido
desarrollar un trabajo arménico, sistematizado y coherente con los grandes desafios de la Educacion
Chilena, principalmente en lo que dice relacion con el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes
de nuestros alumnos.
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Precisamente, en este punto es necesario destacar el compromiso asumido por los docentes de la
comuna, a través del municipio, en el sentido de comprometer los esfuerzos profesionales para
superar los rendimientos alcanzados por la comuna en el Sistema de Medicion de Calidad de la
Educacion, SIMCE. Los resultados obtenidos el ultimo afioc nos determina el compromiso
permanente del profesorado con la educacién de la comuna, como asimismo comprometer el
perfeccionamiento docente como una forma de renovar las competencias pedagégicas e integrando a
la escuela a los padres y apoderados para profundizar en el deber y responsabilidad que deben tener
para con la educacion sus hijos e hijas.

A) Talleres de Perfeccionamiento.-

Durante el afio 2009 se desarrollaron diferentes talleres de perfeccionamiento en Metodologias que
fortalecen los subsectores en Lenguaje y Comunicacién, en Educacion Matematicas, en Comprension
del Medio y de la Sociedad, ademas de cursos para implementar los Talleres de la Jornada Escolar
Completa, en Deportes, Artistica y Ciencias, lo que permitird, a los docentes, desarrollar talleres
innovadores y atractivos para sus alumnos... Ademas, los alumnos de los terceros y séptimos afios de
las escuelas de la comuna, participaron en la aplicacion de la Prueba de la Calidad de los
Aprendizajes, PCA, lo que se traducira en programa de apoyo, para los docentes, al interior del aula.
Durante el 2009 se desarrollo un Curso de Superacién Profesional, con el apoyo del Mineduc,
orientado a fortalecer aquellas dreas de la funcion docente en el aula, aspecto fundamental en
mejorar los aprendizajes de los alumnos de [a comuna.

Las escuelas del Microcentro de la comuna(Los Morros, Punta Colorada, Los Choros, Punta de Choros
y Cruz Grande) participan en talleres ECBI, es un proyecto de la Universidad de La Serena con un
apoyo en capacitacion docente permanente, entrega de materiales y guias de apoyo en una
metodologia basada en la indagacion en ciencias y asistencia técnica y de apoyo académico, por parte
de Universidad en el aula.

B) Proyectos de Escuelas

Las escuelas de la comuna participan en proyectos con Instituciones de Educaciéon Superior,
orientadas especificamente metodologias innovadoras en subsectores de Lenguaje y matematicas,
ademas, de actividades medio ambientales.

Escuelas Punta de Choros-Los Choros: Proyecto cuidando y respetando nuestro entorno, auspiciado
por la Universidad de La Serena y la CONAMA, recibiendo un premio de $500.000 por su trabajo.
Escuela Pedro Pablo Mufioz: Proyecto “Metodologias Innovadoras en Lenguaje y Matemadticas” con
los docentes del Primer Ciclo, auspiciado por la Universidad Central.
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C) Evaluacion Docente.-

En conformidad a la Ley N°19.961, que establecié normas para la aplicacion de la evaluacién docente,
durante el afo 2009 se sometieron a este proceso 14 profesores, con desempefio en el ler. ciclo
basico, 1ro. a 4to., llamados generalistas y los profesores especialistas del segundo ciclo, en los
subsectores de Lenguaje y Comunicacion, Educacion Matemadticas, Comprension del Medio Natural
Comprension del Social e Inglés, de las diferentes escuelas de la comuna. Los niveles de desempefio
establecidos para esta evaluacion son: Destacado, Competente, Basico e Insatisfactorio.

El resultado comunal de esta evaluacidn fue el siguiente:

Profesores evaluados 14
Profesores evaluados Competentes 10
Profesores evaluados Basicos : 3
Profesores evaluados Insatisfactorio : 1

7.2.2. Convenios Area Educacién

Durante el afio 2009 se firmaron importantes convenios, orientados a la entrega de importantes
recursos econdmicos y materiales para mejorar el trabajo docente, los aprendizajes de los alumnos y
la incorporacion permanente y de mayor compromiso de los padres y apoderados en ia educacion de
sus hijos.

7.2.2.1. Transporte Escolar Rural:

Convenio MINEDUC. Municipalidad, este convenio apoya al financiamiento para el traslado de los
alumnos de las localidades mds apartadas hacia el internado de el Trapiche, ademas de transportar a
los profesores que cumplen sus funciones en las escuelas de Micro centros, el valor del convenio
asciende a la suma de $ 6.000.000.
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7.2.2.2. Subvencion Escolar Preferencial: (SEP)

La Ley N2 20.248 en sus Articulo 12 crea una subvencién educacional denominada preferencial,
destinada al mejoramiento de la calidad de educacion de los alumnos vulnerables.

Para ello las escuelas realizan un diagnodstico de los aprendizajes de sus alumnos y alumnas. Con el
resultado de este diagnostico, cada escuela desarrolla un Plan de Mejoramiento orientado al
mejoramiento de los aprendizajes de sus alumnos y alumnas. En el Plan los docentes contemplan
suplir aquellas necesidades que presenta la escuela, como la contratacion de profesionales docentes y
no docentes, adquisicion de materiales didacticos y fungibles.

Esta subvencion significa un importante ingreso de recursos econémicos para la educacién de la
comuna, la que ira en beneficio de los educandos individualizados como prioritarios, de las diferentes
escuela, donde los docentes materializan esta propuesta, con acciones concretas, actividades
innovadores y de interés para sus alumnos y alumnas. Los montos percibidos durante el afio 2009
ascienden a la suma de $ 91.923.089.-

En este contexto los Planes de Mejoramiento elaborados por las escuelas de la comuna y con el
asesoramiento del Ministerio de Educacién, contemplo la contratacion de profesionales de apoyo a la
gestion técnica-pedagodgica de los docentes en cada una de las escuelas, ademas de un trabajo directo
con los alumnos al interior del Aula, provocando con ello un mejoramiento en el proceso de
aprendizaje de los alumnos estos profesionales son: Docente Especialista en Lenguaje,
Psicopedagoga, Psicéloga y Asistente Social. Los costos en remuneraciones ascienden a la suma de $
27.745.050, y por concepto de material de apoyo pedagégico se invirtié la suma de $ 8.584.256,
correspondiente al periodo Agosto a Diciembre del afio 2009, sumando un total de Gastos por un
total de $ 36.329.306.
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Cuadro de Ingresos y Egresos para el afio 2009.

Escuela Ingresos $ Egresos $ Saldos $
Escuela P. Pablo Mufioz 39.813.003 13.216.169 26.596.834
Escuela P. de Choros 5.242.508 666.248 4.576.260
Escuela José Santos Ossa. 10.328.086 5.861.060 4.467.026
Escuela Los Morros 2.604.394 699.788 1.904.606
Escuela Punta Colorada 4.284.084 1.123.351 3.160.733
Escuela Cruz Grande 4.752.470 734.072 4.018.398
Escuela Carlos Condell 22.061.316 13.362.370 8.698.946
Total Ingresos afio 2009 91.923.089 36.329.306 55.593.783
Saldos arrastre afio 2008 29.535.931
Saldo Final al 31/12/2009 $85.129.714

7.2.2.3. Plan de Tecnologias para una Educacion de Calidad:

En el presente convenio, el Ministerio de Educaciéon implementa a las escuelas de la comuna con un
equipamiento computacional, tanto para el laboratorio de enlaces, como para los docentes,
entregandoles equipos mdviles {notebook) y proyectores, produciendo con esto acortar la brecha
digital existente, ademads el aporte de fondos financieros destinados a la ampliacion de sus recursos
informaticos y servicios orientados a apoyar su uso pedagogico.

El equipamiento consiste en computadores fijos, notebook, proyectores (data), impresoras y
escanner, en cada una de las escuelas, variando su cantidad de acuerdo a sus matriculas.
Los recursos aportados en el presente convenio ascienden $ 12.212.000.

Laboratorios Mdviles: este proyecto entrega a los alumnos y alumnas de los terceros afios de las
escuelas Pedro Pablo Mufioz con una cantidad de 31 equipos y Carlos Condell con una cantidad de 19
equipos. Este es un equipamiento individual para cada alumno y alumna de terceros afos, consistente
en notebook en sus salas.
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7.2.2.4. Subvencion de Mantenimiento:

Con los recursos provenientes de esta subvencion, se realizan las reparaciones correspondientes y la
adquisicién de materiales de aseo y otros, necesarios para un buen funcionamiento de los
establecimientos educacionales. El municipio tiene como politica entregar la totalidad de los recursos
que corresponden a las escuelas y con eso mejorar la gestion educativa y resolver aquellas
dificultades que son mas inmediatas. De esta forma los problemas mas recurrentes de las escuelas
son solucionados en forma inmediata y oportuna.

Ingresos por Subvencidon de Mantenimiento afio 2009.-

Escuela Subvencién por Mantenimiento
Escuela P. Pablo Mufioz $ 2.079.000.-
Escuela Punta de Choros S 147.866.-
Escuela José Santos Ossa $2.120.375.-
Escuela Los Morros $ 59.312.-
Escuela Los Choros $ 63.622.-
Escuela Punta Colorada $ 404.650.-
Escuela Cruz Grande S 158.184.-
Escuela Carlos Condell $ 713.344.-
Total Ingresos afio 2009 $ 5.746.353.-

7.2.3. Sector De Educacion No Traspasado.

En este sector se ubican los Jardines Infantiles, Comunitarios y Familiares que administra el municipio
en convenio con JUNJI e INTEGRA.

De los establecimientos que se mencionan en los cuadros siguientes, el Jardin Infantil “Capullito” de
La Higuera, “Sirenita” de Caleta Los Hornos, y “Los Pececitos” de Chungungo reciben subvencion, la
que JUNJI cancela por los parvulos que atiende diariamente el Jardin.
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7.2.3.1. Educacion Pre — Escolar Convenio JUNJI.

Personal
Establecimiento Localldad Matricula | Educadora | Técnico en Auxiliar de
de Pirvulos | Pdrvulos Pdrvulos
Jardin Infantil “Capullito” La Higuera 55 2 3 2
Jardin Comunitario Los Choros 12 - 1 1
“Frutilandia”
Jardin infantil “Sirenita” y Caleta Hornos 49 2- 4 2
Sala Cuna.
Jardin Infantil “Carifiositos” | El Trapiche 22 - 1 1
Jardin Infantil “Pececitos” | Chungungo 16 1 1 1
Jardin Infantil “Las Gaviotas” | Punta de 19 1- -
Choros
Jardines Infantiles Financiados con recursos de Convenios.
Jardin Infantil Ingresos Gasto Material Remuneraciones
Pedagégico
Capullito $32.969.161 $9.124.886 $23.844.275
Sirenita $26.293.376 $8.389.967 $17.903.409
Pececitos $11.561.607 $3.410.880 $8.150.727
Totales $70.824.144 $20.925.733 $49.898.411

Personal contratado por JUNJI: Técnico Jardin Infantil “Carifiositos”.
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Jardines Infantiles Financiados con recursos Municipales
¢ Jardin Las Gaviotas de Punta de Choros
¢ Jardin Frutilandia de Los Choros

Jardin los Carifiositos de El Trapiche
Jardin Campanitas al Viento de Punta Colorada

Monto Total de la Inversiéon Municipal $ 21.119.232.-

7.2.3.2. Educacién Pre - Escolar Convenio Integra.-

Establecimiento Localidad Matricula | Personal
Educadora |Técnico en|Auxiliar de
Parvulos Parvulos Servicios
Jardin Infantil “Campanitas | Punta Colorada 18 1 1 1
al Viento”
7.2.3.3. Otros Establecimientos.-
Establecimiento Localidad Bibliotecario |Administrativo |Paradocente |Auxiliar
Biblioteca La Higuera 1 1 - -
Biblioteca El Trapiche 1 - - -
Hogar Femenino La Serena - - 1 1-
Biblioteca Punta 1- - -
Colorada
Biblioteca Chungungo 1

Financiamiento de las Bibliotecas: S 8.884.536.-

Convenio entre Municipalidad de La Higuera y el Consejo de defensa del nifio. Movistar

El consejo de defensa del Nifio, entre sus proyecto de atencidn a la infancia y con el auspicio de
FUNDACION TELEFONICA Y EMPRESA MOVISTAR, ejecuta por primera vez en la comuna el programa
Pro Nifio, cuyo objetivo, es asegurar la permanencia de nifios y nifias en el sistema educativo y

contribuir a mejorar su rendimiento escolar.

Esto se traduce en becas escolares a 100 Nifios de las escuelas José Santos Ossa, P. Pablo Mufioz y

Carlos Condell con un monto total de $ 3.500.000
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7.2.4.Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en
Educacion 2009

El desarrollo de una mejor gestion, permitira lograr una educacion de calidad, para todos los alumnos
y alumnas, matriculados en los establecimientos del sistema de Educacion Municipal de La Higuera

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Potenciar, desarrollar e implementar el programa de apoyo a la gestion, para instalar practicas de
gestion de calidad, comprometiendo a todos los actores del Sistema Educacional Municipal de La
Higuera, a entregar una oferta educativa de calidad, con integracion de la familia a los procesos,
respetando a la diversidad y poniendo énfasis en la participacion democrética de todos los
estamentos del sistema educativo.

PRINCIPALES ORIENTACIONES Y DEFINICIONES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACION:
Sistema Educacional orientado a desarrollar los siguientes principios:

¢ Sentido de pertinencia con la identidad local.

e Participacion activa de los padres y apoderados en todos los procesos.

¢ Compromiso con el aprendizaje integral de todos los alumnos.

o Comprometidos con una educacién inclusiva, con atencién a la diversidad.

¢ Apoyo complementario de recursos para fortalecer la subsidiaridad del Estado.

e Lograr establecer aprendizajes de calidad en todos los niveles de ensefianza.

¢ Facilitar las condiciones para asegurar los doce afios de escolaridad a través de la optimizacion
de la oferta educativa.

LOS CINCO NUDOS DE LA COMUNA:
EL TRATO EN LAS RELACIONES HUMANAS
No ha existido una campaiia de sensibilizacion e informacion a los diversos agentes de las

comunidades educativas sobre la importancia del Buen Trato en las relaciones entre padres, madres,
hijos e hijas y con el resto de las personas, que pueda ser sostenida en el tiempo.
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Hay que consolidar el Trabajo en Equipo como forma de trabajo y presupuestar la destinacion de
recursos humanos encargados de un Plan.

Es necesario invertir en publicidad y disponer de recursos financieros puesto que la difusién es factor
principal para la participacién, socializacidn y éxito de la Campaiia del Buen Trato a Nivel Comunal.
Falta incorporar el concepto del Buen Trato en el marco de las labores propias educativas, de modo
de hacerlo propio y que cada uno de los agentes se identifique con la importancia vital que tiene el
Buen Trato para una labor y desarrollo mds armonioso y equilibrado de las personas.

LA BANDA ESCOLAR COMUNAL

Los estudiantes deben ver fortalecidas las iniciativas que para ellos son atractivas y la Banda Escolar,
en los Ultimos afios no se ha potenciado.

No existe un Profesional de la Educacién especialista contratado para la formaciéon de estudiantes
para integrar la Banda Escolar de la comuna.

La Banda Escolar no se ha potenciado en la comuna como una actividad relevante, que proponga a los
estudiantes actividades de extension en las diferentes localidades de la comuna.

El sistema municipal no ha destinado recursos anuales para que la banda se potencie, con nuevos
instrumentos, indumentaria, recursos para traslado, colacion, etc.

CENTRO TECNICO GERENCIAL DE EDUCACION

No estan definidos con claridad, los roles, funciones, atribuciones y responsabilidades en los
diferentes cargos, al interior de los colegios y en el nivel central de administracion {DAEM).

No existe una administracion y/o personal que pueda bien administrar de manera expedita los
multiples recursos que se reciben en educacion.

El actual sistema de administracion financiera y del personal no permite tomar con la celeridad
requerida medidas ante situaciones emergentes.

No existen manuales de procedimientos al interior de los establecimientos o en el sistema de
administracion central que puedan definir respuestas ante hechos imprevistos o no planificados.

CANCELACION DE BONOS PENDIENTES A FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DE EDUCACION.
1.- Reconociendo que se encuentran pendientes de pagos bonos correspondientes a los afios 2007 y

2008 respectivamente y con la intensién de mantener un clima laboral en buenas condiciones el
Concejo Municipal y su Alcaldesa, establecieron un acurdo de pago.
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2.- El pago se materializé conforme a lo dispuesto por el procedimiento de pago concordado con la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién de Coquimbo y el Colegio de Profesores
tanto a nivel Regional como Comunal.

MOVILIZACION Y/O TRANSPORTE ESCOLAR

La Comuna de La Higuera se caracteriza por la separacion existente entre la cabecera comunal y sus
distintas localidades y la movilizacion es precaria tanto para los estudiantes como para los
profesionales de la educacién.

La problematica de la movilizacién dificulta la asistencia a clases, apoderados prefieren trasladar y/o
emigrar con sus hijos a otras comunas.

El sistema comunal no ofrece alternativas de llevar a sus estudiantes y Docentes a presenciar eventos
a otras comunas y/o imposibilita compartir entre establecimientos de iguales caracteristicas.

No existe una respuesta que posibilite que los estudiantes y Docentes conozcan su propia comuna,
que puedan visitar otros centros de interés y que los profesores se sientan atraidos por la posibilidad

de contar con transporte propio para sus labores educativas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MINEDUC.

Financiamiento en PESOS ($)
Aporte Otros Aportes Identificar
Nombre de la Iniciativa Solicitado al Total otros
Fondo Aportes
Promocion de Campafa del Buen
Trato. $ 5.000.000 $ 5.000.000
Banda Escolar Municipal
$2.200.000 $2.200.000
Instalacién y Consolidacién Centro
Gerencial. $ 8.400.000 $ 8.400.000
Cancelacion Bonos Pendientes a Aporte
funcionarios dependientes de $ 42.000.000 28.439 $42.028.439 | Municipal
educacion.
implementacién Transporte $7.659.859 6.550.000 $14.209.859 | Aporte
Escolar Municipal Municipal
TOTAL ($) $ 65.259.859 6.578.439 $71.838.298
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7.3. AREA SALUD

En el ejercicio del rol que, corresponde al Departamento, en este periodo. En la observacion directa y
participante, se ha logrado identificar un diagndstico y planificar una intervencién organizacional que
tienda a unificar criterios de trabajo en torno al concepto de Salud.

El trabajo ha sido arduo, puesto que ha significado lidiar con la diversidad de intereses por parte de
los funcionarios y con practicas instauradas que hacen que sea muy dificil imprimir un sello de trabajo
y generar las oportunidades de cambio que permitan trabajar en avances en materias de Atencion
Primaria de Salud. En la fase inicial no ha sido la intension cambiar de forma arbitraria la cultura de la
organizacion, sino que mds bien generar los espacios para conformar un equipo de trabajo que en su
propia dindmica genere el cambio. Esto se ha logrado al trabajar con valores transversales que
tienen que ver con la vocacidn, el compromiso, la leaitad, la multifuncionalidad, la cooperacion, el
respeto, la voluntad y la perseverancia.

A través de conversaciones y de la observacién de los funcionarios se logro rescatar un perfil de
funcionarios que se necesitan para armar un equipo de trabajo que tienda al mejoramiento continuo
de la Salud en la comuna. Este mejoramiento se basara en el trabajo sistematico y de la articulacion
de las redes de apoyo con las que cuenta la atencion primaria. Es necesario rescatar el espiritu de la
Atencion Primaria y volcar los esfuerzos de salud en la comuna hacia la comunidad; esto quiere decir,
aumentar las visitas domiciliarias integrales para sondear de manera eficiente la realidad en la
poblacion.

En lo que sigue, se presentan las lineas basicas de atencion primaria aplicadas a la realidad de esta
comuna y la forma en las cuales se debe intervenir en este nivel. Ademas se detalla un perfil
funcionario que ha sido realizado durante un proceso de evaluacién en lo que va del afio y que tiene
la mision de informar a quien solicita lo que se busca y con lo que se cuenta, para de esta manera
generar las estrategias que permitan continuar el trabajo que se pretende realizar de aqui en
adelante.

El concepto de Salud se define como “el completo equilibrio Bio-Psico - Social de un individuo” de
acuerdo a la operacionalizacién de la Organizacion Mundial de la Salud. De este modo, cabe sefialar
que el “completo equilibrioc” no es posible en la realidad, sin embargo las politicas publicas en
términos de salud se orientan a generar los esfuerzos que tiendan a buscar las instancias y estrategias
que apunten al cumplimiento de dicho objetivo. Asi, se debe entender al individuo en sociedad como
una entidad que no solamente es vista desde una perspectiva bioldgica {orientada al modelo médico),
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sino ademds que cobra vital importancia la intervencion, diagnéstico y tratamiento a nivel psicoldgico
y social.

Este concepto mencionado bio-psico-social, se traduce en la practica en el abordaje integral, concepto
de punta en las politicas tanto educativas como de salud en el sector publico de atencién. Hace no
mucho tiempo atrds los consultorios y postas trabajaban en forma aislada y contaban con una
dotacion que necesitaban de un equipo restringido de salud que permitiera cubrir la demanda médica
solamente; sin embargo desde la incorporaciéon del Modelo de Salud Integral se busca la
conformacion de equipos de trabajo que tiendan a conocer la poblacion y que puedan comunicarse
multidisciplinariamente en donde no existe una especialidad mejor que la otra y en donde
transversalmente se apunta a un solo objetivo: la salud de la comunidad

Si definimos comunidad como todo grupo en donde los miembros poseen un sentido de pertenencia, entonces
comprenderemos que en ese sistema los Equipos de Salud son parte de la comunidad pero al mismo tiempo
deben mantener objetividad y equidistancia para mantener la sinergia al interior y exterior del sistema. El
Equipo de Salud interviene respetando los patrones culturales de la comunidad, pero sin cambiar el sistema en
forma arbitraria, sino que siendo un agente mas que promueva el cambio desde los integrantes. Dicho de otra
manera, el equipo de salud se adapta a los cambios y se ajusta a la realidad de la comunidad. Este concepto es
fundamental a Ia hora de referirnos a lo que se realiza en Atencién Primaria de Salud.

La Atencién Primaria en Salud, es la atencién que ofrecen los consultorios y postas rurales a través de todo el
pais. Es administrada por la municipalidad. Constituye la puerta de entrada al Sistema Publico de Salud.
Comprende los siguientes programas:

Programa del Niflo Programa del Adolescente
{Se considera nifio a kas personas comprendidas entre los 0y 9 (Se considera adolescente a kas personas entre los 10 y los 19
afios) adfos)
Consulta de Morbilidad Consulta de Morbilidad
Consulta de Salud por Profesional Médico Control de Puerperio
Colocacion de Vacunas Control de Regulacion de Fecundidad
Control de Crénicos Control Prenatal
Control de Lactancia Materna Control Ginecoldgico
Consulta Nutricional Consulta de Morbilidad Obstétrica
Programa de Alimentacion Consulta de Morbilidad Ginecolégica
Complementaria-PNAC. Control de Crénicos
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o

Programa de la Mujer Programa del Adulto
(Se considera a fas mujeres entre 20y 64 aiios) {Se considera adulto las personas comprendidas entre los 20
y 64 afios}
Control Prenatal Consulta de Morbilidad
Control de Regulacion de Fecundidad Consulta de Cronicos
Control Ginecolégico Preventivo Consuita Nutricional

Control de Menopausia y Climaterio
Consulta Morbilidad Obstétrica
Consulta de Morbilidad Ginecoldgica
Consulta Nutricional

Control de Crénicos.

Programa del Adulto Mayor
{Se considera poblacion adulto mayor a kv poblacion
comprendida entre las 65 afios y mds)

Consulta de Morbilidad
Consulta Nutricional
Control de Salud
Consulta de Salud Mental
Vacuna Antinfluenza

it

Celebrocién d:' del Nifio 2008. Proérama Chile Crece Contigo.

Programa Odontolégico

A diferencia de los otros programas, donde se pretende atender las necesidades de la poblacion de
atencion primaria, el Programa Odontoldgico debe discriminar su atencion dado los recursos
disponibles. El abordaje de la situacion de Salud Bucal de la poblacion requiere aplicar enfoques de
Salud Publica: basados en la priorizacion de las acciones promocionales y preventivas, eligiendo
aquellas de mayor impacto y mejor costo-beneficio. Ademas, busca ser concordante con las politicas
del Gobierno Central
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Las prestaciones del programa odontolégico se desprenden de la “Propuesta de Incorporacion del
Componente de Salud Buco-Dental al Plan Garantizado de Salud” del Ministerio de Salud. Estas son:

1. Altas Integrales Nifios de 2 a 4 afios

2. Altas Integrales Nifios de 5 a 9 afios

3. Altas Integrales Nifios de 10 a 14 aiios
4, Altas Integrales Madres Primigestas
5. Altas integrales Adultos Mayores

6. Atencion de Urgencia

Lo cierto, es que esta nueva propuesta responde a la actual situacion de la poblacién que requiere un
modelo de atencion integral de salud con fuerte énfasis preventivo y promocional, e incorporando un
enfoque de salud familiar. La prioridad otorgada a problemas de salud mental, cardiovasculares, entre
otros, abre una oportunidad para incorporar cada vez mds, acciones de promociéon en los
establecimientos de salud especialmente del nivel primario de atencion.

El ser sano, como ya se ha dicho, va mds alld de factores exclusivamente genético-bioldgicos, por lo
tanto no abordables solamente desde la perspectiva sanitaria, sino que reconoce la importancia de un
ambiente fisico y socio-cultural en el cual se desarrolla ia vida de las personas, y que contribuye a
determinar esta condicién. De ahi que se requiera trabajar desde una perspectiva de politicas publicas
saludable.

La finalidad principal de una politica publica saludable consiste precisamente, en crear un entorno de
apoyo que permita a las personas tener una mejor calidad de vida. Dicha politica posibilita o facilita a
los ciudadanos hacer elecciones saludables y convierte los entornos sociales y fisicos en
potenciadotes de la salud. Las politicas saludables, se traducen en decretos, regulaciones y normas
adoptadas por el Estado para proteger las condiciones econdmicas y sociales que tienen un impacto
significativo en la salud de la comunidad. Uno de los roles de la Autoridad Sanitaria que propone la
Reforma de la Salud es velar por el disefio e implementacion de politicas publicas que aseguren
impactos favorables en la salud.

Por todo esto, se espera que los Centros de Salud ofrezcan una atencion continua a través de un
equipo de salud de cabecera que realiza acciones de morbilidad, incorporando contenidos de
prevencion y promocion a través de todo el ciclo vital familiar y del ciclo vital de cada uno de sus
miembros, desarrollando en ellos habilidades para que, como individuos y como familia, sean capaces
de adoptar sus propias decisiones en salud de manera oportuna y criteriosa.
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Uno de sus grandes desafios es fortalecer las acciones promocionales y preventivas para lograr
comunidades y familias saludables, constituyéndose en el primer nivel del sistema, y traduciéndose
en redes de apoyo capaces de contener diversos problemas comunitarios

La diferencia entre consultorio y Centro de Salud es sustantiva, puesto que el primero tiene implicito
el lugar en donde la comunidad se vuelca para encontrar las soluciones, mientras que el segundo se
orienta a generar las estrategias necesarias y suficientes para volcar las soluciones hacia la
comunidad. Un Centro de Salud, por tanto, debe entregar a la comunidad un servicio continuo que
propenda a satisfacer las necesidades de los usuarios y sus familias otorgando respuestas efectivas,
oportunas y eficientes.

En culturas organizacionales de salud, es fundamental organizar un equipo de trabajo que sea capaz
de representar la realidad de la poblacion en la cual se pretende intervenir. Se debe recordar que el
Centro de Salud debe ser considerado parte de la comunidad y que desde ahi interviene satisfaciendo
las necesidades de salud a personas y familias otorgando respuestas efectivas, oportunas y eficientes.

En el manejo de Recursos Humanos a nivel organizacional, es claro que las competencias técnicas son
importantes a la hora de mejorar la produccion, sin embargo, hoy se enfatiza mayormente el
desarrollo de las habilidades del tipo genéricas o también lamadas “blandas”, que tienen que ver con
aquellas que no se pueden lograr a través de capacitaciones o de titulos profesionales, sino que mas
bien son intrinsecas.

En el equipo de salud del Centro de Salud La Higuera, se ha enfatizado en el desarrollo y explotacién
de habilidades blandas en la atencién de usuarios. De esta manera se enfatiza que los funcionarios
deben poseer competencias tendientes a:

e Atencién a Usuarios

¢ Responsabilidad

e Interés, iniciativa y creatividad.

s (Colaboracion y Comportamiento.

¢ Ajustarse al cumplimiento de Normas.

e Orientacion a las Relaciones Humanas.

* Adecuado manejo de la comunicacion en la organizacién.

e (Capacidad de trabajo en equipo.

¢ liderazgo.

s Integracion.
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De todo lo anterior, la llustre Municipalidad de La Higuera, conforme a Convenios y Programas
firmados con el Servicio de Salud Coquimbo, ha integrado un equipo completo de profesionales,
permitiendo que actualmente tengamos Dos Médicos, Un Odontdlogo, Una Enfermera, Una
Matrona, Dos Kinesidlogos, Una Nutricionista, Una Psicéloga, Una Educadora de Pdrvulos, Una
Asistente Social, lo que ha permitido realizar mejores y mas variadas prestaciones para la poblacion
en general. En la actualidad el Departamento de Salud cuenta con una dotacidn de 35 funcionarios,
entre ellos los de plazo indefinido y los de plazo fijo, lo que ha demostrado una mejoria sustancial en
las prestaciones de salud a los usuarios de nuestra Comuna.

Es asi, que el Servicio ha transferido la suma de $ 121.129.912 (Ciento veintiin millén, cientos
veintinueve mil novecientos doce pesos) para, desarrollar a través del Departamento de salud y el
Centro de Salud de nuestra comuna, los diferentes programas ministeriales: Programa de Salud
cardiovascular, Salud mental, Dimension Biopsicosocial del programa Chile Crece Contigo, Programa
respiratorio IRA y ERA, Mejoramiento de atencidn primaria, Rehabilitacion fisica y Artrosis de Cadera,
Resolutividad de la atencién primaria, Equidad rural, entre otros. Ademas cabe hacer presente que
conforme al proyecto presentado y aprobado por el FONDO NACIONAL DE DESAROLLO REGIONAL,
el afio 2009, por la suma de $ 30.000.000 (Treinta millones de pesos), recibiremos una ambulancia
basica, todo terreno en el mes de Mayo de este afio, lo que permitirda mejorar nuestra capacidad de
atender las zonas alejadas y de mal acceso de nuestra comuna.

Para este afio se considera el Disefio del nuevo Centro de Salud Familiar, con un costo de $
38.787.000 (treinta y ocho millones setecientos ochenta y siete pesos) con una superficie de 1.532
m2; actuard como Unidad Técnica el Servicio de Salud Coquimbo. En estos momentos este proyecto
se encuentra en etapa de licitacion debiendo terminarse la etapa de disefio a fin de este afio.

Respecto de las atenciones de salud, en el periodo Enero — Diciembre 2009, los profesionales de
nuestro Centro de salud , 10.286 atenciones, tanto en el Centro de Salud como en las postas y
estaciones médico rurales de la comuna, esto significa que la poblacién de nuestra comuna fue vista
casi 2,5 veces durante el afio por profesionales. Ademas cabe destacar que los paramédicos de
nuestra comuna (CES y postas rurales) realizaron 12.415 atenciones de pacientes lo que implica que
la poblacién fue asistida por ellos 3 veces en promedio durante el afio. El siguiente recuadro resume
el trabajo realizado:
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Prestacién de la Atencién 2009 N2 Atenciones

Atencion Médica.- 4.317.-
Atencién Matrona.- 1.842.-
Atencion Dentol.- 1.763.-
Atencion Enfermera.- 605.-
Atencion Nutricionista.- 575.-
Atencion Psicologia.- 440.-
Atencion Kinesiologia.- 744.-
Total de atenciones de Profesionales 10286.-
Atencién Técnico Paramédico postas urgencia 12.415.-
Nifio en control Sano.- 349.-
Adultos en Control Programa Salud Cardiovascular.- 539.-
Traslados en ambulancia 540
Promedio de atenciones de profesionales por persona/afio 25
Promedio de atenciones paramédico por persona/afio 3.0

A contar del mes de Febrero del presente afio, se dio comienzo a la atencidn de usuarios en
extension horaria y urgencia, esto significa que después de las 17.30 horas y hasta las 19.30 se
realizan atenciones médicas por horario programado de consulta, de manera de atender a la
poblacion que no puede asistir al consultorio por su horario de trabajo o porque no alcanzé una hora
de consulta durante el dia, disminuyendo el rechazo de los usuarios, el que actualmente es
practicamente cero. Ademas es importante sefialar que prontamente se sumaran al horario de
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extension el resto de los profesionales, asegurando de esta manera una atencidn integral a todos los
usuarios que no pueden acceder al consultorio en horario habitual.

Respecto del servicio de urgencia rural, se ha dispuesto de horas médicas para atender los casos de
urgencia en horario de 19.30 y hasta las 21.30, y posterior a este en la modalidad de medico de
llamada de manera de mantener una asesoria permanente al personal paramédico, coordinando
ademas las necesidades de traslado de urgencia.

Hemos logrado, asegurar la asistencia médica durante los fines de semana y festivos con médico que
presta atenciones durante horas de la mafiana o la tarde. Cabe sefialar que actualmente, estd en
fase de construccion las dependencias del Servicio de urgencia Rural {SUR }, recinto que permitira
atender de mejor manera las necesidades de salud de nuestra poblacion, con dependencias mas
cémodas e implementadas adecuadamente para el manejo de las urgencias.

El 3 de agosto de 2009, se reunion la Alcaldesa Sylvia Claveria con el Ministro de Salud Dr. Alvaro
Erazo, Su gabinete, el honorable Diputado sefior Marcelo Diaz.

En la oportunidad se trataron temas esenciales para el eficaz, y oportuno funcionamiento del Centro
de Salud y sus Postas.

Como resultado de esta reunién, liderada por la Alcaldesa y su equipo técnico, llego a La Higuera una
comisidn del Ministerio de Salud, verificando las necesidades urgentes de la comuna. De esta gestion
y del apoyo de los Concejeros Regionales, deriva la pronta llegada de una ambulancia, el Servicio de
Urgencia Rural y el disefio del Consultorio en La Higuera.
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7.4. DEPARTAMENTO SOCIAL

SUBSIDIOS FAMILIARES (S.U.F.)

En la comuna de La Higuera, entre los meses de Enero a Diciembre de 2010, se asignaron Subsidios
Unico Familiar a: recién nacidos, menores de 18 afios, mujeres embarazadas y madres, segun el
siguiente cuadro, que refleja la cantidad de subsidios autorizados a pago anual y el monto total,
reflejando el desglose por mes.

MES SUF AUTORIZADOS|MONTO {
A PAGO MENSUAL
ENERO 1234 $7.222.000.- |
FEBRERO 1249 $ 7.304.000.-
IMARZO 1267 $ 7.327.000.-
ABRL 1277 '$7.471.000.-
MAYO 1283 $ 7.529.000.-
JUNIO 1303 $ 7.541.000.-
JuLIo 1326 $ 7.673.000--
AGOSTO 1355 $ 8.893.000.-
SEPTIEMBRE 1369 $9.014.000.-
OCTUBRE 1375 $9.018.000.-
NOVIEMBRE 1390 $9.122.000.-
DICIEMBRE 1390 $ 9.167.000.-
TOTAL ANUAL 15818 $ 97.281.000.-
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PENSION BASICA SOLIDARIA

Durante el afio 2009 se tramitaron diversos beneficios dirigidos a los mayores de 65 afios y personas
con invalidez, segun el siguiente detalle:

| TIPO DE BENEFICIO BENEFICIARIOS |
Pensidn basica solidaria de vejez | 15 i
Pension basica solidaria de invalidez iS
Aporte previsional solidario de vejez 70
Aporte previsional solidario de invalidez |3

SUBSIDIO AGUA POTABLE

Durante el afio 2009, se asignaron 806 cupos en total para beneficiarios del sistema de agua potable
rural, destinado a 775 para tramo 1 con un subsidio del 50% mensual y 31 cupos para beneficiarios
de chile solidario que lo libera del pago mensual. Se detalla en tabla el pago mensual de subsidios de
agua potable rural.

MES SAP VALOR MES SAP VALOR |
AUTORIZADO AUTORIZAD |
A PAGO 05 A PAGO
MENSUAL MENSUAL |
ENERO  |718 $ 3.084.000.- AGOSTO 719 $2.699.000.-
, oy
FEBRERO 725 $3.118.000.- SEPTIEMBRE  |752 $ 2.685.000.-
MARZO 754 $ 2.755.000.- | OCTUBRE 1750 $2.921.000.-
ABRIL 724 $ 2.892.000.- | NOVIEMBRE 716 $ 3.049.000.-
MAYO 794 $2.749.000.- | DICIEMBRE 726 $3.532.182.-
JUNIO (724 $2.692.000- TOTAL ANUAL 8822 $ 34.708.182.-
o (720 $ 2.532.000.- -
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BECA MUNICIPAL

El municipio otorgo becas municipales a los alumnos, durante el afio 2009, en:

'BECA VALOR
'ENSENANZA MEDIA $ 6.870.000.-
ENSENANZA SUPERIOR '$ 1.950.000.-
DEPORTIVA $ 180.000.-
'TOTAL |$9.000.000.-
BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RENOVANTES POSTULANTES TOTAL PAGO ANUAL
19 15 $ 9.180.000.-
BECA INDIGENA
RENOVANTES ! POSTULANTES TOTAL PAGO ANUAL
4 | 3 $ 1.400.000.-

SANEAMIENTO DE PROPIEDADES IRREGULARES

Durante el afio 2009, se realizaron 08 postulaciones a saneamiento de propiedades irregulares,

correspondientes a la comuna.

PROGRAMA PUENTE

Se atiende a 45 familias activas, trabajando en las dimensiones de: identificacion, vivienda salud,

educacion, trabajo y dinamica familiar, que son atendidas por el apoyo familiar.
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PROYECTO DE AUTOCONSUMO.

Desde el afio 2009, se atienden a 20 familias, para mejorar la alimentacidén de la familia, con un monto
total de financiamiento de $7.500.000.- correspondientes a las localidades de: Punta Colorada, El
Trapiche, Chungungo, Punta de Choros, La Higuera y Caleta Hornos.

PROYECTO DE HABITABILIDAD FAMILIA CHILE SOLIDARIO.

Este programa esta dirigido a las familias de Chile Solidario y Programa Puente, beneficia a 19
familias, correspondiente a las localidades de La Higuera, Caleta Hornos, Punta de Choros, El Trapiche
y Punta Colorada, con el mejoramiento de sus viviendas, por un monto total del proyecto de
$12.500.000.-, que contempla la contratacidn de un asistente social y un licenciado en arquitectura.

FICHA DE PROTECCION SOCIAL

Instrumento mediante el cual se mide la vulnerabilidad de las familias a fin de focalizar,
equitativamente los subsidios estatales. A la fecha la comuna de La Higuera cuenta con 1.261
familias encuestadas, las cuales se actualizan en forma periédica.

EL MUNICIPIO OTORGA ASISTENCIALIDAD EN:

Las areas de: salud, vivienda, alimentacidn, pasajes, cuota mortuoria, educacion.

Otorga informes sociales para: internados, tribunales de familias, establecimientos educaciones, plan
24 horas.

Fonasa A: calificacién de sistema de salud (carencia de recursos).
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7.5. DEPARTAMENTO FOMENTO PRODUCTIVO

Durante el Periodo Marzo 2009 ~ Abril 2010, la Municipalidad de La Higuera a través de su Oficina
Comunal de Fomento Productivo ha llevado a cabo distintas actividades que se han traducido en
acciones y/o gestiones.

ACTIVIDADES
Participacién en Municipio en Terreno en diversas localidades
Reuniones con Empresarios de la Comuna e Instituciones
Reuniones con todas las Organizaciones Pesqueras de la comuna
Participacion en Seminarios
Elaboracion de Proyectos Fosis
Elaboracion de Proyectos Sercotec

Entre las principales actividades llevadas a cabo por la Oficina Comunal de Fomento Productivo se
destacan la participacion en los Municipios en Terreno, reunidn con empresarios de la comuna de La
Higuera, reuniones con instituciones, participacién en Seminarios llevados a cabo en la Region de
Coquimbo y la elaboracion de proyectos.

Se han llevado a cabo diez reuniones con instituciones entre noviembre de 2009 a abril de 2010. Estas
son FOSIS, GORE Coquimbo, PROCHILE, y Elqui Emprende. Las cuales se detallan a continuacion.

{ — Detalle de Reuniones con FOSIS Facha indicador

Mesa Técnica Provincial FOSIS 17.11.09 [Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido

Reunién por Proyectos FOSIS 19.01.10 [Hoja de Asistencia

Reunién con PROCHILE 04.02.10 |Hoja de Asistencia

Reunién Mesa Comunal FOSIS, Sr. Christian Aguilera Diaz- Tema [09.02.10 (Hoja de Asistencia
Inversién FOSIS en la comuna.
Participacion en Mesa Técnica Provincial Bimensual, FOSIS. Temas:118.03.10 |Hoja de Asistencia, Informe de

Se da a conocer los Procesos de Licitacién 2010, y 1a Oferta Cometido

Programatica 2010 de FOSIS.

Participacién en Jomada de Trabaijo en institucion de FOSIS. Temas:|19.03.10 |Hoja de Asistencia, informe de
se da a conocer la Oferta Programética 2010 de FOSIS. Cometido
| Detalie de Reuniones con GORE COQUIMBO Faecha indicador

R, Punta de Choros (Organizacién de Mujeres Emprendedoras
¢o- Futuro).

Detalle de Reuniones con PROCHILE Fecha Indicador
Reunidn con la empresa Santo Sazén y PROCHILE (sr. Edgardo 16.03.10 |Hoja de Asistencia, informe de
Escobar). Cometido
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Detalle de Reuniones con ELQUI EMPRENDE - Fecha Indicador
Primera Reunién Ampliada Mesas de AgroNegocios y Turismo, Ekqui |09.03.10 [Hoja de Asistencia, informe de

Emprende. Cometido
Reunién del Consejo Publico Privado Elqui Emprende, presidida por {01.04.10 |Hoja de Asistencia, Informe de

el Gobernador de Elqui Don Pablo Argandofa. Cometido

Seminarios

En relacién a Seminarios, se ha participado en tres, siendo principalmente el Seminario Internacional
“Regidon de Coquimbo: Desafiando el Cambio Climatico con las Energias Renovables”, el Seminario
“Incorporacidon de la Perspectiva de Género en los PLADECOS e Implementacion de las Agendas
Comunales de Género, y finalmente el Seminario “Identidad Regional”

Detalle de Asistencia a SEMINARIOS Fecha | Indicador
Seminario Intemacional: "Regién de Coquimbo: Desafiando el 19.11.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
Cambio Climatico con las Energias Renovables". Cometido, Informes del Seminario.
Seminario: Incorporacién de la Perspectiva de Género en los 26.11.09 [Hoja de Asistencia, Informe de
JPLADECOS e Implementacion de las Agendas Comunales de Cometido, Informes del Seminario.

Género.

Seminario de Identidad Regional. En el marco del proyecto"Estudios [27.11.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
para el Fortalecimiento de la ldentidad Regional", ULS. Cometido, Informes del Seminario.

Organizaciones Productivas

Con respecto a las reuniones con Organizaciones Productivas, se han llevado a cabo reuniones con la
Asociacion de Pescadores, Sindicatos de pescadores, reunion con agrupaciones de artesanos, con
empresarios de la comuna de La Higuera, Municipios en Terreno, entre otras actividades.
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Detalle de Reuniones con zaciones Productivos Fecha Indicador
Presidente de Asociacion de Pescadores, localidad de Chungungo. [25.11.09 |Hoja de Asistencia, informe de
Cometido
Chungungo, Reunion con Artesanos para trabajos en conjunto. 27.01.10 (Conversacion directa con artesanos
Salida a Terreno por Programa de Emplec de Emergencia, Caleta |11.12.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
Homes. Cometido
Salida a Terreno por Programa de Empleo de Emergencia 11.12.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
Chungungo. Cometido
Reunion DDR- Inscripcion de postulantes a CDLs. 02.02.10 |Hoja de Asistencia.
Reunién en Chungungo: Reunidn 8.T.1. Cruz Grande Chungungo, 17.02.10 Hoja de Asistencia, Informe de
Organizacién Funcional Lo Castillo. Cometido
kReunién en Chungungo: Reunién S.T.I. Cruz Grande Chungungo, 18.02.10 {Hoia de Asistencia, Informe de
Organizacion Funcional Lo Castillo. Cometido
Reunién con Comunidad en General, localidad de Caleta Homos. 26.02.10 [Hoja de Asistencia, Informe de
Empresa Roble SA. Cometido
Reunién con I3 empresa Santo Sazén y PROCHILE {sr. Edgardo 16.03.10 ]Hoja de Asistencia, informe de
Escobar). Cometido
Salida a Terreno para Postulaciones a Capital Semilia de 06.04.10 (Informe de Comelido, Registro en
1SERCOTEC, localidades de Punta Colorada y El Trapiche. Base de Datos de la Oficina
Comunal de Fomento Productivo.
Salida a Terreno para Postulaciones a Capital Semilla de 07.04.10 |informe de Cometido, Registro en
SERCOTEC, iocalidades de Ei Trapiche. Base de Datos de la Oficina
Comunal de Fomento Productivo.
Municipic en Terreno, localidad: Punta Colorada. 08.04.10 |Informe de Cometido.
Salida a Terreno para Postulaciones a Capital Semilla de 09.04.10 |[informe de Cometido, Registro en
SERCOTEC, localidad: Caleta Hornos. Base de Datos de la Oficina
Comunal de Fomento Productivo.
Salida a Terreno para Postuiaciones a Capital Semilia de 13.04.10 }informe de Cometido, Registro en
SERCOTEC, iocalidad: Los Choros. Base de Datos de la Oficina
Comunal de Fomento Productivo.
Caleta Homos: Reunién para formacién de agrupacion de artesanos. [09.04.10 Jinforme de Cometido.
A, G. de Trab.del Mar Pan.Norte, Los Hormos 26.04.10 |Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido
IA. G. de Pesc. y Mar. de Los Choros 29.04.10 {Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido

Municipios en Terreno

Los Municipios en Terreno en que ha participado la Oficina Comunal de Fomento Productivo entre
noviembre de 2009 y abril de 2010, son basicamente a las localidades de Caleta Hornos, Punta de
Choros, Punta Colorada, El Trapiche, Chungungo, Quebrada honda.

Detalle de Participacién de Municipio en Terreno Fecha indicador
Caleta Homos 10.11.09 [Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido, Registro Fotografico
Punta de Choros 11.11.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido, Registro Fotografico
Punta Colorada 12.11.09 |Hoja de Asistencia, informe de
Cometido, Registro Fotografico
El Trapiche 18.11.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido, Registro Fotogréfico
Chungungo 25.11.09 [Hoja de Asistencia, informe de
Cometido, Registro Fotografico
CQuebrada Honda 02.12.09 jHoja de Asistencia, Informe de
Cometido, Registro Fotografico
Punta Colorada 08.04.10 |Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido, Registro Fotografico
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Presentacion de Instrumentos de Planificacion Comunal y Taller de Formulacién de Proyectos

En noviembre y diciembre de 2009 se realizé la Presentacién de Instrumentos de Planificacion
Comunal y Taller de Formulacién de Proyectos, donde la Oficina Comunal de Fomento Productivo
participé en las que se llevaron a cabo en las localidades de El Trapiche, Chungungo, Los Choros,
Punta de Choros y La Higuera.

leentaclén Je Instrumentos de Planificacion Comunal y Taller| Feacha indicador
de Formulacion de

El Trapiche 20.11.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
Comatido, Registro Fotografico

Chungungo 23.11.08 |Hoja de Asistencia, Informe de
Cometido, Registro Fotogréfico |

Los Choros 24.11.08 {Hoja de Asistendcia, informe de
Cometido, Registro Fol

Punta de Choros 07.12.09 |Hoja de Asistendia, Informe de
Cometido, Registro Fotogréfico

La Miguera 11.12.09 [Hoja de Asistencia, informe de
Cometido, Registro Fotogréfico

Participacion en Actividades Relacionados con Fomento Fecha indicador
Productivo

Jomada de Capacitacidn Campesina: Presentaciones "Conservaciin [03.12.09 |Hoja de Asistencia, Informe de

del Agua en Comunidades Rurales”, "Charta Técnica Caprina”, Cometido

"Perro Montafia de Los Pirineos y su Funcién Protectora de Ganado™.

Acta Firma de Convenio del Edificio Consistorial 10.12.09

Lanzamiento def Libro "Inveshgaaén y Difusion de la Historia del 10.12.09

uera”.

10.12.09
Representacién de |. Municipalidad de La Higuera en el 15.12.09 |Hoja de Asistencia, Informe de
"Lanzamiento de Verano 2008-2010", organizado poria 1. Cometido, Registro Fotografico
Municipalidad de La Serena.
Reunion con miembros de Dibamovil para futuras actividades en la  116.12.09 |Hoja de Asistencla, informe de
localidad de La Higuera. Cometido, Registro Fotogréfico
Capacitacién "Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°  [29.12.09 [Hoja de Asistencia

28.695" y sobre "Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales, Ley N° 18 883",
Reunibn para ef proceso de elaboracion Zonificacion de Usos 07.01.10 [Hoja de Asistencia

Preferentes del Borde Costerc de la Regién de Coquimbo y la
Unidad de Ordenamiento Temitorial del Departamento de

| Planificacion Regional.
Obsewacnon video “La Higuera, Secretos por Descubrir”. 25.01.10
Salida a tereno con Encargado de Turisme y sr. Sergio Pefa 28.01.10 Participantes

|Alvarez perteneciente a Museo Pedagégico de Ovalle, quien se
encuentra desamoliando el proyecto de fondo regional “imagenes y
ntestimomos del Minero y la Mineria Tradicional de la Region de
Coquimbo”. El proyecto estéa centrade en La Higuera y en la Mina El

Brillador.

Participacion en Feria Gastronomica en Chungungo. 13.02.10 |informe de Cometido, Registro
Fotografico.

Participacion en Feria Gastronomica en Punta de Choros, 20.02.10 lIinforme de Cometido, Registro
Fotografico

Reunién con miembros de ULS y Fomento Productivo para Estudio [18.02.10 |Hoja de Asistencia.
"Gestion de un Area Privada de Conservacion def Desierto Costero
de Los Choros”.

Reunién de Comité de Emergencia- pequeiios productores de 24.02.10
criancesos y agriucitores, indap, fosis, doh, direccion general de
ura, seremi de agricultura

Reunion: Drogadiccién en la Comuna de La Higuera 04.03.10 |Hoja de Asistencia.

Reunién de Capacitacién y Difusion de Capital Semilla Emprasas, 08.03.10 Hoja de Asistencia (repressntante).
SERCOTEC.
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Proyectos Elaborados
Entre noviembre de 2009 y abril de 2010 se postularon a proyectos de FOSIS y de SERCOTEC.
El Proyecto FOSIS tenia por titulo “Programa de Transferencia de Apoyo al Intraemprendizaje y a

Microempresarios de la Region de Coquimbo”. Por otro lado, el Proyecto de SERCOTEC es el “Capital
Semilla” modalidad Emprendimiento y modalidad Empresa, postulacion on-line.

u Proyectos Noviembre 2009- Abril 2010 Inicio Término
Programa de Transferencia de Apoyo al 17 de diciembre de |22 de enero de
intraemprendizaje y a Microemprendedores de la 2009 2010

[Regién de Coquimbo.

Postulacion On-Line Capital Semilla de SERCOTEC, |Febrero de 2010 15 Abril de 2010
modalidad de EMPRESAS y de EMPRENDIMIENTOS.
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7.6. OFICINA DE DESARROLLO RURAL
nversi de la Comuna de La Higuera & travées del de Desarroilo Ry
TN* de Ia Inversion USUARIO Localidad SUP MA) | NOMBRE PROYECTO | MONTO TOTAL
Est Huarto de
Hortalizas con Kit de
ANA. CORTES Riago Familiar
1 BARRERA EITH 0,08 Cam $1.086.115 $1.031.809 EJECUT,
Est. Huerto de
Hortalizas con Kit de
ELADIO HUMBERTO Riego Familiar
2 DES Los Choros 0,08 Campesi $1.086.115 $1.031.808 EJECUTADO
Est. Huerto de
Hortalizas con Kit de
HECTOR ENRIQUE Riego Familiar
3 TAPIA AGUIRRE Los Choros 0,06 Campesino $1.086.115 $ 1.031.809 EJECUTADO
Est Huerto de
Hortalizas con Kit de
CARMEN SOLEDAD Riego Familiar
4 LILOLEYTON | Punta Colorada 006 Campesino $1086.116 $1031808  |EJECUTADO
Est. Huerto de
Hortalizas con Kit de
LEANDRO EFRAIN Riego Familiar
& DIAZ CORTES Qda. Honda 0,06 Campasino $ 1.091.365 $ 1.086.797 EJECUTADO
Est. Huerto de
MARITZA DEL Hortalkizas con Kit de
ROSARIQ ABBOTT Riego Familiar
8 Diaz Punta Colorada 008 Campesino $ 1.091.385 $1.036.797 EJECUTADO
JOSE ALIRO Mejoremiento integral
ZARRICUETA del Sistema de Bombeo)
CAMPUSANO de Agua en Pozo
7 (ASOCIATIVO) Los Choros 78,85 Profundo $564.836 $536.504 EJECUT,
Total 79,31 Jotal §7.092.032 $0.737.424
Objetivo DDR

Diagnosticar, planificar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo silvoagropecuario del territorio

comunal.

s (Cuenca de Los Choros

e Secano Costero

¢ Secano Interior

Cuenca de Los Choros
s Punta Colorada, El Trapiche, Los Choros

Proyectos productivos

¢ Huertos de hortalizas con Kit de Riego Familiar Campesino

s Proyectos Riego
¢ Mejoramiento Sistema Impulsion en Pozo profundo Regantes de Los Choros

Secano Costero
e (Quebrada Honda, Chungungo.

Pagina 83 de 101

Hlustre Municipalidad de La Higuera — Cuenta Puablica



Proyectos Ambientales
e Exclusion Comunidad Agricola Quebrada Honda 200 ha.
® Proyectos Productivos
e Huertos de hortalizas con Kit de Riego Familiar Campesino

Secano Interior
e la Higuera, Los Morros, Rancho de Tierra, Qda. Pelicano.

Proyectos Ambientales
s Paneles fotovoltaicos asociados a bombas de riego.
e Huertos Agroforestales.
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Proyectos con Financiamiento Indap-Padis 2009

J Sup. Costo Total
2|  Nombre usuario Localidad | (Has) Nombre Proyecte ) incentivo ($)
ANA CORTES Est. Huerto de Hortalizas con Kit de Riego Familiar
1 BARRERA El Trapiche 0,06 Campesino 1.086.115 1.031.808
ELADIO HUMBERTO Est Huerto de Hortakzas con Kit de Riego Familiar
2 BAHAMONDES Los Choros 0,08 Campesino 1.086.115 1.031.809
HECTOR ENRIQUE Est Huerto de Hortalizas con Kit de Riego Familiar
3 TAPIA AGUIRRE Los Choros 0,06 Campesinog 1.086.118 1.031.808
CARMEN SOLEDAD Punta Est Huerto de Hortalizas con Kit de Riego Familier
4 LILLO LEYTON Colorada 0,08 Campesino 1.086.115 1.031.809
LEANDRO EFRAIN Est. Huerto de Hortalizas con Kit de Riego Famitiar
[ DIAZ CORTES Qda. Honda 0,06 Campesino 1.091.365 1.036.797
MARITZA DEL
ROSARIO ABBOTT Punta Est Huerto de Hortalizas con Kit de Riego Famitiar
] DlaZ Colorada 0,06 Campesino 1.091.365 1.036.797
JOSE ALIRO
ZARRICUETA Mejoramiento integral del Sistema de Bombeo de Agua en
7 CAMPUSANG Los Choros | 7885 Pozo Profundo 564.836 538,504
Total fa B Total 7.092.032 6.737.424

Proyectos con financiamiento mediante el Bono de Riego para Obras Menores de Indap 2009

N Sup. Costo Total | Incentivo

°! Nombre usuario | Localidad | (Has) Tipo de Obra (£ $)
Punta Reposicion bomba, tuberias y Tablero

1| Luisa OrtizRojas | Colorada 0s Eléctrico 1.124.138 1.068.178
Qda. Habilitacion con Manguera 2% en 200 mts ,

2| Hector Mufioz Honda 15 riego tecnificado 526.316 500.000

Reynaldo Qda. Limpieza de Pozo y adquisicidn de

3 Galleguilios Honda 1 motobomba 631.579 600.000
Qda.

4| Rolando Antiquera Honda 05 Profundizacion y emboguillado pozo 831.579 600.000
Total 35 Total 2.913.872 2.768.178
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Inversion total
Padis + Bono Riego: $ 10.005.904.-

Servicio de Asesoria Comunal

Obijetivo: Prestar Asesoria Especializada y Transferencia Tecnoldgica a 140 Usuarios, para la ejecucién
del Programa Agropecuario de Desarrollo Integral para Pequefios Productores Campesinos de Secano
de la Region de Coquimbo “PADIS”.

SAC - Frutales/Olivos

e Puntos criticos priorizados de intervencion:

o Control del afierismo mediante riego, poda y fertilizacion.

e Manejar podas anuales y bianuales para obtener fruta en ramas fructiferas. Manejo
luminosidad y efecto en induccidn y diferenciacién floral.

e Manejo sanitario de huerto acorde a condiciones del usuario.
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7.7.

OFICINA DE TURISMO.

Importante mencionar que en la comuna de La Higuera, la actividad turistica se vislumbra
como un eje de desarrollo potencial, de gran importancia para la futura generacién de recursos
economicos y empleos para la poblacién; en este sentido, el trabajo de la oficina de Turismo se
orienta los lineamientos que entrega el Plan de Desarrollo Turistico 2008-2012 y en la gestién que han
dejado otros profesionales, respecto a potenciar los recursos turisticos a través de la organizacion de
eventos, regular el funcionamiento de actividades perjudiciales para el turismo, proteger los recursos

naturales que constituyen

los recursos para el desarrollo de un producto turistico, identificar la

demanda turistica de la comuna y por Ultimo ejecutar acciones para la promocion turistica de la
comuna de La Higuera.
Considerando lo anterior, se han realizado las siguientes actividades:

FECHA ACTIVIDAD LOCALIDAD

31deEnero |Ferias Gastronémicas y Artesanales 2009 Caleta Los Hornos

07 de Febrero | Ferias Gastronémicas y Artesanales 2009 Chungungo

14 de Febrero | Ferias Gastronémicas y Artesanales 2009 Punta de Choros

Abril Participacion en la jornada “Gobierno Mas Cerca”, que se realiz6 en el | Los Choros
deportivo Victoria de Los Choros.

Julio Coordinacién y participacion en el proyecto “Estudios para el fortalecimiento | La Higuera
de la Identidad Regional”, ejecutado por la Universidad de La Serena, por el | Punta Colorada
Fondo de Cultura GORE.

Agosto Lanzamiento del libro “Investigacién y Difusién de la historia y la cultura en | Comunal
el mineral de la higuera siglo XIX”: Objetivo realizar una investigacién
cultural que contribuya al rescate y difusién de la historia minera de la
comuna; Monto $ 3.400.000.-, Fondo Regional de Cultura.

Agosto Realizacién de los Talleres de “Conciencia Turistica 2009”, para 45 alumnos | Escuela Carlos Condell de
de ensefianza bésica. Caleta Los Hornos.

Agosto Realizacién de los Talleres de “Conciencia Turistica 2009”, para 45 alumnos | Escuela José Santos Ossa
de ensefianza basica. de El Trapiche.

Septiembre | Realizacién de la Fiesta Campesina 2009, en el Parque Municipal. Comunal

Noviembre  Talleres con la comunidad para la presentacién del Plan de Desarrollo | El Trapiche, Chungungo
Turistico 2008-2012 (Pladetur) Los Choros.

Diciembre Talleres con la comunidad para la presentacién del Plan de Desarrollo|Caleta Los Hornos, Punta
Turistico 2008-2012 (Pladetur) de Choros, La Higuera

Punta Colorada
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A Nivel de Destino Turistico

1.- Se han realizado reuniones con actores locales principalmente del
drea Los Choros y Punta de Choros para actualizar la directiva de la
Camara de Turismo Comunal.

2.- Plan de Marketing Turistico: Actualmente la Oficina de Turismo, esta
elaborando un “Plan Estratégico de Marketing para el Area Los Choros —
Punta de Choros, como un Destino Turistico Sustentable. Este documento
se encontraria finalizado durante el mes de junio 2010.

A Nivel de Producto Turistico

3.- “Proyectos mejoramiento espacio turistico y beneficio actores locales”: En este punto he considerado el
trabajo que debemos realizar en los estand de artesanias, ubicados en Caleta Los Hornos, Chungungo y Los
Choros, a modo de poder redistribuirlos para que puedan contribuir de forma activa al desarrollo del turismo y
el fomento productivo de la comuna. Es este caso se considera la elaboracion de un catastro de artesanos a
nivel comunal, que permita generar un perfil y tomar las decisiones para la entrega en comodato de los stand
de artesanias existentes.

A Nivel Funcional

4.- “Capacitacién de Actores Turisticos”: Durante marzo a mayo 2009, se han comenzado a realizar las
capacitaciones de conciencia turistica en la comuna de La Higuera, impartidas por Sernatur Coquimbo. El afio
pasado se capacitaron a 90 alumnos de las escuelas basicas de la comuna de La Higuera. Este afio se espera
continuar con los talleres de conciencia dirigidos a agentes turisticos locales en las localidades de Caleta Los
Hornos y Chungungo.

5.- “Elaboraciéon e implementacién de Sefialética turistica”: Durante el mes de diciembre 2009 la oficina ha
presentado la propuesta de folleteria turistica 2010. En este sentido y dado la escasés de recursos, se ha
presentado un proyecto al fondo de cultura 2010 para la publicacion de una revista turistica-cultural que
fomente y difunda las actividades y recursos turisticos que posee el territorio.

Asi mismo se espera disponer del Parador Turistico para entregar informacion de la Comuna y la Regién, por
ello la necesidad también de editar nuevos afiches y publicidad turistica actualizada; lo mismo con la sefialética
al ingreso de la comuna y sus localidades.
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7.8.

OFICINA DE CULTURA

importante mencionar que en la comuna de La Higuera, la actividad cultural tiene por objetivo,

Generar instancias de participacion con la comunidad que contribuyan al desarrollo y preservacion de
la cultura, tradicion e identidad local; en este sentido, el trabajo de la oficina se orienta en los
lineamientos que entrega el Plan de Desarrollo Comunal y en la gestién que han dejado otros
profesionales, respecto al fortalecimiento de las organizaciones culturales de la comuna, disponer de
infraestructura para desarrollar actividades culturales y acceso de la poblacién a las actividades socio-
culturales que se realizan en la comuna de La Higuera.

FECHA ACTIVIDAD LOCALIDAD l
Enero 62 Festival de la cancidn Popular “La Higuera canta en Verano” Comunal
Marzo Apoyo en la realizacion de! proyecto “VI Encuentro de Raices Folcldricas e | La Higuera
Itinerancias Culturales”, presentado por el Club de Cuecas Raices de La
Higuera al Fondo Regional de Cultura.
Marzo Apovyo en la realizacién del proyecto “Recorriendo nuestro Chile”, La Higuera
presentado por el Grupo Folclérico Renaciendo al Fondo Regional de
Cultura.
Marzo Apoyo en la realizacién del Proyecto “Fiesta Religiosa Nuestra Sefiora del | La Higuera
Rosario”, presentado por la agrupacién cultural y social Baile Chino N® 12
Arturo Zarate de La Higuera, al Fondo Regional de Cultura.
Marzo Apoyo en la realizacion del proyecto “Itinerancias Culturales y Fiesta La Higuera
| patronal Nuestra sefora de la Merced”, presentado por la agrupacién
cultural y social Maria dei Rosario, al Fondo Regional de Cultura.
Abril Apoyo en las actividades culturales-deportivas que se realizan durante la Comunal
Semana Santa.
Mayo Presentaci6n del Proyecto Cultural “Exposicién Fotogréficas en busca de Comunal
Los Changos”, adjudicade en el fondo regional de cultura, por la
productora Anne Bizten.
Julio Apoyo en la celebracion de la Fiesta de la Aceituna tos Choros
Agosto Exposicion Fotografica del Mineral de La Higuera, siglo XiX. La Higuera
Septiembre Apoyo en la Coordinacién de actividades Tradicionales en las Pampillas de | comunal
| Fiestas Patrias.
Septiembre | Apoyo en la realizacién de la Fiesta Religiosa “Virgen del Rosario” La Higuera
Septiembre Realizacién de la exposicion fotografica “200 afios de historia en el Mineral | La Higuera
de la Higuera”
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celebracién del aniversario 118 de la comuna.

FECHA ACTIVIDAD LOCALIDAD
Octubre Apoyo en la Fiesta tradicional Rodeo de Burros Los Choros
Octubre Apoyo Fiesta Tradicional de Dieciocho Chico en Quebrada Honda, Quebrada Honda
Octubre Presentacion del proyecto “Tres Pueblo y un Aluvién”, adjudicado en el El Trapiche
Fondart, porlacompafiia de teatro Los Mii Nombres. La Higuera

Noviembre Presentacién del proyecto “Tres Pueblo y un Aluvién”, adjudicado en el Caleta Los Hornos
Fondart, porla compafiia de teatro Los Mil Nombres.

Diciembre Presentacién del proyecto “El Caudal Desierto: Tributo Audiovisual parala | Los Choros
Quebrada de Los Choros”, adjudicado en el fondo regional de cultura, por
Gerardo Heredia Collao Productor.

Diciembre Presentacion de las Itinerancias Culturales de la Orquesta Juvenil del La Higuera
Colegio San José de La Serena.

Diciembre Apoyo en la realizacién de actividades culturales con motivo de la Comunal

¥ ) : .
“200 Afios de Historia en el Mineral de La Higuera” llevé por nombre la muestra fotogrdfica que se realizé en hall central de la
municipalidad quien tuvo como moderador al abogado Juvenal Urizar, expositor al historiador y periodista Fernando Moraga y a la
alcaldesa Sylvia Claveria Mondaca.

El Proyecto de investigacién y difusion de la historia y la cultura en el mineral de La Higuera en el siglo XiX fue financiado por el gobierno
regional y cuentd con el auspicio de la municipalidad, busca recuperar parte de un posado y construir al sentido de pertenecia y arraigo

de sus habitantes.
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7.9. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El gran desafio de perfeccionar vy profundizar la democracia, constituye uno de los objetivos
centrales e inherentes al proyecto de gobierno de la Concertacién y por supuesto es parte
fundamental de los intereses de nuestro municipio.

Una sociedad civil fuerte, organizada, que participa activamente en la gestion publica y que es capaz
de hacer sentir sus necesidades y aspiraciones, es la mejor garantia para construir la sociedad que
queremos.

El Municipio de La Higuera con sus diversos departamentos, en forma especial organizaciones
Comunitarias ha realizado esfuerzos por estimular la emergencia de una sociedad civil fuerte, una
sociedad que, aunque autdénoma por definicién, sea capaz de establecer y generar alianzas con los
organismos de Estado y del drea privada para la consecucion de los fines y propositos que la inspira, y
asi poder hacer efectiva su voluntad de aportar al desarrollo local, comunal y nacional.

De esta manera, se ha buscado estimular el trabajo del dirigente, pilar fundamental de las
Organizaciones sociales, entregandole las herramientas necesarias y basicas para su desempeiio a
través de capacitaciones, ya sean con recursos municipales y con el apoyo de instituciones de Estado
{Ley 19.418 de Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Sociales — Ley 19.862 de Colaboradores del

Estado).

ORGANIZACIONES SOCIALES VIGENTES

TIPO DE ORGANIZACION N% DE ORGANIZACIONES
JUNTAS DE VECINOS 14
ORGANIZACIONES DE MUJERES 9
ORGANIZACIONES JUVENILES 7
AGRUPACIONES DE ADULTOS MAYORES : 9
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS 19
ORGANIZACIONES CULTURALES 5
CONSEJOS CONSULTIVOS 7
CLUBES DE HUASOS 4
ORGANIZACIONES DE PESCADORES 8
ORGANIZACIONES MINERAS 3
GRUPQOS PRODUCTIVOS 5
GRUPO ECOLOGICO 1
AGRUPACIONES MEDIO AMBIENTE 2
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7.10. OFICINA DE LA MUJER
OBJETIVOS LOGRADOS 2009:

e Celebracion del dia de la mujer

e Celebracién del dia de la madre

e Formacion de lideres y dirigentes ( Prodemu)

e Se postula al Sence por dos cursos para las
mujeres de La Higuera. Los cursos que se
obtuvieron y realizaron se denominan “Desarrollo
de capacidad emprendedora” financiados por
Sence por un monto de $4.780.000.- de los cuales
se entregaron herramientas, subsidio y materiales
de trabajo.

e Se firma convenio con el centro Rayun de
Coquimbo. Campaiia maltrato cero a la mujer en
fa comuna de La Higuera.

e Se realiza el programa mujer y deporte para las
duefas de casa de La Higuera.

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES

En el mes de marzo se celebra el dia internacional de la mujer. La celebracién se realiza en cada
localidad participando todas las mujeres de las localidades.
En el mes de mayo se realiza la celebracién del dia de la Madre en punta colorada.

Se realiza el convenio con fundacién Prodemu para formar en la comuna de La Higuera mujeres
lideres. Este curso tiene una duracion de (3 meses) participando 30 mujeres en lo cual se trasladan 5
mujeres de cada localidad. ( Caleta Los Hornos , Chungungo, Los Choros, Trapiche, Punta Colorada y
La Higuera).

Se postula por intermedio de Sernam a 2 cursos para las mujeres de La Higuera en lo cual postularon
43 mujeres beneficiarias. Estos cursos se realizaron en el casino de la Municipalidad. Al termino de
estos seran entregados fondos para cada una de ellas con un subsidio de $100.000.- en
implementacion para su trabajo.
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En el mes de diciembre se firma por primera vez el convenio maltrato cero a la mujer con el Centro
Rayun de Coquimbo en conjunto con la Alcaldesa de la comuna de La Higuera la sefiora Sylvia
Claveria Mondaca directora de Sernam la seiiora Sofia Villalobos Humeres

Se trabaja en conjunto con Chile Deporte en el taller de Mujer y Deporte. Este taller tiene una
duraciéon de 3 meses en La Higuera, beneficidndose a 40 mujeres. La inversidn realizada fue de
$1.052.000.- de los cuales se financio $548.000.- en implementacion.
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7.11. OFICINA DEL ADULTO MAYOR
Principales actividades:

VISITAR LAS ORGANIZACIONES EN LAS LOCALIDADES. PARA CONOCER LAS DIFERENTES
REALIDADES, Y SUS INTEGRANTES.

La encargada del Adulto Mayor visito cada una de las localidades, para conocer y ver en terreno las
inquietudes y problemas de los Adultos Mayores; tema como la salud, la previsién social, los
problemas de las sedes, la participacion de los Adultos Mayores en las organizaciones; motivarlos a
reunirse mas seguido para mejorar la asociatividad y convivencia, entre los socios activos; invitarlos
a realizar actividades que generen recursos para viajar y programar actividades recreativas.

ELABORAR PROYECTOS “SENAMA” 2009 CON SEIS (06) DE LAS AGRUPACIONES DE LA
COMUNA.

Los Proyectos de la Comuna presentados en “Senama” 2009, fueron de 6 organizaciones: Caleta
Hornos, Quebrada Honda, Chungungo, La Higuera, Los Choros y Punta Colorada.

De los proyectos presentados, gano Punta Colorada; mobiliario por $ 719.000 pesos, lo que dejo
muy contentos a este club y una gran decepcidn en las otras organizaciones.

PARTICIPACION EN SEMINARIOS POR EL DERECHO A SABER.

informar a los Adultos Mayores sobre la jornada por El Derecho a Saber, que se realizo el 02 de Junio
en Coquimbo.

Los temas tratados fueron los siguientes:

Convenio con las Universidades Santo Tomas, y Universidad Pedro de Valdivia, sobre el aporte de
alumnos en practica en atencidn de salud, leyes sociales, provisionales, legales, y otros.

El aumento automatico del pilar solidario, desde el 12 de Julio 2009. a $75.000 pesos.

CELEBRACION DIA DE LA MADRE, DIA DEL PADRE. EN ALGUNAS LOCALIDADES, COMO
QUEBRADA HONDA, CALETA HORNOS, Y CHUNGUNGO.

Las celebraciones del DIA de la Madre, y DIA del Padre, son muy importante para los mayores que
estan solos. Encuentran en los club el carifio familiar que suple la afectividad de la familia que
no tienen. Esta celebraciones se realizaron en las localidades de Caleta Hornos, Quebrada Honda, y
Chungungo.

Pégina 94 de 101 llustre Municipalidad de La Higuera — Cuenta Publica



COMUNAL DE CUECA DEL ADULTO MAYOR.

En la organizaciéon del Comunal de Cuecas del Adulto Mayor, que se realizo el 22 de Agosto 2009
en el Techado. Se trabajo con la participacion de otros departamentos del Municipio. Este evento
involucro contratacion de conjunto folkldrico, invitacion de jurado, ornamentacién del recinto
premios, galvanos, traslado de las organizaciones participantes, servicio de refrigerio y flores.

Para realizar este concurso la Encargada del Adulto Mayor, fue a cada localidad para que las
organizaciones participaran , presentando una pareja de bailarines de cueca, que representara a
su Organizacién vy Localidad.

PARTICIPACION EN CONGRESO REGIONAL, PROVINCIAL Y NACIONAL.

Participar en los congresos Regionales, Provinciales y Nacional, para conocimiento propio e
Informar a los Adultos Mayores sobre los derechos y beneficios que otorga la ley a las personas
mayores através del | PS: EL Bono por hijo, la pension basica solidaria.

El sistema de salud por el Auge, las cirugias y los tratamientos; el alimento Pacam.

El derecho a techo. En Las viviendas tuteladasy de larga estadia.

El turismo social para Adultos Mayores de los programas vinculo, y programa Puente.

Capacitacién digital, nivelacién de estudios.

CELEBRACION MES DEL ADULTO MAYOR. (17 OCTUBRE)

El 17 de Octubre se realizo la celebracion del MES del Adulto Mayor en el Camping de La
CMP de Chungungo. Asistieron 127 Adultos Mayores. De las 9 localidades de la Comuna de La
Higuera. Se compartié un almuerzo, y unas onces, hubo competencia de juegos, payas, nimeros
artisticos, y bailes. En esta actividad con la presencia de la sefiora Alcaldesa Sylvia Claveria Mondaca
se premio a los participantes de las organizaciones.
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PARTICIPACION EN MUNICIPIO EN TERRENO.Y ELECCION DE NUEVAS DIRECTIVAS: PUNTA DE
CHOROQS, Y TRAPICHE.

Participar en los Municipio en terreno, estar en contacto con los Adultos y ayudarlos y
acompaiiarlos cuando es necesario.

El 9 de Julio 2009, acompaiie a la Directiva del Taller “Padre Hurtado” de Punta Colorada a recibir en
La Intendencia de La Serena el cheque del Fondo concursable de “Senama” que ganaron.

En Julio y Agosto segui visitando los clubes de Adultos Mayores para la participacién en el comunal
de cueca. Y acompaiar alos ganadores al Regional de cuecas en Ovalle el 04 de Septiembre 2009.

CAPACITACION EN ATENCION Y CUIDADO AL ADULTO MAYOR POSTRADO, EXPOSITORES
PROFESORA DE GERONTOLOGIA Y ALUMNOS DE ENFERMERIA DE LA  UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE (COQUIMBO)

ACTIVIDAD NAVIDENA EN LAS ORGANIZACIONES DE CADA LOCALIDAD. CON CONVIVENCIA Y
ENTREGA DE PRESENTE A LOS SOCIOS.

El 02 de Diciembre 2009, se desarrollaron actividades Navidefias en diferentes localidades , con
una convivencia y un presente para los Adultos Mayores, y juegos vy golosina para los nifios. Se
realizo esta actividad Navidefia en cada una de las localidades de la Comuna. Siendo la ultima el 19
de Diciembre en Caleta Hornos.
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7.12. OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL O.M.LL.

Se trabaja con la bolsa de empleo a través de
internet, mediante la cual se identifican los datos
personales, académicos, laborales, competencias y
otros. De quien se inscribe para gestionar un
empleo o0 capacitacion, acreditar bono de
cesantia.

Las empresas que requieran la contrataciéon de
trabajadores de la comuna deben registrarse en la
bolsa de empleo.

La bolsa de empleo debe ser actualizada cada 6 meses, se pueden emitir certificados de cesantia,
estadisticas, historial de los postulantes y empresas.

CAPACITACION

]

INSCRITOS COLOCACION

370 PERSONAS 232 PERSONAS 70 PERSONAS

Se dictaron cursos de capacitacidn en las localidades de:

i LOCALIDAD CURSO - BENEFICIARIOS 'MONTO |

 CALETA HORNOS ALFABETIZACION DIGITAL 20 $1.380.000.-

PUNTA DE CHOROS INGLES BASICO 20 $ 2.660.000.-

LA HIGUERA REPOSTERIA 15 l $ 4.602.600.-

LA HIGUERA GUARDIA DE SEGURIDAD 15 | $ 3.106.500.-

LA HIGUERA BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS |15 $2.115.000.-

LA HIGUERA DESARROLLO DE LA CAPACIDAD |20 $ 4.780.000.-
EMPRENDEDORA ‘

LA HIGUERA DESARROLLO DE LA CAPACIDAD 20 $ 4.780.000.-
EMPRENDEDORA

ToTAL 125 $23.424.100- |

Se realizaron certificacion a 8 personas que cobraban seguro de cesantia, durante el afio 2009.-
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