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CUENTA PÚBLICA GESTION MUNICIPAL 2009 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA 

De acuerdo a lo establecido en el Art. 67 de la Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades N° 18.695, el presente documento se constituye como Cuenta 
Pública de la administración de la gestión municipal de la alcaldesa en ejercicio, 
señora 5ylvia Clavería Mondaca, en la que se entrega un informe detallado de 
la Gestión Municipal y Marcha General de la Municipalidad al Honorable Concejo 
Comunal. 

"Artículo 67.- El alcalde deberá dar cuenta pública al Concejo, a más tardar en el mes de abril de cada 


año, de su gestión anual y de la marcha general de la municipalidad. 


La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito. el cual deberá hacer referencia a lo menos a 


los siguientes contenidos: 


a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de situación financiera, indicando la forma en 


que la previsión de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los 


LEY N2 20.033 pasivos del municipio y de ART. 52 N2 6 las corporaciones municipales 0.0.01.07.2005 


cuando corresponda; 


b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, así como los estados 


de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados; 


e) Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y aquellos en 


ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento; 


d) Un resumen de las observaciones más relevantes efectuadas por la Contraloría General de la 


República, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administración municipal; 


e) Los convenios celebrados con otras instituciones, públicas o privadas, así como la constitución de 


corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo de entidades; 


f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y 


g) Todo hecho relevante de la administración municipal que deba ser conocido por la comunidad 


local. 


Un extracto de la cuenta pública del alcalde deberá ser difundido a la comunidad. Sin perjuicio de lo 


anterior, la cuenta íntegra efectuada por el alcalde deberá estar a disposición de los ciudadanos para 


su consulta". 
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y1. BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ESTADO DE 

SITUACION FINANCIERA. 
1.1. SECTOR MUNICIPAL. 

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA. ACUMULADA - AREA MUNICIPAL 

I INGRESOS AL CUARTO TRIMESTRE DE Afio 2009 

9 ~ 
~ ... ~ 

~ e~ 
~ :::'0 PRE5UPUESTO PRE5UPUESTO INGRESOS SAIJlO:r: 

::~ DENOMINACION:r: ~ INICIAl.. VIGENTE PfRCIIlIOOS PRE5UPUESTARlO... 
~ iil~:::..,. ... 

ii! 
'Oi" ~ rr..........u.o ...... , RIMIIIzKI6ft ...Act. 315.110 451.423 419.163 27.740- Pa_ y T ..... po< lleredlOS 116.380 ln.7PJ1 200.303 22.516 

02 Permisos y Licencias 260.000 260.000 265.194 5.194 
ru. 11'Ort..mpID. emmna'-AfL>I UL..... '.'''U/IY/Y '.:MJ ,....... u,,,,,,, 3U 

r99 lotros TrtllUtos O O O 

OS 

~ ~-
O 50. 50.220 16 

01 _Prlvado O 3.200 2.880 ·320' 

~ 
• Entldlldes Púbticas O 47.036 47.3040 304 

'ii6 __"'Ia l'nIpMdIJcI O 901 1.964 2.056 -
01 Arriendo de Acti_ Ho Financieros O 908 2.570 1.662 

02 Dividendos O O O O 
03 InII!reses O O 15 15' 

04 Partldpodón de Ut!6d11des O O O O 

99 Olra. R_ de lo PropI"""" O O 379 3791 

07 .........o,..r:toIA 1.500 1.500 126 1.3741 

01 Ventade_ O O 47 47 
02 Venta de Setvk:Ios 1.500 1.500 79 ·1.4211 

01 0InIa .....~ 546.000 "4.111 '5'.932 ......11 

01 Recuperaciones y Reembolsos po< Lic. Médica. 9.000 21.389 26.742 5.353 

02 MtAu YSanckJnes _aria. 8.000 8.363 11.381 3.018 

03 Partldpodón del fondo Común Mlmldpal- Art. 38 01.. H" 3.063, de 1979 527.000 582.369 608.265 25.896 

04 fondos de Ten:I!fO:S O O 217 2171 
99 Otros Z.1lUU Z.1lUU 12.2" 1U.DI 

10 Venta de _ Ho FlIIIIIdenIs O O O ~ 

01 Terrenos I O O O O 
02 Edificios O O O O 
03 \feIIíc'*>s O O O O 

HE MobItíaóo Yotros O a o 01 

Mi....., YE.ppos O a o O 

E.ppos lnfonnátlcos o o o o 
07 i'roInlmas Infonnátlcos O o a O 

99 otros Activos no financieros O O O O 
11 rv-III.~ FlMncMnIs O O O O 

01 Venta o Rescate de TItum Y valoo!s O O O O 

.8=
Venta de AccIones YPartidpodones de capital O O O O 

Otros ActI_ Fifliln:ieros O O O O 
~ .......- O O O O 
Hfpotecar1os O O O O 

.Contratlsta. a o O o 
Por anticipos po< cambio de Residencia O O O O 

09 Por_a"""'" O O O O 
10 Ingresos po< PercIbir O O O O 

13 ~ pora GmaII ...CIpItaI 166.000 313.687 299.569 -24.1111-

~ 
Del_Privado O O O O- De Olra. EntIdIIdes Púbtica. 166.000 323.6PJ1 299.569 ·24,118 

" $licio 11I1cIaI"'~ 1 -10 

TOra PRESUPUESTO lit: lNGIIES05 1.099.390 1. 1.490.974 I 49.019 

_ ..... 
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ANAUSIS FINANCIEROS INGRESOS MUNICIPALES 


Item de Ingresos Increso Real 
"del 

Increso 

Mayor Ingreso 

sobre Ptto Inicial 

Saldo 
Presupuestarlo al 

3L12.2009 

Tributos sobre Uso de Ss. y Realización de Act. $ 479.163 32" $ 93.283 $ 27.740 
Transferencias Corrientes $ 50.220 3% $ 50.220 -$ 16 
Rentas de la Propiedad $ 2.964 0% $ 2.964 $ 2.056 
Ingresos de Operación $ 126 0% -$ 1.374 -$ 1.374 

Otros Ingresos Corrientes $ 658.932 44% $ 112.932 $ 44.811 
Saldo Inicial de Caja $ - 0% -$ 10 -$ 10 
Transferencias para Gastos de Capital $ 299.569 20% $ 133.569 -$ 24.118 

ITotales 1$ 1.490.9741 1000y $ 391.5841 $ 49.0891 

IPresupuesto Inicial 1$ 1.099.390 1 

Transferenciaspara~ Ingreso Real de capital 
20% 

Saldo Inicial de Caja 
0% 

Otros Ingresos Corr'ientes_"": 
44% 

Tributos sobre Uso de 8s. 
y Realización de Act 

32% 

Transferencias 
Corrientes 

4% 

·~_,,,,,,,,,... de la Propiedad 
0% 

La Municipalidad de La Higuera, se financia principalmente en base otros ingresos corrientes 44%, 

categoría dentro de la cuál destaca el Fondo Común Municipal con un 41% del total de los ingresos. 

De la gestión financiera se puede desprender que existen mayores ingresos productos de Patentes y 

Permisos de circulación, Recuperaciones y Reembolsos por Lic. Médicas y un mayor aporte del Fondo 

Común Municipal de M$2S.816.- en relación a los ingresos presupuestados inicialmente. 
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---

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA MUNICIPAL 


GASTOS AL CUARTO TRIMESTRE DE AAo 2009 


9 
~ ~ 
ID 
:::1 

'" 

01 

03 r-- 
'22 
f- 

r-- 
02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

109 

10 

11 

12 

23 

01 

24 

01 

~03 

% 
<> 
~ 
% 
!:2 
~ 

001 

002 

003 

004 
005 

006 
007 

008 
999 

001 

002 

080 

090 

091 

092 

099 

100 
101 

~ 
ID~~ 

% ~~ DENOMlNACION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES 

e¡ 

l:,! ID% INICIAl.. VlGBITE DEYEHGADAS:::le¡ 

"'l:,!ID 
:::1 

'" 
~tos en PenonaI 320.890 325.106 319.5]9 

onal de Planta 221.861 220.452 209.140 

Personal a Contrata 43.629 44.504 47.925 

Otras Remuneraciones 15.900 15.900 14.635 

Otros Gastos en Personal 39.500 44.250 

8Iene5 YSerYtdGs de c-umo 18].250 267.643 25 

Alimentos y BebIdas 2.500 6.584 

TE!lCtiles, Vestuario y Calzado 

~ 
1.000 506 

+ Combustibles Y lubricantes 36 32.353 28.233 

Materiales de Uso o Consumo 13.400 24.000 23.506 

Se!Vidos Básicos 61.510 94.910 90.388 

Mantenimiento y Reparadones 5.100 10.100 9.051 

PubUddad Y Difusión 2.510 2.510 1.551 

Sc-ales 38.620 62.176 58.299 

210 2.710 5.428 

Cferv'dos Flnanderos y de Seguros ~ 6.000 5.850 

Servlcos Técnicos y Profesionales 18.500 13.901 

Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo 4.800 6.800 6.904 

Pnlstactones de Setur1dad SodaI . . . 
Prestadones Prevlsionales . 
Transfennc:fas Corr1enl1!5 556.950 642.863 682.684 

Al Sector Privado 15.600 26.550 21.559 

Fondos de Emer¡enda 1.500 1.500 536 

Educ.-Pers.Juríd.Priv., Art.13 DFlI-3063/80 O O O 

Salud-Pers.Juríd.Priv., Art.O DFll-3063/SO O O O 

Organizaciones Comunitarios 4.000 4.000 283 

Otras Personas Jurídicas Privadas O O 1. 

VoWntariado 100 100 ( 

Asistencia Sodal a Personas Naturales 5.000 10.650 10.543 

Premios y Otros 5.000 10.300 10.183 

Otras Transferencias al Sector Privado O O O 

A otras Enttct.des PúbHeas 541.350 616.313 661.125 

A la Junta Nacional de AUllitio Escolar y Becas O O O 

A los Servidos de Salud O O O 

A las Asodadones 400 4.974 4.969 

Al Fondo Común Munldpal -PermISOS~ 199.600 199.600 263.380 

Al Fondo Común Munldpal- Patentes O O O 

Al Fondo Común Munldpal- Multas O O 301 

H ' Otras Entidades PúblIcas O O 500 

s aS MunldpaUdades O O 732 

I lA Servidos Incorporados a su Gestion 341.350 411.739 391.243 

SALDO 

PRESUPUESTARIO 

5.567 

11.312 1 

·~,42 i : 

1.265 

:,SWI 

16.493 

-949 

494 

4.120 

494 

4.522 

1.049 

959 

3.877 

2.718 

150 

4.599 
1-.).-1 

O 
O 

(]9.821) 

4.991 

964 

O 
Oi 

3.71~ 
'4 

lOO, 

107 

117 

O 
.......812 

O 
O 
5 

63.780 

O 
-301 

·500 

-7Jl 

20.496 
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9 z -o 

"'~-o ~ 
~ ~ ~ z a~ DENOMINACION 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES SALDO 
z \:1 "'z INICIAl VIGENTE DEVENGADAS PRESUPUESTARIO

'" \:1 ~ =>\:1 
=> ~ "'~ '" m 

;;;) 

'" 25 In111p'C15 .. fisco - - - O 
01 Impuestos - - O 

26 0IInIs GIstII& CGrrtenI8s 100 100 16& -68 
01 100 100 26 74 
02 ~'~Y/".- - - O 
04 de Terceros - - 142 ·142 

29 Adcpdstd6n de ~ 110 Ftnancteros 3.100 5.000 1.912 3.011 

01 Terrenos · O 
02 Edlfldos · O 
03 VehíruJos 01 
04 MobIUarto y Otros 1.000 2.900 1.660 1.240 : 

05 MáQuI nas y Equipos 500 500 500 

06 Equipos Informáticos 1.600 1.600 322 1.278 
07 Programas Informáticos - - O 
99 Otros Activos no Financieros - - O 

30 Adcpdstd6n de~ FIMnc:Ieras · - - 01 
01 ~tuJos y Valores 

- - - O!

R: AccIones y Partldpaclones de capftal - - O 

Financieros - - - O 
31 IntcIIdIvas de IIWWSf6n 20.100 ........., I 124.123 46.164 

01 EstDdIos B6s1cos 20.100 20.100 19.397 703 

001 Gastos Adminlstatlvos O O O O 
002 Consultorías 20.100 20.100 19.397 703 

02 Proyectos O 150.387 104.926 45.461 

001 Gastos AdminIstrativos O O O O 

002 Consultorías O 33.114 1.100 32.014 

003 Terrenos O O 135 ·135 
004 Obras CMIes O 11S.m 103.368 12..4051 

005 I I~-- ~ 1.5001 323 1.177 

006 ~ O O O 

007 O O O O 

999 O O O O 

03 PnJIr- de Inversión O O O O 

001 Gastos Administrativos O O O O 

002 Consultorías O O O O 

003 Contratación del Programa O O O O 

32 .......... - - · O 

02 Hipotecarios · O 

06 Por Antldpos a Contratistas - O 

07 Por Antldpos po¡- cambio de Residencia - - O 

09 Por Ventas a Plazo - - O 

33 T,..,.encfB de CIIpItaI · · · O 

! 01 Al Sector Privado - · · O 

03 

I=zadón=n~ 
· O 

34 15.000 17.952 17.664 218 

01 O 

03 Intereses Deuda In~ - · O 

05 Otros Gastos Financieros Deuda Interna O 

07 Deuda Flotante 15.000 17.952 17.664 288 

35 SALDO FItW. DE CAJA · · - O 

TOTAl PRESUPUESTO DE GASTOS 1.099.390 1.429.151 1.397.510 31.641 
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ANAUSlS FINANOERO GASTOS MUNIOPALES 

Item de Gasto Gasto Real 

(
"del 

InCreso 

Mayor 

Menor' psl:o 
sobrePtto 

Inicial 

Saldo 
PreRlpuestarto 

al 31.12.2009 

Gastos en Personal S 319.539 23%-$ 1.351 $ 5.567 
Bienes y Servidos de ConsmIO S 251.150 18% $ 67.900 $ 16.493 
Transferencias Corrientes S 682.684 49% $ l25.734 .$ 39.821 

Otros Gastos Corrientes S 168 0%$ 68 .$ 68 
AdQlAsidón de Activos no Financieros S 1.982 0%-$ 1.118 $ 3.018 
Servido a la delda S 17.664 1% $ 104.223 $ 288 
lnidativas de Inversión S 124.323 9%$ 2.664 $ 46.164 

ITotales 1$ 1.397.5101 li)iij $ 298.120 1$ 31.6411 

1 Presupuesto Inicial 1$ 1.099.390 I 

Adquisición de 
Activos no 

Gasto Real Municipal Transferencias 

Personal, 
23% 

Corrientes.49% 

Del análisis de los gastos del ejercicio, podemos considerar que por una política la gestión financiera 

austera y controlada, se obtuvieron ahorros en todos los ítem de gestión operacional de la 

MuniCipalidad, lo que permitió además, realizar gestiones para desarrollar aportes a áreas de 

intervención social, tales como la entrega de más de 39 millones al área educación sobre el 

presupuesto inicial, y más de 7 millones extras al área de salud sobre lo presupuestado inicialmente, 

política financiera impulsada por la Alcaldesa Clavería y apoyada por el Concejo MuniCipal. 

Sin embargo, el logro financiero más relevante de este primer año, es haber disminuido 

considerablemente la deuda histórica del Fondo Común Municipal. El estado de deuda del fondo 

comuna municipal entre el 31.12.2008 y 31.12.2009 es el siguiente: 
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Deuda al 31.12.2008 
Convenio año 200S 
Convenio año 2006 
Convenio año 2007 
Deuda por el año 2008 

S 
S 
$ 
$ 

45.650.300 
137.751.714 
14.573.714 

-

$ 197.975.444 

Pago de convenios (desOJento directo) -$ 37.324.266 

Abono extraordinario al Convenio 2005 -$ 36.419.458 

Deuda 8131.12.2009 $ 1.24.231.720 

Así se pudo realizar un aporte extraordinario sobre los convenios celebrados, aporte que permite 

rebajar esta deuda de arrastre en un 30%. Este mayor gasto que finalmente repercute en la sanidad 

de las finanzas municipales, lo que permite en el futuro realizar reprogramaciones financieras sobre el 

tema. 

Con lo mayores ingresos que se produjo (M$391.584) durante el año 2009, se pudo gestionar un 

mayor gasto de M$298.120.

Este mayor gasto se compensa con un ahorro en partidas como Gasto en Personal (M$1.351) y 

Adquisiciones de Activos no financieros (M$1.118). 

Los mayores gastos se produjeron en cuentas especificas como Materiales de Uso (M$10.106), 

Servicios Básicos (M$28.878), Servicios Generales (M$19.679), el mayor aporte al Fondo Común 

Municipal ya mencionado, mayores aporte a las áreas de Salud y Educación, y el mayor gasto en la 

construcción de obras civiles (M$103.368). 

Finalmente todos los mayores gastos y su incremento presupuestal son aprobados por el Concejo 

Municipal, y repercuten directamente en el bienestar de la comunidad. 
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1.2. DETALLE DE LOS PASIVOS MUNICIPALES. 


DENOMINACION OBSERVACIONESAL?1/12/D1J 

DEUOAAL FONIX) COMUN MUNIOPAL UA.231.7Z0 
CONVENIO DEUDA AL ?1/11./1.fXX; 122.B1.668 

2.(0).052DICIEMBRE 

DENOMINACION AL?1/12/D1J OBSERVAOONES 
DBJIM CORIIENTE 86.89UlD 
FACTURAS IMPAGAS 45.836.199 

Munidpalidad 7.938.793 
Munidpalidad (Conafe) O 
Educadón 106.958 
Salud 37.790.448 

O 
DESCUENTOS PERSONAL 41.058.611 

Munidpalidad 7.388.078 canceladas con fecha 11 de Enero del 2010 
Trabajadores Proyectos PMU 283.753 canceladas con fecha 11 de Enero del 2010 
Educadón 24.329.552 canceladas con fecha 11de Enero del 2010 

Salud 
Estipendios Salud 

9.057. 
O 

das con fecha 11de Enero del 2010 
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1.3. SALDO DE PROYECTOS DE INVERSIONES POR EJECUTAR AL 31.12.2009. 

PROYECTOS 64..757.644 

P.M.U. 5.994.531 

Construcdón Areas Verdes VRampla 

Minusválidos Jardín Infantil la Higuera 114.070 

MeJoramiento Jardln Infantil VEstación 

Medico Rural, localidad de Punta Colorada 873.157 

Mejoramiento Plaza Caleta Hornos 993.376 

Mejoramiento Infraestructura Deportiva 

localidad de la Higuera 524.283 En proceso 


miento Multicancha localidad de 


ungo 
 8Xl.347 En proceso 

,Mejoramiento Plaza, Localidad de Punta de 

Charos 2.689.298 En proceso 

Proyectos P.M.U. FIE 4.749.423 

Consto Sala de Integracion Vobras anexsos 

Esouela Punta Colorada 3.609.469 

¡Const.Cierre Perimetral VObras Anexas 

'Esouela Punta de Charos 46.089 

Consto cocinas, comedor V obras aneKas 

Escuela San Andres de Cruz Grande U193.865 

Proyectos Mineduc 13.868.518 

Fondo de Mejoramiento Gestion en Educacl 13.868.518 Saldo por ejecutar 

Proyectos I.N.D. O 

Subsidio Agua Potable O 


Facturas Subsidio Agua Potable Rural 
 O 

Gastos Administndivos Proyectos 2.702.000 


Reposición de Jardin Familiar El Trapiche 
 2.702.000 En Proceso de ejecuclon 

O 

O Convenio Programa Puente Afio 2009~idaríO(PUente) 
Proyectos Fdos. De Cultura 10.500.000 


Gabriela Mistral en la Region de Coquimbo 
 10.500.000 Para Ejecución 

PR)yectos Chile SOlidarios 2L927.457 

Programa Chile Crece Contigo 463.140 En Ejecucion 

1.327.217Habitabilidad 2008 

¡Habitabilidad 2009 11.075.000 

IAutoconsumo 2009 6.062.100 

Desarrollo Infantil 2008 3.000.000 

Proyectos Chile Barrios 3.332.116 

Mej. Sist.Fotovoltaicos Bombeo Los Morros 3.332.116 Saldo de Ejecución 

Proyectos F.N.D.R. 1.683.599 

Consto Posta Salud Punta de Charos 1.683.599 Saldo de Ejecución 

'Proyectos Indap O 

Convenio OOR O 
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1.4. SECTOR EDUCACiÓN. 
BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA· AREA EDUCACION 

INGRESOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ANO 2009 
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Ile ¡POIIIIICa_ 4.54li 
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DEI I 
DE' I 
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• 11 
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I 
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ANALISIS FINANOEROS INGRESOS AREA EDUCAOON 

Item de Ingresos Ingreso Real 
" del 

Ingreso 

Mayor 
(menor) 

Ingreso sobre 
Ptto Inicial 

Saldo 
Presupues 

tario al 
31.12.2009 

Sub\oenciÓll de Escolaridad, de la 
Subsercretalia de educación $ 565.761 64% $ 49.641 -$ 56.494 
Transferencia de la Junta Nacional de 
Jardines Infantiles $ 58.879 7% $ 3.610 $ 3.610 

Transfel'encias de otras entidades públicas $ - 0% -$ 4.545 -$ 4.545 
Saldo Inicial de Caja $ - 0% -$ 10 -$ 56.438 
Aporte Municipal $ 261.543 30% $ 39.193 $ 23.626 

ITotales 1$ 886.183 r 100%1 $ 87.8891-$ 90.2411 

IPresupuesto Inicial 1$ 798.2941 

$ 600.000 

$500.000 

$400.000 

$300.000 

$ 200.000 " 

$100.000 IL  L
$ 

De los ingresos con los que se financio el área 

educacional escolar, podemos destacar una 

mayor ingreso por subvención proveniente del 

Ministerio de Educación (M$49.641) y un 

mayor ingreso aportado por la Municipalidad 

de La Higuera (M$19.193), sobre el 

presupuesto inicial, que refleja el interés y las 

prioridades de la Alcaldesa y del Concejo 

Municipal en apoyar la educación de nuestros 

hijos. 

• Ingreso Real 

Mayor (menor) Ingreso sobre Ptto 

Inicial 


JUIlIJ, 

SubVt'fl(lonck 
Cs.col.lnd.:ad, 6.d~\ 
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BALANCE EJECUCIOM PRESUPUESTARIA ACUMULADA· AREA EDUCACION 

GASTOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ARO 2009 


~ ~ ! ci 
ii 
oC 
ID 
::::1 

~ 
", 

21 
21 01 

21 02 
21 03 
21 04 
IJ 
22 01 
22 02 
22 03 
22 04 
22 OS 
22 116 
22 07 
22 01 
22 09 
22 10 
22 11 
22 12 

23 
23 01 
U 
24 01 
24 03 
24 04 

24 116 
24 01 
24 07 
21 
Z5 01 
21 
26 01 
ZI oz 
26 04 
a 
28 01 

~ 02 
28 03 
28 04 
28 OS 
28 116 
28 I 07 I 
28 .. 
30 
30 01 
30 02 
30 03 
30 .. 

HH: 
31 03 
# 
32 02 
3Z 01 
3Z 07 
32 .. 
23 
33 01 
33 03 
M 
34 01 
34 03 
34 115 
34 07

• 

! 
PRESUP. PRESUP. 

~ 
llENOMlNACIOH 

INlQAl VIGENTE 

1CMS11 101._ 7111/1.m 
.DEPLANTA 431.4711 ...894 
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:m • /1 •
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o e o
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1000CAIn'AL • /1 •
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~:1.000 11._ 
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IOTROS GASTOS ANANC. llEUDA I~ O 
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$ 700.000 

$ 600.000 

$ 500.000 

$400.000 

$ 300.000 

$ 200.000 

$100.000 

$ • 

_. 

ANALlSIS FINANOEROS GASTOS AREA EDUCAOON 

i 

I 

I 

i 

I 

I 


I 

I 


Rem de Gastos 
Gastos 
Reales 

" del 
Gasto 

Mayor (menor) 
Gasto sobre PUo 

Inicial 

Saldo 
Presupuestarlo al 

31.12.2009 

Gastos en Personal $ 723.420 86% $ 13.828 $ 57.317 

Bienes y seNcíos de consumo $ 80.686 10% .$ 3.016 $ 42.066 

Prestacíones de seguridad social $ 18.210 2% $ 18.210 $ 425 
Adquisicíón acti_ no financíeros $ 5.729 1%1 $ 3.129 $ 36.771 
SeNcíos a la deuda $ 10.094 1%1 $ 7.094 $ 1.706 

ITotales 1$ 838.139 r 39.8451 $ 138.2851 

Ipresupuesto Inicial 1$ 798.2941 

$ 800.000 

• Gastos Reales 

-- Mayor (menor) Gasto sobre Ptto 
Inicial 

En el área educación, hay que considerar que le 

86% del gasto se desarrolla a través del recurso 

humano. 

Si consideramos que el aporte por Subvención 

considera el 64% de los ingresos del área y se 

gasta un 86% del presupuesto en personal, 

queda claramente establecido que el sistema no 

se financia por sí solo, y que el Municipio debe 

aportar al sistema educacional para que 

funcione. 

Así, el incremento de subvenciones y aporte 

municipal, deja en un buen pie financiero al DEM 

para el año 2010. 
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1.5. SECTOR SALUD. 

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMlILADA· AREA SALUD 
INGRESOS AL CUARTO TRIMESTRE DE AÑO 2009 

o 
..J 
:J 
1
¡:: 

~ 
:lE 

~ 

z o 
Ü 
! 
C) 

!i 

z o 
j 
C)
¡¡; 
oC 
ID 
:J 
CII) 

DENOMINAClON 
PRESUP. 
INICIAL 

PRESUP. 
VIGENTE 

INGRESO 
PERCIBID 

O 

SALDO 
PRESUP. 

03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE SS. Y LA REALlZACION DE 
ACTIVI')ADES ti O O ti 

03 01 PATENT"l:S Y TASAS POR DERECHOS (1 O (1 O 
03 02 PERMISOS Y UCENClAS O O (1 O 
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 319.831 31U..111B 401••1 -&1113 
05 01 DEL SECTOR PRIVADO O O 
05 03 DE OTRAS ENTII>AIlE:S PUBLICAS 319.837 394.188 401.061 -6.1113 
05 03 006 Del Servicio de Salud 197.110 266.639 271.465 -4.826 

001 Atención Primaria Ley NO 19.378 Att. 49 112.093 144.612 149.438 -4.826 
002 Aportes Afectados 85.017 122.027 122.021 O 

05 03 099 De Otras EntIdades Públicas 3.727 3.727 O 3.727 

05 03 101 De la Municipalidad. Servicios Incorporados. su Gestión 119.000 123.822 129.596 -5.774 
05 04 DE EMPRESAS PUBUCAS NO FINANC. O 
05 05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS O 
05 06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS O

• RENTAS DE LA PROPIEDAD ti ti O ti 
06 01 ARR!EHX> DE ACTIVOS NO FINANCIEROS O 
06 02 DIVIDENDOS O 
06 03 INTERESES O 
07 INGRESOS DE OPERACION O O ti ti 
07 01 VENTA DE BIENES O 
07 02 VENTA DE SERVICIOS O 
OB OTROS INGRESOS CORRIENTES O O O O 
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR UCENClAS MEDICAS O O O O 
08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNARlAS O O O O 
10 VENTA DE ACnvos NO FlNANCEROS O O ti O 
10 01 TERRENOS O 
10 02 EDIFICIOS O 
10 03 VetJCUl..OS O 
10 04 MOBIUARlO y OTROS O 
10 05 MAQlINAS Y EQUIPOS O 
10 06 EQUIPOS INI=ORMAnCOS O 
11 VENTA DE AC7JVOS FINANCIEROS ti ti ti O 
12 RECUPERACION DE PRESTA"OS ti O O O 
13 TRANSFERENCIAS PARA GASros DE CAPITAL O O O ti 
13 01 DEL SECTOR PRIVADO O O (1 O 
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O O (1 O 
14 ENDEUDA"ENTO O8._ O ti ti 
14 01 ENDBJDAMlENTO INTERNO O O (1 (1 

15 SALDO INICIAL DE CAJA ..584 ..584 O 

TOTAL ING RE S O S••••••••••••", 328.lIIT .uo.752 "7.825 -&1113 
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ANAUSIS FINANOEROS INGRESOS AREA SALUD 

Saldo 
Mayor (menor) Presupuestar 

In¡reso sobre Ptto loa! 
Item de Insresos In¡reso Rea! Inicial 31.12.2009" dellnsreso 

Aporte del Sel'\icio de Salud $ 271.465 61% $ 74.355 $ 4.826 
Aporte de otras entidades $ . -$ 3.727 -$ 3.7270% 
Saldo Inicial de caja $ 46.564 10% $ 38.114 $ . 
Aporte Municipal $ 129.596 $ 10.596 $ 5.77429% 

!Tata les !$ 447.625 r 119.3381 $ 6.8731 

!Presupuesto inicial !$ 328.2871 

$ 300.000 $.271.465 

$250.000 

$200.000 
$1~.596 

$150.000 

$100.000 
• Ingreso Real 

$50.000 ' $- ''¡; L 
$ 

Mayor (menor) Ingreso 
sobre Ptto Inicial 

Increso Real 

Aporte 
MuniCipal, 29% 

Aporte de otras 
entidades, 0% 

La mantención de los servicios de atención primaria requiere de una gran atención financiera por 

parte de la Municipalidad, sobre todo si consideramos que durante el año 2009, solo el 61% de los 

ingresos proviene del Servicio de Salud, mientras que el aporte municipal directo alcanzo al 29%. 
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PROGRAMA FINANCIADOS POR MINISTERIO DE SALUD 


PERIODO TOTAL 
APOYO A LA GESTION LOCAL (POSTAS 2008) $ 5.250.000 

APOYO A LA GESTION LOCAL (MAMOGRAFIAS Y ECOTOMOGRAFIAS 
MAMARIAS) 

$ 109.240 

APOYO A LA GESTION LOCAL $ 6.500.000 
CARDIOVASCULAR $ 13.977.478 
CAMPAÑA VACUNACION ANTI INFLUENZA (2008) $ 30.000 

CAMPAÑA VACUNACION ANTI INFLUENZA $ 31.800 

CANASTA COMPLEMENTARIA DE REFUERZO S 796.241 

CAPACITACION FUNCIONARIA $ 1.762.198 

DESARROLLO BIO PSICOSOCIAL CHILE CRECE CONTIGO $ 20.211.549 

GENERADORES ElECTRICOS S 3.294.114 

IMPLEMENTACION PROYECTO DE TElEMEDICINA $ -
INCENTIVO AL RETIRO VOLUNTARIO (LEYES 20.157 Y 20.250) $ -
INFLUENZA AH1N1 S 1.000.000 

INSTALACION REDES ElECTRICAS S 2.000.000 

MEJORAMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA $ 12.408.398 

MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL S 2.226.990 

PlAN COMUNAL PROMOCION DE LA SALUD S 2.312.173 

RADIOGRAFIA DE TORA>< PATOLOGIAS RESPIRATORIAS IRA ERA $ 1.246.000 

REF. ATENCION ODONTOLOGICA, PERSONAS 60 AÑOS S 1.386.567 

REF. ATENCION ODONTOLOGICA, URGENCIA GES S 1.145.575 

REF. ATENCION ODONTOLOGICA, NIÑOS 6 AÑOS 1$ 65.455 

REF. ATENCION ODONTOLOGICA, EMBARAZADAS S 357.000 

REHABILlTACION INTEGRAL $ 2.500. 

RESOLUTIVIDAD AT ODONTOLOGICA S 6.247.544 

RESOLUTIVIDAD ATENCION DOMICILIARIA (2008) $ 1.779.420 

RESOLUTIVIDAD ATENCION DOMICILIARIA S 3.239.710 

RESOLUTIVIDAD ESPECIALIDAD $ 3.115.333 

RESOLUTIVIDAD LABORATORIOS BASICOS S 3.499.993 

RESOLUTIVIDAD ESTIPENDIOS PACIENTES POSTRADOS $ 1.200.000 

SALA ERA MIXTA (RRHH+ Reposición de Insumas) $ 100.000 

SALA IRA $ 5.544.000 

SALUD MENTAL INTEGRAL $ 2.300.000 

URGENCIA RURAL $ 15.492.500 

TOTAL COMUNAL $ 121.129.912 
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA - AREA SALUD 

GASTOS AL CUARTO TRIMESTRE DE AÑO 2009 


o 
~-' 

i= 
¡:: 
al 
::1 
el) 

2f 
21 01 
21 02 
21 03 
21 04 
22 
22 01 
22 02 
22 03 
22 04 
22 05 
22 06 

22 07 
22 08 
22 09 
22 10 

22 11 
22 12 

2.1 
23 01 
tu 
24 01 
25 
25 01.. 
2J 
29 04 
29 06 
30 
31 
32 

33 
:u 
34 01 
34 07 
35 

z ci ci 

~ ~ ~ 
al al DENOMtNACION 

PRESUP. PRESUP. GASTO SALDO 
CI ::1 ::1 INICIAL VIGENTE DEVENG. PRESUP.iD el) el) 

<1( al 
::1 
el) 

[GASTOSa, 242.184 318._ Z72._ 4101 
.DE PLANTA 206.621 208.491 165.230 43.261 
. A ...un1r"",'A 33.884 72.303 70.367 1.938 

IOTRAS 2·659 31.-401 36.502 904 
iOTROS~TOS EN L o o o o 
ISENESY :DE "'.123 

9«._ 
tU.822 1._ 

IAUMENiV<ll Y· 1.360 2.860 800 2·0IMI 
ITEXTIlES, VESTUARIO y,.A', 7Ann 1.600 1.807 1.730 TI 
N'lMAUSTIBLES Y 19.888 19.681 14.627 5.1&1 
_ rERlALES DE uso O I"nIoMIoIIIIIn 22.160 <CO.883 38.888 2.11! 

1.591 

7""1 ~I ::E,.......""'_I::I'O'v Y 5.3110
,D"'" ~nA" Y 1.292 

.¡:!Il 700 -1.180 
1.800 1.800 15C1 

YDE 2.361 2.361 161 .."""",........ Y .¡:!Il 2.331 2.331 5.434 -3.103 

IOTROS GASTOS ~~ DE r.n~111In 180 180 95 8Il 
I.........,..~ DE I SOCIi4L D o D o 

PRESTA"'I'WI:" lFS o o o o 
o 3.100 2... 1.0tI0 

AL SECTOR o 3.100 2.060 1.040 
:ALRSCO o o D (} 

l ......u""""l~ o 
OTROS GASTOS o D D o 

DE 110 2._ 7.970 
1IIl\AI. 1.1.1:11" TUI KU~ 1.000 6.910 5.985 98Il¡:n¡ a_ 

" .......... 1.000 1.000 O 1.000 
DE O O O O 

awcMTNASDE O D O O 
O O O O 

:DE"'Ji~/" D D D O 
' DE LA DELtlA 17.000 17.000 14.ft17 2.333 

IA~r... "",,""""" DEUDA INTERNA O 870 876 .e 
IDEUDA fLOTANTE 17.000 16.130 13.791 2.339 
ISALDO FWAL DE CAJA O 

O 

¡TOTAL GASTOS ... 328.287 ".762 37Il.833 81.119 
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financieros, 2% 

__--:=-... Gastos en 

Item de Gastos 
Gastos 
Reales 

" del 
Gasto 

Mayor (menor) 
Gasto sobre Ptto 

Inicial 

Saldo 
Presupuestarlo al 

31.12.2009 
Gastos en Personal $ 272.099 n% $ 29.935 $ 46.101 
Bienes y seMCios de consumo $ 84.822 22% $ 17.699 $ 9.660 
Transferencias Corrientes $ 2.060 1% $ 2.060 $ 1.()40 
Adquisición actNos no financieros $ 5.985 2% $ 3.985 $ 1.985 
SeMcios a la deuda $ 14.667 4% -$ 2.333 $ 2.333 

IPresupuesto Inicial 

$100.000 
$50.000 

$ - ,..--

328.2871 

..... 

ANALlSIS FINANCIEROS GASTOS AREA SALUD 

1Tota les 1$ 379.633 r 51.3461 $ 61.1191 

$300.000 
$ 250.000 
$ 200.000 ~ 

$150.000 4 

AdqUisición 
activos no 

Transferencias 

Corrientes, 1% 

8ienesy 

se rvicios de 


consumo, 22% 


I$ 


• Gastos Reales 

Mayor (menor) Gasto 

sobre Ptto Inicial 


Gastos Reales Salud 
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2. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

COMUNAL DE DESARROLLO. 

2.1. SOBRE EL PLADECO ACTUAL. 

En el contexto del desarrollo programático de la Municipalidad, el 21 de julio del 2009, se aprobó la 

actualización al Plan de Desarrollo Comunal. 

ACUERI>Q N0 __0_'_3>_--,,1 

En Lea Higuera, en ...Ión cx1'rooIdillGl"'ka N°O!5 .. 
'fechca -'ntiuno .. Julio .. dos .........". el ConceJo MunIcipal 
.. Lea Higuera ha acGIodado lo .......: 

Ap¡-obar la -Actualización PLADECO CoMuna .. Lea 
Higuera- 1M' Jodo 2010 - 2013. - . 

.:!i'"" ~ 

YERICO ~s OSSANDON 
c:iONcE.7AL 

Así, el nuevo plan comienza a regir desde enero del 2010, por lo que es importante mirar algunas de 

las principales actividades insertas en Pladeco 2005 - 2009. 
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2.2. PLADECO 2005 -2009. 


Alu Sub .... 0bjetIv0I fIpedftcos Acdones...,. el ..... EttMIodeA_ 
EttI'llteP:a .......k. 

Desarrollar la capacidad empresarial de los 
pequel'ios y medianos agricultores de la 
comuna. 

Capacitación a microempresarios 
agropecuarios. 

Se realizo capacitación a los pequellos 
agricultores en agricultura familiar campesina, 
con Fondos de INDAP e INIA. 

Oll!anizar los agricultores en tomo a la gestión 
integral de la empresa, especialmente la 
búsqueda de nuevos mercados. 

Estimulación de la asociatilridad para 
meJorarmiento del poder negociador. 

Se esta desarrollando una propuesta para el 
2010 a través del programa PRODESAL 

Estimular un desarrollo sustentable de la 

agrfeola, basado en el manejo 
clonal y tecnológico de los recursos 

productivos agropecuarios de la comuna de La 
Higuera. 

Estimulaclón de la actividad 
agropecuaria eon criterio técnico. 

Se íl1COll)OrO en programa de trabajo del 
Departamento de Desarrollo Rural un programa 
de atendón integral a 140 agricultores y 

crianceros de la comuna, para lo cual se 
realizaron charla. en áreas de riego, ganaderfa, 

uso de suelo, ftutales y horticultura. 

Desarrollo 

Econórnico 
Agñcultura " 
Agroindustria 

Conocer la real potencialidad agrfcola de la 

comuna 
Detenninación de potencialidad 
agrfcola. 

El Departamento de Desarrollo Rural realizó un 

catastro del potenCial agricola de la comuna. 

Elaborar un plan de desarrollo agricola comunal 
que permita posesionar la agricultura como eje 
de desarrollo. 

Formulación de un plan de desarrollo 
productivo comunal. 

Plan de Desarrollo Anual a través del Programa 

PADI5, para el rubro agricola "ganadero. 

Ampliar la actividad floricola y frutfcola de la 

comuna. 
Difundir la floricultura "la 
fruticultura de acuerdo a las 
condiciones de las localidades. 

Se elaboro propuesta técnica para abordar la 
floricultura en el allo 2010 a traves del 
programa PRODESAL 

Tecnificar la industria quesera artesanal. Incorporación de la calidad en la 
producción de queso en la comuna. 

Se realizaron charlas técnicas respecto a la 
sanidad capñna e higiene en la elaboración de 
queso artesanal. 

Dar marca de calidad al queso de La Higuera. Formulación e implementación de 
proyectos productivos. 

Se realizaron charlas técnicas respecto a la 
sanidad caprina e higiene en la elaboración de 
queso artesanal. 
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Ara Sub .... ObjetIvos EIpedIIcos AccIones para ell.Dpo EsbdodeA_ 

EátatecIca esbatecka 

Diversificar la extracción y cultivo de especies Es tudio de áreas aptas para la Se elaboro Plan para la diversificación 
demandadas. acuicultura decretadas y prodUCllva de las organizaciones pesqueras 

repoblamlento con especies 2010-2012 y un Plan para la consolidación de 
comerciales. las áreas de manejo. 

Acresar valor a la producción. Estudio de valor agregado de Se realizo un programa de mejoramiento de la 

~~os con denominación de red productiva de los pescadores 

Organizar los pescadores en tomo a la gestión Evaluación de la cadena productiva. Se realizo un Plan de asistencia técnica a los 
empresarial de toda la cadena productiva. pescadores. capacitaciones en materias 

entes a su labor, plan de fortalecimiento 

Pesca y 
al. 

Acuicultura Atraer inversiones para desarrollar la actividad Estrategia de Inversiones para la lo de Programación MOP- FNDR para el 
en la comuna. comuna. miento, ampliaciones y construcción de 

lcaletas en la comuna de La Higuera. 

IDisponer de una plataforma tecnológica que Plataforma tecnológica para el sector Programa de Mejoramiento Pesquero 20lO
asegure cumplir con las normas internacionales. pesquero. 2012 ( FNDR, SENCE, SRCOTEC, FOSlS) 

Elaborar proyectos que considere ambas Plan de acción comercial integrado. Apoyo a la elaboración de proyectos para el 

Desarrollo actividades. sector pesca 

Económico Establecer instancias de coordinación entre Alianzas de la actividad productiva Convenio de Programación MOP- FNDR para el 
ambos sectores. del mar. mejoramiento, ampliaciones y construcción de 

caletas en la comuna de La Higuera. 

condiciones para atraer a los Seminario de atracciones turísticas Elaboración de proyectos relacionados con el 
y empresarios turísticos locales y de la comuna. fortalecimiento de la actividad turistica 

comunal. 

r a los actores comunales a desarrollar Estimulación a iniciativas turisticas Generación de reuniones con Elqui emprende V 
actividades de turismo O relacionadas al de la comuna capacitaciones para generar conciencia turistica 
turismo. 

Turismo Conocer y determinar los alcances reales del Determinación del impacto del Se realizara un estudio de marketin en el allo 
turismo en la comuna. turismo en la comuna . 2010 
Capacitar a los actores turísticos de la e ... joramiento de la gestión de los Partlciapción en Mesa de Turismo de Elqui 

I~ turisticos de la COfl'lUt'lil. emprende 

Crear alianzas estratégicas entre el sector E....K~...'
Reuniones con la Universidad de La Serena Y 

privado y público, para el desarrollo de la tituclones públicas y privadas miembros de museo pedagogico de Ovalle 
actividad turistica. adas al sector turismo. 
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Ala s.. ... 0IIjI.thNn E.-Mcos 
~,.... .. I.opo EsbcIodeA_ 

Promo\/er la práctica deportiva en todos los Promoción del deporte Se realizo ap<>yO a las organizaciones deportivas 
estratos de la población sin diferencia de para la postulación a proyectos de actividad 
género. fisica e implementación a ttlIvés de los Fondos 

del I ND Y Fondo Res ional de Deporte. 

Disponer de capacidad de aestión para el FonnuIación de proyectos deportivos. Se realizo ap<>yO a las organizaciones deportjvas 
fondos concU<$ables para financia postulación a proyectos de _e;:: 

equipamiento y eventos implementación a ttlI"';s de los 
y Fondo Regional de Deporte. 

Deportes, 
Rec:readón. Contar con poUticas de desarrollo deportivo Desarrollo de políticas comunales para el Se formo Comisión de Deporte en el Consejo 

emanadas del Concejo Municipal y los deporte. Comunal para pmmoveer la generación de 
dirigentes deportivos locales. políticas del fomento del deporte. 
Mejorar e implementar la infraestructura MejOramiento de la infraestnJctura deportiva en Se tIIn postulado proyectos para etapa de 
deportiva con participación comunal, basada en las distintas localidades de la comuna. disello V ejecución a recursos financieros del 
al diversidad de prácticas deportivas cemo FNDR yellND 
formación recreación y competencia. 
Capacitar dirigentes deportivos locales de Programa de capacitación a dirigentes Se realizaron Jomadas de Capacitación er 

manera de fortalecer su gestión. deportivos. materias de planifICación V formulación de 
pmvectos. 

Mejorar la calidad de los servicios de salud Contratación de profesionales de salud a traws Todos los programas estan en funcionamientc 
comunal mediante la ampliación de la entrega de convenios. con equipo completo a tra"';s de convenio cor 

de servicios a grupos prioritarios o Servicio Salud Coquimbo 

DeRtnolo pn!domInantes en la comuna. 
SocIal Capacitar los recursos humanos de manera de Programa de capacitación del recU<$O humano Se tIIn re.llzado capacitaciones a los 

lograr una mayor productividad de salud comunal. funcionarios a traws de COlM!nio con el SelVicic 
Sa lud Coquimbo 

Difundir en la población el acceso a nuevos Informativo comunal del Programa de Salud. Se tIIn realizado difusiones a ttlIvés de los 

Salud 
programas. programas permanentes del Departamento de 

Salud 
Difundi r entre los actores comunales el Plan Informativo comunal de Plan Auge. Se tIIn realizado difusiones a traws de los 

AUGE. programas permanentes del Departamento de 
Salud 

Mejorar la Infraestructura de salud acorde con Mejoramiento de la Infraestructura de salud. Mejoras a Centro de Salud y Postas conforme • 

las necesidades y estado de conseMlCÍón. _nía con el Servicio de Salud Coquimbo 
Mejorar el equipamiento médico y dental de 

--"·~'-'~·'·-·E-"'~··" -. ,.s equipos: desfibrilador, carro de paro, 

tubo de oxigeno. 

I Fortalecer las organizaciones corrunitari¡:.! ICapaCitación de organizaciones comunitarias. realizaron Jornadas de Capacitación en le>¡ 
I manera de poder incorporanas cemo ag N" 19418 Y ley N" 19862. 
ldel desarrollo de la comuna. 
Estimular l. participación de jóvenes en las Incorporación de jóvenes en 'as direct!\las A tra"';s de la Oficina de la Juventud Comunal, 

Deslttollo directivas de las organizaciones ccmunitarias. comunitarias. el INJUV a realizado difusiones en materias 

Call1llnlDrlo relacionadas con liderazgo y gestión 

Elaborar planes de capaCitación en organización Generación de capaCidades de gestión en las SE realizaron Jomadas de Capacitación en 

y gestión, dirigidos a las organizaciones organizaciones corr.mitarias. materias de planificación y formulación de 
comunitarias territoriales y funcionales .. proyectos. 
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-
SuII .... Ob.....~ -... -.-... Acdane ..... "1AIIrO EItadodeA_ 

Definir poIfttcas y acciones preventivas que Establecer poIftlcas y acciones pera mIIntener y Se establecieron acciones con tas poIiclas 

disminuyan los niveles ml'nimos de mejorar los actuales Indices en securidad 
delincuencia. ciudadana. 

Hacer estudios de secuimiento de la evolución y Estudio de la evolución de la delincuencia en lo No se realizo eSbJcUo, sino que carabineros 

tipo de delincuencia que se genel1l en la comuna. entrego estadlstlcas de los delitos con maya 

comuna. Incidencia. 
SesurldH 
OudHana Coordinar acciones ccnjuntas con tDdoo los Coordinación en sesuridad ciudadana. Se coordinaron acciones de prewnción. 

organismos competentes 

Disponer de sistemas de comunicación y Comunicación y difusión de la secundad Se cuenta con una base de datos con los 
difusión entre los ""anlsmos responsables de ciudadana en '" comuna telefonos directos de los ""onlsmos 
la sesundad y lo población ""onlzada, responsables de sesuridad pel1l el caso de 

eme'1lencla 

Poseer de una estrategia de desarrollo de lo Desarrollo de poIlticas cultu",les pa'" la Se formo Comisión de Cultu", en el Conseje 

cultura local tanto en el ámbito de las comJM. Comunal pa'" promow!er lo gene",ción de 

""anlzaclones como de los establecimientos politices del fomente o locullulll y lo tradiciones 

educacionales. de la comuna. 

Disponer ele infraestructura pono desarroll. Creación del centro Cultural. Se esta tnlbejando uro. propuesta de cartera""d; 

actividades artístico - culturales. inversiones para el desarrollo cullullll en la 
comuna. 

Cultura Fortalecer los Pf'08ramas de ensellanza Fortalecimiento de la Identidad cultural Se Incorporó en los prog",mas educatl\lOS de las 

educacionales en cuanto. la valoración de la escuelas el rescate de la identidad cultural de la 

identidad cultural. comuna 

Generar las instancias de participación cm la Desarrollo de talleres de eXpn!siones cultunoles. Se realiza cada 800 una Ferio Costumbrista, 

comunidad apuntando al desarrollo y muestras gastrononicas y fiestas religiosas 

pn!Servaclón de lo cultura, tradición e identidad 
local. 
Fortalecer los ""onizaclones cultu",les de la Muestra Itinerante de expresiones cultu",les de Se realiza cada año una Feria Costumbrista, 

comuna. la comuna. muestras Ilastronomicas v fiestas reli oIosas 
Incorponor o la mallo curricular aspectos Malla Curricular de acuerdo o lo realidad local En las pla nlficaciones y adecuaciones 

relacionadas a la cultul1l e identidad comunal, curriculares desan'DUadas por cada escuela se 
~,OIO como aspectos de la economIa comunal: pesca, Incorporan "'.montos de lo cultura local. 

Social turismo, acuicultura y agriculttn. 

Capacitar al personal docente y dirl!Ctlvo en capacitación y perfeccionamiento del RRHH, Realización de talleres de capacitación dictados 

técnicas de desarrollo de lo educación y área educación por la Universidad de Lo Serena y Universidad 

mediante el conocimiento de experiencias Central 
exitosa y de talleres. 

Incorporar técnicas, estrategias e instrumentos Estrategia para mejorar el acceso al capacitación o los docentes en materias 

de evaluación que permitan que todos los concxlmiento otlngentes al objetivo pla nteodo dictado por el 

estudiantes logren su aprendizaje de acuerdo a Centro de Estudios y Asesoria Pedagogica 

sus propios ritmos. 

Disponer de indicadores locales que permitan Establecer indicadores para medir lo evolución En la mesa Técnica comunal se desanollar'Dl1 

medir y evaluar la evolución de la calidad de la de la educación comunal. talleres para la elaboración de Instrumentes de 

educación comunal. .".Iuaclón. 

Educad6n 
Definir estrategias, poIfticas, técnicas y otras capacitación y perfeccionamiento del RRHH, De acuerdo al objetivo se implementa. 

medidas que pemitan elevar los resultados del área educación estrategias, desarrollo de actividades, 

SIMCE. instrumentos de evaluación, apoyado por el 
MlNEDUC y por el CEIS mansta 

Conocer mediante consulta a la comunidad la Consulta para establecimiento de educación Se realizo estudio de prefactibllldad de Liceo de 
conveniencia o no de disponer de enseftanza media en la comuna. Ensellanza Media, financiado por el FNDR 

media local. 

Disponer de un estudio que considere los Estudiar la viabilidad de impartír la educación Se realizo estudio de prefactibllidad de Liceo do 

aspectos económicos y sociales, en un contexto media en la comuna. Ensellanza Media, financiado por el FNDR 

prospectivo de disponer de enseñanza media 

Identificar aquellos niños, Jóvenes y adultos en Individualizar a los analfabetos de lo comuna. Se realizo encuesta con los requerimientos , 

edad laboral que de acuerdo a I censo son niveles de estudio de este grupo etBreo. 

analfabetos. 

Elaborar programas de educación de adultos Desarrollar prtJIramas de prosecución de Implementación de programa de nivelación de 

orientados a elevar el número de cursos estudios de lo poblaCión de adultos. estudios basicos y media. 
aprobados de la población comunal. 
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An!a Estl'lltelka Sub ... estl'lltelka Objetivos EspedIcos Acciones para el Losro Estado de Avance 

Generación de 
instancias de 
coordinacción V difusión 
con SAG~CONAMA 

Desarrollo Medio 
Ambiente 

Desarrollo Medio 
Ambiente 

Ejecutar programas de 
difusión de la importancia 
del medio ambiente. 

Importancia del medio 
ambiente para el desarrollo 
sustentable. 

Incorporar en la malla 
curricular materias sobre 
el medio ambiente 
comunal Votros 
contenidos que tiendan a 
generar conciencia V 
compromiso de los 
estudiantes con la 
preservación del medio 
ambiente como recurso 
básico del desarrollo 
comunal. 

¡Educación con conciencia 
!medioambiental. 

Se han realizado las 
siguientes actividades 
con als escuelas: 
Planificación docente de 
clases con materias 
ligadas al medio 
ambiente, celebración 
del día del medio 
ambiente. 

Disponer de ordenanzas 
medioambientales 
municipal V considerar la 
variable medioambiental 
prioritaria en los 
Instrumentos de 
Iplanificación. 

Difundir las ordenanzas 
medioambientales en todas las 
comunidades de la Higuera. 

Esta se difunde ella 
página WEB municipal. 

Incentivar el desarrollo de 
proyectos medio 
ambientales. 

Proyectos medioambientales 
para la comuna. 

Evaluación en el SEIA 

Area Estrategica Sub área estrategica ObjetlllO$ Especificos Acciones para el logro Estado de Avance 

Terminar con las 
tramitaciones del Plan en 
CONAMA MINVU GORE 

Tramitación de proyectos No se logro tramitar la 
tramitación, puesto que se 
modifico la IE!Y. 

Difundir el Plan Regulador 
en la comunidad Vcon 
cada uno de los sectores 
de actores. 

Programa de difusión de 
normas reguladoras en tema de 
ordenamiento territorial. 

Se realizarÓll algunas 
actividades de difusión, pero 
no se continuo por 
modificación al estudio. 

Ordenamiento Territorial Ordenamiento TelTitorial 

Disponer de un sistema 
formal V regular de 
transporte de pasajeros 
entre la comuna V la 
cabecera regional Vde las 
localidades de la comuna 
con La Higuera. 

Estudio de transporte 
interloca'idades. 

Se logro con la Dirección de 
Vialidad el mejoramiento V 
concreción de proyectos en 
caminos Interiores. 

Disponer de servicios de 
alcantarillado, energla 
eléctrica Vagua potable 
en aquellas localidades 
consideradas estratégicas 
para el desarrollo 
económico comunal. 

Proyectos de servicios básicos 
para las localidades 

Se gestionaron recursos con la 
SUBDERE para el desarrollo de 
cartera de saneamiento 
básico 

Página 26 de 101 Ilustre Municipalidad de la Higuera - Cuenta Pública 



l. ARa ~ ........... (IbJIthIos EtpedIcos Aa:Ianes ...... Lopo Eltildo_A_ 

I::;sla participación de i .... tituciones Detección de necesidades de capacitación, Se ha visto que anualmelltA! se están 

mas en aportes a la Municipalidad. Elaboración de p!'OIIramas a impartir, desarrollando cursos de capacitación, en el área 
Aplicación de p!'OIIrama de capacitación de elaboración de proyectos de fondos 

concursables, en el cual siempre se esta 
participando por parte de la municipalidad con 

uno o dos funcionarios del área de Secplan. 
fomento productivo, desarrollo Rural, Etc., 
relacionados con la opción de presentar 

proyectos a fondos concursa bies 

Mejotar la gestión presupuestaria en sus etapas IContratar estudio externo, )ebldo a las nuevas exigencias establecidas pelO 

de formulación, ejecución y control. IAplicación del estudio ev, se han realizado las modificaciones a los 
lI'OIramas de presupuesto y Contabilidad, 
endientes a mejotar la formulación, ejecución y 

Afea :ontrol del presupuesto, así como también ellos 

Anandera f""""tos de los borradores en planilla Exce/ 

Se han desarrollado capacitaciones con 

funcionarios mediano. la aplicación de 

Mejorar las capaCidades y habilidades de los Detección de necesidades de capacitación, 
servicios de teruros de acuerdo a las 

p!'OIIramas de capacitación. perfeccionamiento y 
Elaboración p!'OIIrama de capacitación, 

necesidades de la I .... titución. y al desarrollo Aplicación de p!'OIIrama 

OuralltA! el a"" 2009. no se ha realizado algunarfeccionar el clima OIlIanizacional 1:~Ción, p!'OIIrama desarrollo 
acl!vidad relacionada con la Iniciativa de 

de motivación 

los funcionarios y dependencias cional. Talleres de comunicación. 

optimización del clima OIlIanitacional en la 
....nicipalidad 

No se ha realizado acl!vidad alguna con 

comunicación intema entre los funcionarios. 

Fortalecer y perfeccionar los sistemas de 'Talleres de comunicación afectiva 

respecto ha iniciativa de Sistema de 
Comunicaciones intemas 

Deteminar Claramente los objetivos del plan, Sin avance 

oríeno. la lIestión ....nicipal hacia el desarrollo 
Desarrollar un instrumento de planifICación que 

Uamodo a propuesta. 
Gestión Elaboración del plan económico local en detrimento de la lIestión 

Municipal orientada a la administración. 

De acuerdo a las necesidades de la 

lIestión ....nicipal 

sistema de operaciones de la =~ión de necesidad de información, 
m.tnicipalidad de acuerdo a las exigenciastación de estudio 
Ie¡ales que siempre están cambiando, 

solamente en la parte de presupuesto y 

contabilidad se han estado actualizando. 

faltando realizar ampliaciones hacia los otros 

departamentos municipales para tener un mejor 
control de las acl!vidades ....nicipales que 

afecten la gestión ....nicipal 

Operación 

Siempre se ha tenido en consideración que la 

incorpore nuevas unidades de acuerdo a la 

Elaboración de Requerimiento de la Asesoría,Perfeccionar la estructura o'llanizacional que 
estructura OIlIanizaclonal y sus respectivas 

estrategia de desarrollo comunal, definiendo 

Determinación del presupuesto, 

Aplicación de Asesoría externa. funcione., atribuciones. deberes y 

nueva. funciones y atribuciones por unidad. respoonsabilidades, no es el optimo para los 

cada allo nuevos requerimientos establecidos 
ePI la lev, que Implican y afectan el desarrollo eh 
la gestión i .... titucional, siempre nuevas 

Orsanlz.adón funciones y atribuciones y obligaciones para el 
....nicipio pero con la misma lIelltA!. sin poder 

aumentar la Planta Municipal. y a la ves sin 
tener que deja r de cumplir con lo que se 
realizaba con anterioridad. 

Por parte del adrrinistrador municipal durante el 

municipal, 

Revisión y análisis detallado del re¡lamentoActualización de re¡lamento de funcionamiento. 
a"" 2009, se reviso y aplico el re¡lamento 

discusión, VÍgelltA! desde el 2001'1. hasta la actualidad. Sin 

de mejoramiento, realizar talleres de discusión, y tampoco 

Aplicación del nuevo re¡lamento hubieron propuestas de mejor.¡miento al 
re¡1.mento ni fue aprobado por el Concejo 

Municipal. 
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2.3. PLADECO 2010 - 2013. 

la declaración inicial de la nueva plataforma estratégica es la Imagen Objetivo de la comuna que se 

estructura como resultado de la combinación de las visiones e intereses de la comunidad, tanto en el 

plano individual como colectivo, en consideración a las variables más relevantes que condicionan su 

desarrollo presente y futuro. Así entonces, la Imagen Objetivo se remite al conjunto de ideas 

principales de lo que se quiere lograr y se caracteriza por expresar en términos globales las 

intenciones que mejor reflejan la situación deseada en el largo plazo. 

El Equipo Gestor del nuevo Pladeco definió una propuesta de Imagen objetivo para la comuna. Esta 

propuesta y las definiciones estratégicas del plan se trabajaron en la modalidad de talleres con 

funcionarios municipales. En particular, los actores comunales generaron una imagen objetivo 

comunal. El proceso de actualización del PLADECO de la Comuna de la Higuera, se estructura en base 

a 6 ejes o áreas temáticas. 

la comuna de la Higuera se proyecta al 2012 optando por un, desarrollo humano y económico, 

sustentable y sostenible, promoviendo y fortaleciendo todas aquellas iniciativas de desarrollo del 

territorio que permitan mejorar la calidad de vida de sus habitantes bajo un marco de inclusión 

ciudadana y equidad social. 

Equipo Gestor en conjunto con la Alcaldesa convocó a una asamblea ciudadana para validar 

públicamente la propuesta de imagen objetivo para la comuna. la imagen objetivo construido y los 

objetivos del plan, así como los lineamientos estratégicos y las políticas comunales, fueron validados 

por la asamblea. 

Como producto final del proceso se logró: Imagen Objetivo, objetivos, estrategias y políticas, 

consensuado con los actores relevantes un conjunto de objetivos, estrategias y políticas que aparecen 

como prioritarias para la comunidad y que representan los lineamientos estratégicos que orientarán 

la acción comunal en los próximos 5 años. En particular, los actores comunales generaron una imagen 

objetivo comunal. 

luego de desarrollar la imagen objetivo comunal, se genero la instancia para el desarrollo de un Plan 

de Acción y los Planes de Inversiones para el periodo. 

Esta instancia consideró elaborar la matriz de planes, programas, proyectos y acciones, identificar 

esbozos de soluciones a los problemas propuestos en el diagnostico cualitativo. En virtud de lo 

anterior, la administración dispuso de los equipos de trabajo para el análisis de problemas para la 

posterior sanción y validación. Para lo que se realizó un Taller de análisis y validación técnico-político 

con los funcionarios municipales, con la participación de la alcaldesa, Además de una reunión con la 

alcaldesa, el equipo a cargo del PLADECO y la contra parte del Gobierno Regional. 
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En cada una de las áreas de interés, se definieron líneas de acción estratégicas sobre las cuales 

establecer posteriormente metas que la gestión municipal tendrá y que constituyen los compromisos 

que el municipio tendrá frente a la comunidad, respecto de aquello que debe cumplir de manera 

prioritaria y sobre lo cual los vecinos pueden generar un juicio sobre el cumplimiento de éstas. 

Estas áreas representan el piso mínimo, sobre el cual la organización municipal deberá asegurar 

productos y servicios de calidad para los habitantes de la comuna. 

Considerando la oportunidad y fecha de la aprobación del PLADECO y que durante los próximos años 

se deberán ajustar la evaluación en las reiteradas cuentas públicas del PLADECO vigente, se realizará 

una primera evaluación de las líneas estratégicas de desarrollo del actual plan, considerando que esta 

cuenta pública afecta hasta el 31 de diciembre del 2009, es bueno visualizar que muchas de las 

actividades incorporadas, ya están en ejecución y que se plantean algunos plazos de ejecución para 

otras. 

AMA INSTITUCIONAl 

Modernizar la gestión municipal considelllndo criterios de eficiencia administrativa, mecanismos de inclusión ciudadana, desarrollo del recurso 
humano e integllldón de las Tecnologías de Información e Internet. 

LIIIlEAACODN 
ESTRATlGICA METAS INDICADORES LOCALIDAD NML DE CUMPLIMIENTO 

Modernización de la 
gestión 
organizacional 
del municipio 

Mejora de la organización 
y su distribución de funciones 

Sistema de organigra ma definido La Higuelll 

A la m:ha se confecciona el Manual de 
funcionamiento y reglamento Interno, donde se 
define el nuevo organigl"ama y se entregan 

funciones especificas a cada una de las 
unidades. Se espera el cumplimiento de linea 
de acción dentro del 2010. 

Inclusión ciudadana 
Creación de una metodología 
de seguimiento del PLADECO 

Sistema diseftado y en 
funcionamiento 

La Higuera 
No iniciado. Fecha propuesta palll 
cumplimiento Septiembre 2010. 
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AREA DESARROLLO SOOAL 

Objetivo 
Estrategleo: 

Promover V fortalecer poIitícas sociales Integradas que permitan mejOOlr la calidad de vida de los hombres y mujeres de la comuna, incOlpOrando 
principias basados en la inclusión y equidad social.l'rarnoviendo la accesibilidad de SUS habitantes a una educación de calidad, una vida saludable V JI 

un entorno seguro. 

I 

Instalación 
definitiva del 
sistema de 

protección Social 

METAS INDICADOIIES LOCAI.IIMD "MI. DE CUMPl.llllENTO 
Implementar cenlJo de esparcimiento, 

Número de participantes en 
recreación de los jóvenes del pueblo, 

actividades implementadas. 
Punta CoIOOIda Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

deportiva para los jóvenes. 

Implementa r Prq¡rama de madre Jefas de 
Número de prq¡ramas de micro 
emprendimlento para las jefas de El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

hogar micro emprendlmiento. 
hogar realizados. 

Fortalecer la Capacitación de las 
Número de iniciativas y talleres 

personas en desarrollo personal V liderallo 
realizados. 

El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
lpara ejercer sus derechos. 

Plan de desarrollo y trabajo para los jóvenes y 
Plan de trabajo Y número de 
prq¡ramas coordinados con FOSlS y El Trapiche Iniciado.

mujeres. 
CHISOL 
Oficina de emergencia funcionando 

Conformar una oficina de emergencia, para con departamentos Municipales en 
problemas de la comunidad relacionados a conjunto con el La Higuera OfICina en funcionamiento. 
desastre naturales y pri_ auxilios. Consejo Consulti .... 8omI>el'O:l, 

Carabineros. 
Elaborar un plan para implementar cuartel de 

Pla n elaborado. La Higuera Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
Bomberos 
Refol2ar normativa del uso de los caminos 

Normativa establecida. La Higuera Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
¡públicos yel transporte. 
Establecer mecanismo de selección de 

Caleta Los 
Fiscalización de Prq¡ramas del estado y su Sistema construido. 

Hornos 
Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

uso. 
Número de programas 

Desarrollar programas para prevención de ICOOIdinados con CONACE, SERNAM, Caleta Los 
'ropuesta Ejecución 2010 - 2011. 

drq¡a de los jóvenes, y VIOlencia intrafamiliar. ITribunales de Hornos 

Familia CAl. 
Elaboración de la poIitica comunal para el 
Adulto Mayor y mejorar las condiciones de Política del Adulto Mayor en Caleta Los 

Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
infraestructura del local. Sede del adulto ejecución. Hornos 
mayor. 
Capacitación de nueYOS lideres a 

Número de iniciativas y talleres Caleta Los 
partir de la comunidad, seguimiento y 

realizados. Hemos 
Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

conciencia. 
Plan para la generación de Pla n de trabajo Y número grupo Caleta Los 

Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
autoempleo obJetiw en los prq¡ramas. Hornos 
Plan de C"paeltar personas de la 

PI"n de trabajo Y número grupo 
comunidad en Primeros auxilios y 

objetillO en los prq¡ramas. 
Cmn.ungo Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

autocuidado. 
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AREA DESARROLLO PROOIJCTM) 

Obíetivo Promover procesos y espacios de participación ciudadana en emprendimienlDs, Incorpor.sndo especialmente a jóvenes y mujeres como acton!$ 
Estrategico: relevantes del desarrollo comunal. 

UNEAAaJON 
ESTRAllGIrA METAS INDICADOIIB I.OCAI.JDAD NMl DE aJMPlJMIENTO 

Participación e 
Por gestión de la Alcaldesa, se trabajaIntegración 

territorial y actualmente en el desalTllllo de plataformas de 

Fortalecimiento de 
Ampliar la cobertura de conectividad e NÚI!IeIOde personas que usan 

Punta Colorada 
wifii, en conjunto con Barrick. En los pmximos 

los 
Internet abierta a servicio de la comJnidad el sistema. días se firmará un corwenio que a"."iará el 

emprendimientos sistema de colaboración mutuo y se inallllurará 

locales. la primera parte de la plataforma. 

Aumentar el nÚmero de personas Capacitadas Porcentaje de aumento de cursos 
El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. en Provectos productivos. de capacitaciones realizadas. 

Crear programa para madre jefas de hogar en 
Númen:> de programas de 

micro emprendimiento. 
emprendimiento dirigido a jefas de El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
lhogar. 

Mejorar sellalización de escuelas, lomos de Número de sellalética y lomos 
El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

toro V sellalízaciones cllmlencionales. de toro realizados. 
Foctalecer programas de uso equipamiento 

comunitario como plaza y cancha para los 
Programa en ejecución. El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

niños, áreas verdes accesible, para las 

lpersonas. 

Foctalecer la Capacitación de las Número de iniciativas y talleres 
El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

lpersonas en desalTllllo personal y lidefa¡go. realizados. 
Crear un Plan de desalTllllo y trabajo para los 

Plan de trabajo. El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
•ÓYe1leS y mujeres. 

Capacitar a mujeres en Micro 
Número de programas de 
emprendimiento dirigido a jefas de El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

emprendimiento. 
lhogar. 

Elaborar un Plan de Trabajo para Mejcnr la 
Plan de Trabajo aprobado y en 

participación de la comunidad, y su 
funcionamiento. 

La Hi¡uera Propuesta Ejecución 2010 2011. 

motivación en participar. 

Mejorar la red social para los allO'/'OS Plan de Trabajo de la red aprobado y 
La Higuera 

Pendiente, en estudio para ser incorporado 

I!lobemamentales y su cobertura. en funcionamiento. como actualización de Pladeco. 

USar la infraeslrUCtura de los módulos para Programa implementado por 

emprendimientos y darle el destino que Fomento Productivo de la La Higuera Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

corres DOnde. Municipalidad 

Fomentar la integración de Discapacitados, 
Progra ma de integración de los 

tanto niños como mayores. la Higuera Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

DesalTllllar un espacio físico donde reunirse. 
discapacitados de la comuna. 

Incorporación del discapacitado en micro 
Programa implementado y en 

emprendimiento y Capacitarlos en 
rnan:ha. 

la Higuera Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

rnanualldades. 

Página 31 de 101 Ilustre Municipalidad de La Higuera - Cuenta Pública 



LINEA ACXION 
METASESTRATE6ICA INDIC'ADOIIES 

Implementar actividades culturales, 


información de viajes capacitación 
 Pl\lIrama implementado y en 

actividades manualidad e intelectuales. man:!la. 

Ilncentiwr el uso del mirador turistico. 

PoIt:entaje de aumento 
Mejora la red de aP<7fO social y diversificar a 

Beneficiarios y de proyectos
los Beneficiados de los proyectos del estado. 

Fomentar mecanismos para la generación de ntode 

autoempleo. 

IlIon:entaje de aumento de 
Mejorar red productíw de Pescadores para 

capacitación V PrIlIramas deParticipación e dar mayor wlor a lo que se extru. 
Capacitación. 


terrítoríal V 


integración 
Fortalecersistema de información de 

fortalecimiento de infocentm municipal operativo. 

los 

Info.centm, V oficina de información 

lturístlca. 

emprendlrrientos Aplicar un modelo de gestión (con empresas 


locales. 
 padrinos) para fortalecer la alianza público 

privada que permita tener equipamiento 
... de convenios firmados. 

tecnoJÓ¡¡ico VTransparentar los dineros V 
donaciones que las empresas inversionistas 

les flan entregado a la Municipalidad. 

Planificar V entregar pl\llrama de trabajo 
Pl\lIramas elabooldos V un 

para comunicar a la gente las acciones 
ejecutado.

, Que PUede esoerar de la municiDalidad. 

l=~ntar un PrIlIrama terrítoríal 
Integrarse con el resto de la región, Pl\lIrama implementado 

arde con las demandas de la comuna. 

N' de estrategias implementadas
IPotenciar el Rescate del patrimonio 

orientadas a al recate de
cultullll de la comuna. 

trimonio cultura. 

LOCALIDAD 

Caleta Los 
Hornos 

NNEL DE QlMPUMlENTO 

Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

Caleta los 

Hornos 

Caleta los 

Hornos 

Caleta los 

Hornos 

aleta los

IHornos 

los Cholos 

Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

Propuestll Ejecución 2010 - 2011. 

Pendiente, en estudio para ser incOfJlOl"ildo 

como actualización de Pladeco. 

I 

I 

Chungungo Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

IChunsungO : Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

Punta de Cholos IPropuesta Ejecución 2010 - 2011. 
! 
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AREA DESARROLLO TERRITORIAL 

Objetivo 
Estrateglco: 

Desarrollar un plan estratégico de inversiones en infraestructura, que permitan asegurar mejores condiciones de habitabilidad Voportunidades de 
desarrollo para las áreas urbanas V rurales de la comuna. Considerando criterios de equidad social y 
focalízación territorial. 

UNEAAaJOH 
NIVEt. DE CUMPLIMIENTOESlRATEGICA 

Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

Propuesta Ejecución 2010 2011. 

Pendiente, en estudio para ser incorporadoProyecto Postulado al FNDR 2010 el Punta Colorada Crear un líceo técníco en la comuna. 
Diseño para este proyecto. actualización de Pladeco. 

Fortalecimiento de Mejorar Señalización caminera del pueblo no Progl'llma de mejOl1lrmento. Punta CoIOI'IIda Propuesta EJecución 2010 2011. 
lascapacldadde 

•áreas verde accesible, para las 

Punta Colorada 

Punta Colorada 

fe~x~is~te~'__~______~______~______+_-----------------------4----------~~------------------------------1 
respuesta de la Mejorar Infraestructura (un Kiosco) e 

SECPLAN Iluminación con señal de entrada del 

Incorporación de pueblo. Mejorar desvió de entrada en el Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 


capacidades de paradero debe ser mas af1'4llia, para evitar 


planificación V accidentes. 


ordena rmento Ampliar cobertura de servicios de 


PlO8rama elaborado y" ejecutado. Punta Colorada 

N' proyectos propuestos! N' de 
Propuesta EJecución 2010 - 2011. Punta Colorada territorial Alcantarillado. 

proyectos ejecutados
Sistema de Proveer servicios de Ii 'a fosas. 

formulación, 	 PlO8rama de Fiscalización de las napas del Programa elaborado Punta Colorada Propuesta Ejecución 2010 2011. 
evaluación, control vfr1:.:o:..:de:::..:L"'os"-"Cc::OOros=:::..=--________________-t________________________+_----------+-------------------------------1 

seguimiento de Pendiente, en estudio para ser incorporadoProyecto Postulado al FNDR 2010 el El Trapiche
proyectos Crear un liceo técnico en la comuna. 

comoactualízación de Pladeco. 

Captación de 


recursos externos Programa para Ampliar cobertura de 

Dlsello para este proyecto. 

Proyectó presentado 
Mejoramiento de las conectividad. (teléfono vcomunicación El Trapiche En ejecucióna SEREMI MTT 

condiciónesde r.lnternet~~~·~~--~~~~~~----77+_----------------------_+----------_4------------------------------__1 
habitabilidad Aplícar un sistema de Fiscalización de uso del 

de los sectores 	 camino del pueblo. El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 2011. 
urbanos y rurales de Generar un camino alternativo para la 

Proyecto propuesta 

la comuna ~nw~·~ne~"~·a~.------------------------_+------------------------+_----------+-------------------------------1 
Infraestructura Elaboración de Convenio con el 

estratégica para el Proyecto de jardln infantil. Propuesta Ejecución 2010 - 2011. GORE para la ejecución de un nuevo El Trapiche 

desarrolWterritorial~~----------~----~--~--_4J~a~rdI~·n~.------------------_+----------~-----------------------------1 
de la comuna. 	 Fortalecer programas de uso equipamiento 


comunitario como Plaza vcancha para los 

Proyecto para PMU. El T",piche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

La Higuera 	 Propuesta Ejecución 2010 2011. 

lente, en estudio para ser incorporado
Postulado al FNIDR 2010. ILa Higuera 
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IJIIIEA ACDOff 
ESTRATEGICA METAS INDICADOIIES IDCAUOAO NIVEL DE OJMPUMENTO 

Ampliar cobertura de servicios de Disel\o realizado V proyectDs 
Alcantarillado V PallÍmentación de calles. financiados. 

La Higuera Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

fortalecimiento de 
Crear Uceo PclllIiIlente, de jornada

las capacidad de Proyecto Postulado al FNDR 2010. 
Caleta los Pendiente, en estudio para ser Incorporado 

respuesta de la 
completa. Hornos como actualización de Pladeco. 

SECPLAH 
Incorporación de Implementar un programa de Ulbanlzar Vdar Prq¡rama de la Oficina de Tránsito Caleta los 

capacidades de nombre a las calles. con el nombre de las calles. Hornos 
Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

planificación y 

onIenamiento Crear un liceo polivalente para que no migren Pendiente, en estudio para ser incorporado 
territorial los jóvenes. 

Proyecto Postulado al FNDR 2010. los Choras 
como actualización de Pladeco. 

Sistema de Crear un liceo pofMllente con las 
formulación, competencias de la comuna, turis rIlO PrtI'{ecIO Postulado al FNDR 2010. Chungungo. 

Pendiente, en estudio para ser incorporado 

evaluación, control y agricultura, acuicultura. 
como actualización de Pladeco. 

seguimiento de 
pJtI'{ectDs Mejora la calidad del sistema de dislribución Prq¡rama de d/slribución del 

Chungungo. PIllPuesta Ejecución 2010 - 2011. 
Captación de del agua. camión aljibe y la DOH. 

recursos externos 
Mejoramiento de las Crear un liceo polivalente en la comuna con 

Proyecto Postulado al FNDR 2010. Punta de Choras 
Pendiente, en estudio para ser incorporado 

condiciones de Internado hasta cuarto medio. como actualización de Pladeco. 

habitllblfldad 

I 
de los sectores 'Fomentar el adecuado manejo de la basura V Plan de recolección y manejo de la 

Punta de Choras PlllPue5ta EjecUCión 2010 - 2011. 
Ulbanos y rurales de Idesechos. basura. 

la comuna 

Infraestructura 
estmtégica para el Construcción de un Jardín infantil. Provecto evaluado. Punta de Choras Propuesta Ejecución 2010 - 2011. l 

desarrollo territorial Ide la C<l!lUla. Construcción de un sistema de control y Número de reuniones y número 

seguimiento de inversión comunal con de acuerdos con las participaciones Punta de Choras PIllPuesta Ejecución 2010 - 2011. ! 

participación de la comunidad (Isla GaIlÍGta). ciudadanas correspondientes. 
I 
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Objetivo I'romover y fortalecer poIiticas educacionales que pennitan mejorar la calidad de vida de los hombres y mujeres de la comuna, prorrIOIIÍendo la 
Estratqico: accesibilidad de sus habitantes a una educación de calidad 

ARa DE EDUCAOON 

Fortalecer mecanismos para resguardo de la 
segtaidad ciudadana palll proteger los bienes 
que posee la escueta. 

METAS 

Recurso presupuestado palll el 

la 

NMI. DE QJMIIl.NENtO 

Pendiente, en estudio palll ser Incorporado
Provecto Postulado al FNDR 2010. la HisueraiCrear un liceo polivalente. 

como actualización de Pladeco. 

Recurso presupuestado para el 
Generar mecanismos para resguardo de la fortalecimiento del res¡¡uardo del 

Instalación la Higuera Propuesta Ejecución 2010·2011.seguridad ciudadana para proteger los bienes bien público. Un guardia o sereno 
definitiva del un que posee la escuela. 

incorporados.sistema de 

Educación pública 
municipal de 

calidad. 

Crear un liceo polivalente en ténninos del 

potencial de la comuna: Ttaismo 
Infraestructura agricultura, acuicultura. 

estratégica palll el Pro¡¡rama para fomentar el adecuado manejo 

desarrollo territorial de 105 recursos de la escuela e integrar a más 
de la comuna. personas. 

Fortalecer mecanismos para reslluardo de la 
seguridad ciudadana para proteger los bienes 
que posee la escuela. 

Recurso presupuestado palll el 

fcmtlecimiento del resguardo del 
bien publico Un suarda o Sereno 
incorporados palll que proteja los 
bienes que posee la escuela. 

Proyecto Postulado al FNDR 2010. 

Programa de escuela abierta a 
la comunidad. 

Punta Colorada Pn:lfIUl!$ta Ejecución 2010 • 2011. 

EITllIpiche Pn:lfIUl!$ta Ejecución 2010 • 2011. 

EITllIpiche Pn:lfIUl!$ta Ejecución 2010 • 2011. 

EITllIpiche Propuesta Ejecución 2010·2011. 

Los CIIoros 

Los CIIoros 

Churwungo 

Pendiente, en estudio para ser incorporado 
como actualización de Plalleco. 

Propuesta Ejecución 2010· 2011. 

Propuesta Ejecución 2010 • 2011. 

Ampliar cobertura de conectividad, (teléfono y . 
comunicación Internetl e incluir de Internet en Numero de personas que usan el 

la 8$cuela. 
sistema. 

Churwungo Propuesta Ejecución 2010·2011. 

Fomentar que los nUlos estudien en la 
IPorcentaje alllJlal ,leaumento. Punta de CIIoros Pn:lfIUl!$ta Ejecución 2010 • 2011. 

Plan palll Potenciar el Rescate del patrimonio Plan elaborado. 
cultullll de la comuna. 

Punta de CIIoros Pn:lfIUl!$ta Ejecución 2010 • 2011. 

Recurso presupuestado para el 
Fortalecer mecanismos para resguardo de la fortalecimiento del res¡¡uardo del 
seguridad ciudadana para proteger los bienes bien público Un suardia o sereno 
que posee la escuela. incorporados. 

Punta de CIIoros Pn:lfIUl!$ta Ejecución 2010 - 2011. 
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AMA DE SALUD 

I'rornoIIer y mejorar poUticas de salud integradas a la red pública que permitan mejorar la calidad de vida de los hombres y mujeres de la comuna,
Objetivo 

incorporando principios de prevención, equidad social y genero. Promoviendo la accesibilidad de SII$ habitantes a una vida saludable y a un servicio
Estrategk:O: 

pennanente. 

UJllEAACXION 
ESTItATEGICA 

Gestión y atención 

en salud. 
Vida V alimentación 

saludable. 
Equipamienm e 

Infraestructura 
estratégica para ef 

desanollo territorial 

de la comuna. 

METAS INDICADORES l.OCAlJIW) NMl DE ClJIiIPI.IMENTO 

Mejorar la atención y prevención de Porcentaje de programas que 
Punta Colorada I'ropueslll Ejecución 2010 - 2011. 

enfermedades. obtwieron la cobertura establecida. 

Mejorar la red de salud de atención primaria y Proyecto de factibilidad de una 
Punta Colorada Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

su infraestructura (posllll. Posta de atención elaborado. 

Mejorar la red de salud para la atención y Porcentaje de cumplimienm 
prevención, toma de medicamentos y toma de de garantías en Atención Punta Colorada Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
exámenes. Primaria. 

fortalecer comunicaciones en el ten1torlo 
para la administración, planifICación y Proyectos implementados. Punta Colorada Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
gestión del territorio. 

fortalecer comunicaciones en el territorio 
para la administración, planificaCión y Proyectos implementados. El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 2011. 

gestión del territorio. 

Aumento profesionales incorporados 
Ampliar cobertura de atención y prevención 

para fortalecimiento El Trapiche Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 
con un paramédico estable. 

de la red de salud. 

Afianzar la construcción de un centro de 
Proyecto de cenlm de salud 

salud que contemple discapacitados y 
elaborado. 

la Higuera Propueslil Ejecución 2010 - 2011. 

toda la salud familiar. 

Mejorar la atención de salud y la conectividad Elaboración de Proyecto de 
la Higuera Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

con las Localidades. Ambulancias todo terreno. 

Mejorar la atención de salud y la conectividad Elaboración de Proyecto de Caleta los 
Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

con las Localidades. Ambulancias todo terreno. Hornos 

Mejorar la atención de salud y la conectividad Elaboración de Proyecto de 
los CholOs Propueslil Ejecución 2010 - 2011. 

¡con las localidades. Ambulancias todo terreno. 

Implementación de una posta para la atención Proyecto de factibilidad de una 
Chungungo Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

Y prevención. Posta de atención elaborado. 

Mejorar la atención de salud y la conectividad Elaboración de Proyecto de 
Punlil de CholOs Propuesta Ejecución 2010 - 2011. 

con las Localidades. Ambulancias todo terreno 

I 
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3. INVERSIONES EFECTUADAS Y EN EJECUCiÓN EN LA COMUNA. 


1 CARTERA DE PROYECTOS EJEOJTADOS EN EL Alfo ZOO9 

NIt NOMBRE DEL PROYECTO 
ETAPA A 

POSTUlAR 
FUENTfSDE 

RNANaAMlENTO 
MONTO 

TOTAL (114$) 
AioZ009 

1 
MEJORAMIENTO SEDE JUNTA DE VECINOS YMULTICANCHA, LOCALIDAD DE LOS 
CHOROS 

EJECUCiÓN PMU-IRAL 1.627 

2 
MEJORAMIENTO JARDIN INFANTIL YESTACION MEDICO RURAL. LOCALIDAD DE 
PUNTA COLORADA. 

EJECUCION PMU-IRAL 2.373 

3 
CONSTRUCCION AREAS VERDES YRAMPA MlNUSVALIDO JARDIN INFANTIL, 
LOCALIDAD LA HIGUERA 

EJECUCION PMU EMERGENCIA 8.475 

4 REPOSlCION DE EDIRCIO CONSISTORIAL COMUNA DE LA HIGUERA DISEÑO FNDR 28.500 

5 
CONSTRUCCION COCINA, COMEDOR Y OBRAS ANEXAS, ESCUELA SAN ANDRES DE 
CRUZ GRANDE 

EJECUCION PMU-MIE 32.149 

6 
CONSTRUCCION PREKINDER, CAMARINES GRADERIAS Y OBRAS ANEXAS ESCUELA 
PEDRO PABLO MuRoz LA HIGUERA 

EJECUCION PMU-MIE 42.050 

7 CONSTRUCCION ESCUELA PROVISORIA CALETA LOS HORNOS EJECUCiÓN PMURE 11.476 
8 AMPLIACION y MEJTO. SISTEMA APR LA HIGUERA EJECUCION FNDR 923.0251 

9 ACTUALIZACION PLADECO LA HIGUERA EJECUCION SU8DERE 5.000 
10 LEVANTAMIENTO TOPOGRAACO DE CUATRO TERRENOS MUNICIPALES EJECUCION MUNICIPALIDAD 1.100 

11 MEJORAMIENTO AREAS VERDES LOCALIDAD DE EL TRAPICHE. EJECUCION PMU TRADICIONAL 5.339 1 

12 MEJORAMIENTO PLAZA LOCALIDAD DE CALETA LOS HORNOS. EJECUCION PMU TRADICIONAL 6.1861 
13 HERMOSEAMIENTO ESCUElA, LOCALIDAD DE PUNTA COLORADA EJECUCiÓN PMU-IRAL 1.694 

~ DIN INFANTIL, LOCALIDAD DE CHUNGUNGO 
15 EAMIENTO PARQUE MUNICIPAL LOCALIDAD DE LA HIGUERA 

EJECUCiÓN 
EJECUCiÓN 

PMU-IRAL 
PMU-IRAL 

1.866 
1.867 

16 HERMOSEAMIENTO JARDIN INFANTIL. LOCALIDAD DE CALETA LOS HORNOS EJECUCiÓN PMU-IRAL 1.866 

1I 
CARTERA DE PROYECTOS CON INIOO DE EJEOJaON EN EL Afilo 2009 

N2 NOMBRE DEL PROYECTO 
ETAPA A 

POSTULAR 
FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 
MO";~OT, 

1 
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS y SOLUCIONES INTERMEDIAS, LOS CHOROS, 
LA HIGUERA 

DISEÑO 
PMB ACCIONES 
CONCURRENTES 

28.8901 

2 CONSTRUCCION SALA CUNA PUNTA DE CHOROS EJECUCION JUNJI 79.000: 

3 REPOSlCION JAROIN FAMILIAR EL TRAPICHE EJECUCION FNDR 103.9361 

4 AMPLIACiÓN ESCUELA CARLOS CONDELL, CALETA LOS HORNOS EJECUCION 
FNOR I JORN. ESC. 

COMP. 
523.807 

5 MEJORAMIENTO MUlTICANCHA CHUNGUNGO EJECUCION FRIL 10.000 
6 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, LOCALIDAD DE LA HIGUERA EJECUCION FRIL 12.000 
7 MEJORAMIENTO PLAZA LOCALIDAD DE PUNTA DE CHOROS EJECUCION FRll 10.000 

MONTO TOTAL CARTERA PBOngos EJEMAOOS EN EL Afta 2OOJ) 

, 

MONTO TOTAL CARTERA pRtmQPS CON IHKIl DE EJErugoN EN EL Afilo 2OOJ) 
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111 CARTERA DE PROYECTOS POSTULADOS EN EL AtilO ZOO9 

ETAPA A FUENTES DE MONTO TOTAL 
NI NOMBRE DEL PROYECTO POSTUlAR FINANCIAMIENTO (M$) 

1 CONSTRUCCiÓN OBRAS COMPLEMENTARIAS MUlTICANCHA, PUNTA COLORADA EJECUCiÓN FNDR 113.778 
2 CONSTRUCCiÓN PARQUE MUNICIPAl, LA HIGUERA DISERo FNDR 33.123 

3 REPOSICION JARDIN INFANTIL CAPULlITO, LA HIGUERA EJECUCiÓN FNDR 319.967 

4 REPOSICION JARDIN INFANTIL, PUNTA COLORADA, LA HIGUERA EJECUCiÓN FNDR 130.367 

S CONSTRUCCION OFICINA COMITÉ DE AGUA POTABLE RURAL EL TRAPICHE EJECUCiÓN PMUIRAL 35.235 
6 MEJORAMIENTO CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA HIGUERA EJECUCION PMU IRAL 42.380 
7 HABILITACION DE TEATRO MUNICIPAL DE LA HIGUERA EJECUCION 40.036 
8 CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA DE CRUZ GRANDE EJECUCION PMU-FIE 48.348 
9 CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTlCANCHA ESCUELA JOSE SANTOS OSSA EJECUCION PMIJ-FIE 48.568 

CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA PEDRO PABLO MuRoz, LA 
EJECUCION PMIJ-FIE 48.493 

10 HIGUERA 
RUCCION CUBIERTA DE MULTICANCHA ESCUELA DE PUNTA DE CHOROS EJECUCION PMU-FIE 48.953 

12 ADQUISICION DE CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA, COMUNA LA HIGUERA EJECUCION CIRCULAR 36 171.836 
13 ADQUISlCION AMBULANCIA PARA EL CENTRO DE SALUD RURAL, LA HIGUERA EJECUCION CIRCUlAR 36 35.700 

RECUPERACION DE SITIO CON BASURAL ILEGAL EN LA LOCALIDAD EL TRAPICHE EJECUCION 
PMB ACC IONES 

8.135 
14 CONCURRENTES 

15 REPOSICION CENTRO DE SAlUD, COMUNA DE LA HIGUERA DISEfilO FNDR 38.787 
16 REPOSICION CENTRO DE SALUD, COMUNA DE LA HIGUERA EJECUCION FNDR 1.260.804 

AMPLlACION Y MEJORAMIENTO ESCUELA ENRIQUE MOLlNA GARMENDIA, LOS 

17 MORROS 
EJECUCION PMU-FIE 23.642 

18 CONSTRUCCION CUBIERTA DE MULTlCANCHA ESCUELA DE PUNTA COLORADA EJECUCION PMU-FIE 48.761 

ASISTENCIA TECNICA, SANEAMIENTO DIVERSOS SECTORES ASESORIA 
PMB ACCIONES 

12.000 
19 CONCURRENTES 

20 REPOSIC10N DE EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE LA HIGUERA EJECUCiÓN FNDR 1.184.194 

21 REPOSICION AMBUlANCIA PARA CENTRO DE SAlUD RURAL, LA HIGUERA EJECUCiÓN CIRCUlAR 36 30.000 

MONTO TOTAL CARTERA PROYECTOS POSTULADOS EN EL Afiilo ZOO9 3.7íl107I 
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4. RESUMEN DE OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS 

POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA. 

N° FECHA N°OFIOO TEMA 
RECEPCION 

1 08.01.09 4960 INFORMAR SOBRE DA N° 61/2008 

2 08.01.09 4924 INFORMAR SOBRE PRESENTACION EX  PROFESORES 

1 
3 23.01.09 005 SOLICITA INFORME 

I 

4 23.01.09 106 ENVIA INFORME FINAL W 1 

5 23.01.09 124 PRESENTACION SRA. SONIA FLORES 

6 30.01.09 199 REMITE INFORME 

7 11.02.09 327 SOLICITA INFORME 

8 11.01.09 344 REMITE PRE -INFORME 26.01.09 

9 17.02.09 462 DEVUELVE INFORMES CONTABLES 

10 18.03.09 764 PRESENTACION SR. FIDEL INDA 

11 24.03.09 828 SOLICITA INFORME 

12 24.03.09 838 SOLICITA INFORME 

13 24.03.09 827 SOLICITA INFORME 

14 24.03.09 839 SOLICITA INFORME 

15 24.03.09 830 SOLICITA INFORME 

16 24.03.09 853 SOLICITA INFORME 

17 13.04.09 1089 SOLICITA INFORME 

18 30.04.09 1349 SOLICITA INFORME SOBRE SERVICIOS COMPRAS 

19 30.04.09 1312 REITERA PRESENTAClON SR. FIDElINDA 

20 06.05.09 1398 SOLICITA INFORME PRESENTACION SRA. JUANA ALVAREZ e. 

21 08.05.09 1497 SOBRE IRREGULARIDADES 

22 08.05.09 1461 RECLAMO DESCUENTOS SR. MARCOS TROYA 

23 08.05.09 1466 PRESENTACION SRA. JUANA MOLlNA ZAMBRA I 

24 20.05.09 1622 PRESENTACION SRA. MARITZA RODRIGUEZ H. 

25 20.05.09 1642 INVESTIGACION INTERNA A SR. GERMAN CARMONA A. 

.26 01.06.09 1666 PRESENTACION JUNTA DE VECINOS CHUNGUNGO 

·27 04.06.09 1860 REITERA OF. N° 1398/23.04.09 

28 04.06.09 1855 INFORME IRREGULARIDADES MARIA GODOY ARTECHE 

29 23.06.09 2116 REITERA OF. N° 827 

30 26.06.09 2182 REITERA CASO MARIA GODOY ARTECHE 

i 31 06.07.09 2386 DEVUELVE DA N° 21 CON OBSERVACIONES, EDUe. 

32 24.07.09 2455 SOLICITA INFORNAR SOBRE PRESENTACION SRA. MARIA ANGElICA 

MARQUEZ 

33 24.07.09 2519 INFORMA SOBRE PRESENTACION RODRIGO ILLANES 

34 12.08.09 2854 REITERA OF. N° 1642/12.05.09 
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35 17.08.09 2941 SOBRE INFORME SOBRE 2" CONGRESO DE CONCEJALES 

36 17.08.09 2944 DEVUELVE D.A. N° 3, 4 Y 52, EDUC. 

37 19.08.09 2888 SOLICITA INFORMAR SOBRE POLlZAS CADUCADAS 

38 21.08.09 2988 DEVUELVE D.A. N° S, EDUe. 

39 21.08.09 2993 DEVUELVE D.A. N° 33, EDUIe. 

40 26.08.09 3035 REITERA OF. N° 2941/10.08.09 

41 26.08.09 3040 DEVUELVE D.A. N° 64, EDUC. 

42 28.08.09 3069 SOLICITA INFORME SOBRE REUNION CON SENADOR FREI 

43 11.09.09 3311 INFORMA SOBRE PRESENTACION SR. CARLOS SAAVEDRA 

44 22.09.09 3449 PRESENTACION CONCEJAL SRA.lNES GONZALEZ 

45 22.09.09 3447 DEVUELVE D.A. N° 50, EDUe. 

46 25.09.09 3483 DEVUELVE D.A. N° 34, SALUD 

47 30.09.09 3602 SOLICITA FECHA CESE CAUCION FUNCIONARIO 

48 02.10.09 3628 PRESENTACION SRA. CAROLINA GONZALEZ R. 

49 04.10.09 3829 DEVUELVE D.A. N° 21, MUNICIPAL 

50 09.10.09 3727 SOLICITA ENVIO EXPEDIENTE PROCESO SR. GERMAN CARMONA A. 

51 13.10.09 3765 DEVUELVE INFROME CONTABLE NOV'/2008 

52 21.10.09 3807 CESE POLlZA SR. CARLOS FLORES G. 

53 23.10.09 3878 ELlMINACION PO LIZA SRA. ARILDA RODRIGUEZ 

54 28.10.09 3954 REITERA OF. N° 3449 

55 28.10.09 3993 EXPEDIENTE SUMARIO SR. IVAN CASTILLO 

56 05.11.09 4081 RECIBE PRE -INFORME PRESENTAClON 

57 05.11.09 3845 DEVUELVE INFORMES CONTABLES 

58 10.11.09 4142 AMPLlACION y MEJORAMIENTO SISTEMA A.P.R. LA HIGUERA 

59 11.11.09 4286 PRE -INFORME OBSERVACIONES PERMISOS DE CIRCULAClON 

60 17.11.09 4328 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ 

61 17.11.09 4329 PRESENTACION CONCEJAL SRA.INES GONZALEZ 

62 17.11.09 4330 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ 

63 17.11.09 4331 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ 

64 17.11.09 4332 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ 

65 17.11.09 4333 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ 

66 17.11.09 4334 PRESENTACION CONCEJALSRA.INES GONZALEZ 

67 17.11.09 433S PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ 

68 17.11.09 4336 PRESENTACION CONCEJAL SRA. INES GONZALEZ 

69 17.11.09 4345 REMITE FACTURA N° 11895/05.11.09 

70 17.11.09 4255 DEVUELVE D.A. N° 32, SALUD 

71 19.11.09 4451 REITERA OF. N° 106/14.01.09 

72 19.11.09 4450 REITERA OF. N" 199/21.01.09 

73 21.11.09 4372 VIGENCIA LEY N° 19.979, DICTAMEN 61740, SOBRE NOMBRAMIENTO 

DIRECTORES D.E.M. 

74 24.11.09 4457 INSTRUYE SOBRE JORNADA LABORAL 

75 01.12.09 4563 SOLICITA INFORME SOBRE PAGO INCREMENTO PREVISIONAL 
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76 01.12.09 4616 RESPONDE ORO. N" 621/11.11.09 

77 04.12.09 4680 OBSERVA D.A. N" 25, CONTRATO SR. JUVENAL URIZAR 

78 10.12.09 4720 RESPONDE ORO. N" 622/11.11.09 

79 12.12.09 4736 RESPONDE ORO. N" 640/30.11.09 

80 474512.12.09 INFORMA SOBRE PRESENTACION SRA. IRIS MOYANO 

81 474612.12.09 INFORMA SOBRE PRESENTACION SRA. MIRIAM ALFARO 
! 

82 12.12.09 4769 REMITE INFORME FINAL N" 71, SOBRE INVESTIGACION PERMISOS DE 

CIRCULACION 

83 4805 INFORMA HORARIO ATENCION PUBLICO CONTRALORIA17.12.09 

Durante el año 2009 se recepcionaron la cantidad de 83 oficios provenientes del ente Contralor, 

podemos agruparlos en cuatro áreas: salud, educación, municipal y presentaciones de concejales. 

En lo tocante a dichas áreas generalmente se pidió informe a este municipio, referente a dudas, 

indagaciones o reclamos que presentaban, tanto particulares como entidades públicas. 

Se dio respuesta a cada presentación y se advierte una considerable cantidad de reclamos en 

duplicado, es decir, existen recurrentes que presentan solicitudes de información tanto al Concejo 

como a la Contraloría Regional de Coquimbo, lo cual genera dupliCidad de funciones al contestar, con 

la consiguiente pérdida de horas de trabajo de los funcionarios, además de entorpecimiento y daño a 

la buena marcha de la gestión municipal. 

Este año 2010, ante solicitudes semejantes, se harán valer plenamente los recursos que franquea el 

ordenamiento jurídico, tanto administrativos como judiciales para que dicho entorpecimiento no 

ocurra nuevamente. 
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s. CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS. 

CONVENIO y/o CONTRATO 

¡ Convenio Transferencia "Fondo de Apoyo al Fortalecimiento de la 

I Gestión Municipal en primera instancia, Chile Crece Contigo" del 

IMIDEPLAN 
'-'~'-'~'~._'~-'~._.~._. 

¡Convenio Jardín InfantilliCampanitas al Viento" de Pta. ~~I~~~~. ~5 

N2. ORO. IFECHA SERVICIO 

271 25/05/09 SERPLAC 

I 	
I 

._---L1_26_/_0_5/_09_~_·¡..1I.N_T_E_G_RA_ 


Convenio de Transferencia de capital para construcción ... Espacios 293 102/06/09 iJUNJI 


I
Educativos (Proy. Av. Los de Aguirrre, Punta de Choros) 	 : 


¡Convenio coop~era~ión Servicio Registro Civil e Identifi¡~i-ó-n.---+-300----+¡-0~5-/-0-6/-09---II-R-E-GISTRO CIVIL 


~ntrato de comodato Dirección de Bibliotecas, Archivos y 301 ,05/06/09 iDlBAM 


DIBAMr:':;::' 2. Con'..'o de Conectividad Blbliorede,. ~31 : 23/06/09 

CONAFIConvenio Marco de Cooperación. 	 ~- ~ - H ~4/11/09 

SUBDERE 


TRANSPARENCIAS N !I 20.285, dotar al municipio de 02 equipos I 


computacionales y 02 scanner para acceso a información de ley: 1 


CONVENIO PARA LA IMPLEMENTAClON DE NUEVA LEY DE ri' 
Transparencias 	 I I 
i-------------~~'----+---+...-~ICONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SlflM I 	 ISUBDERE 

~~iste_m_a_de__ 	 --11,-----1.", Ind'-ap..~_~in_f~r_m_a_ci_6n_fl_n_a_n_ci_er_a_m_u_n_IC_lpa_I_}---------l 
IConvenio de ejecución programa Prodesal , 29/12/2009 ! I 
,LC-o-n-ve-n-io-Co-fj-m-a-n-ci-am-ie-n-to-De-p-a-rt-a-m-e-n-to-D-e-s-a-rr-o-lIo-Ru-r-a-1--+------t¡-1-5/-09-/2-009-lIndap I 

I	Convenio de cooperación para la prevención· de ",olendal 126/09/2009 ISemam ~ 
intrafamiliar ' l'.. 

I Convenio Transferencia de Recursos para ejecución programa 125/01/10 IFOSISl"Puente, entre la familia y sus Derechos". .___"-_.___L.___~_ 
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6. MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL. 

En el mes de Enero del 2009 por un proyecto con Financiamiento del Gobierno Regional se recibieron 

dos equipos de maquinaria pesada correspondiente al siguiente detalle: 

• Moto niveladora Marca John Oeere modelo 770 avaluada en $ 145.826.408 

• Retroexcavadora Marca Caterpillar Modelo 416E avaluada en $ 39.262.914 

En el mes de Abril del 2009 por un como complemento del proyecto con Financiamiento del 

Gobierno Regional se recibió camión tolva correspondiente al siguiente detalle: 

• Camión Marca Chevrolet Modelo CVZ2639 360 HP avaluado en $ 53.692.800 

Adquisición de equipos computacionales para reposición de computadores con una antigüedad 

superior a cinco años, por la suma de $ 322.714.
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7. HECHOS RELEVANTES QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA 

COMUNIDAD. 

Durante la gestión de la Alcaldesa Sylvia Clavería Mondaca, se han desarrollado diferentes hechos que 

se revelan a continuación: 

7.1. 	 SECPLAN y OBRAS: GESTION DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA 

PARA LA COMUNA. 

Todo el quehacer de la Gestión Municipal del año 2009, se basó en este Instrumento, considerando: 

problemas, carencias e iniciativas a realizar en la comuna, a modo de cumplir con el Objetivo Principal 

del PLADECO, que se refiere al "Desarrollo sustentable del territorio y bienestar de la comunidad", 

desde la entrega de los sistemas básicos de saneamiento, atención de Salud Primaria, Educación y 

Cultura, Vivienda, Espacios Públicos y Recreación, Obras de Infraestructura Vial, Riego, Agua Potable y 

Alcantarillado Rural, Electrificación, hasta la entrega de una herramienta que les permita la inserción 

al mundo laboral. 

Cabe señalar que de la cartera de proyectos postulados durante el periodo 2009, nueve iniciativas 

presentan asignación de recursos, alcanzando un total de M$1.557.391.- La ejecución de estas 

iniciativas se encuentran programadas para el periodo 2010,

A continuación se presenta la gestión de la Secretaria de Planificación Comunal, con los avances 

alcanzados en las iniciativas planteadas para el año 2009. 

7.1.1. Proyectos Ejecutados y Terminados en el Período. 

Se ejecutaron un total de 21 iniciativas, con una inversión de $ 1.074.593.- millones, siendo las áreas 

de inversión las de mejoramiento urbano con $ M$ 31.295, desarrollo estratégico con M$ 34.600, 

educación con $ 85.675 y servicios básicos con M$ 923.025. 

La ejecución de estos proyectos, además de promover el desarrollo, contribuyeron a la absorción de 

mano de obra local, destacándose las iniciativas financiados por el Programa de Mejoramiento 

Urbano (PMU), ejecutadas mediante la modalidad de Administración Directa Municipal, generando 

305 empleos. 
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Entre los proyectos estratégicos de inversión comunal, ejecutados durante el 2009 se destacan: 

7.1.1.1. Diseño del Nuevo Edificio Consistorial de la Comuna. 

los avances y transformaciones económico-sociales, demandan nuevas formas de gestión pública. En 

particular, la comunidad local merece un municipio moderno, entendido como aquel que puede 

lograr una buena calidad de servicio, por medio de una adecuada infraestructura y tecnología 

moderna. En la actualidad, la Municipalidad de la Higuera cuenta con un edificio que ha sido 

adaptado a las necesidades operativas y nuevos requerimientos que han surgido a lo largo del tiempo, 

dificultando tanto la comunicación entre el personal que trabaja en el municipio, como por sobre 

todo de los usuarios que acuden a realizar algún trámite. 

Cabe destacar que el nuevo emplazamiento de este edificio busca una plena integración espacial y 

funcional entre la Plaza, el Teatro Municipal, la iglesia y demás edificios que corren a lo largo de las 

calles Gabriela Mistral y José Miguel Carreras. 

El Diseño Definitivo contempla una distribución arquitectónica funcional concentrando las unidades 

municipales por áreas. Se proyecta una construcción en dos pisos de 1.912,20 m2. Entre las 

principales dependencias figuran: área polítiCO administrativa 191 m2, área de planificación y 

desarrollo con 316 m2, área social con 200 m2, área de finanzas y personal con 195 m2, área de 

servicios auxiliares con 212 m2, área de servicios con 141 m2, otras dependencias con 204 m2, y 

circulaciones horizontales y verticales con 453,20. Además se considera el equipamiento acorde a los 

requerimientos de cada unidad municipal. 
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7.1.1.2. 	 Ejecución de la Ampliación y Mejoramiento Sistema APR de La 

Higuera. 

La obra consiste básicamente en la construcción de un estanque de acumulación de 300m3, 

emplazado en el sector alto de la localidad de La Higuera; el cambio de 13.060 mts de la red de 

impulsión del sistema y la instalación de 2.830 mts de tubería de PVC en la red de distribución al 

interior de la localidad, también incluye 160 arranques nuevos para los pobladores y 63 reconexiones 

para clientes del comité. 

.' 

. '.' '; 

.... ;C;" ••">.'O'9<;rfV. ~G.,¡,,<>:T"\1 f~. '"" ,,·"-;_t"· 
,h,;li. ~¡¡.;. 
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7.1.1.3. Actualización del Plan De Desarrollo Comunal (Pladeco). 

El PLADECO se define como el principal instrumento de 

planificación y gestión con que cuenta un municipio, para 

generar una administración eficiente de la comuna y 

promover iniciativas y proyectos destinados a impulsar el 

progreso económico, social y cultural de sus habitantes. 

Esta es una herramienta flexible, que permite incorporar los 

cambios de escenarios que ocurran a nivel local o global. 

la actualización del PLADECO se desarrolló en el marco de 

un espacio de análisis y planificación de líneas estructurales 

para la política comunal. En el proceso, se identificaron las 

oportunidades de desarrollo visualizadas para la comuna, así 

como también, las posibilidades reales de actuación pública 

y privada, en un horizonte de planificación de cuatro años. 

A través de una serie de actividades, impulsadas por un 

consultor externo, se conformó un equipo gestor con 

funcionarios municipales -que al igual que la comunidad 

validaron las propuestas de panificación, se realizaron seis 

talleres con actores comunales que entregaron sus 

percepciones sobre la comuna y expectativas de desarrollo, 

se elaboró un diagnóstico cuantitativo y cualitativo, un taller 

de validación de la imagen objetivo y un taller de 

capacitación de seguimiento. 

El PLADECO para el período 2010-2013 se sustenta en seis 

ejes estratégicos, que son: área de desarrollo social, área de 

desarrollo productivo, área de desarrollo territorial, área de 

desarrollo institucional, área de educación y área de salud. 

Los nuevos desafíos con esta actualización se orientan a optar por un desarrollo humano y 

económico, sustentable y sostenible, promoviendo y fortaleciendo todas aquellas iniciativas de 
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desarrollo del territorio, que permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna de 

La Higuera, bajo un marco de inclusión ciudadana y equidad social. 

7.1.2. Proyectos Con Inicio de Ejecución en el Año 2009: 

En este período se dio inicio a la ejecución de 7 proyectos que suman una inversión de $ 
767.633.000. De este total M$ 10.000 se invertirán en mejoramiento urbano, M$ 706.743 en 

! 	 educación, M$ 28.890 en servicios básicos y M$ 22.000 en deporte. 

De estos proyectos se destacan: 

I 	 7.1.2.1. Ampliación De La Escuela Carlos Condell De Caleta Los Hornos. 

I Obra que se encuentra en su etapa final de ejecución y permitirá que la comuna cuente con todos sus 
! establecimientos educacionales en Jornada Escolar Completa. 

i 
! 
j 

I 


lnl1KI .níilit jfljLiíí':-mi~~\j"r_, BUIIJI,'LH f3J,~!1i~~'t" 
Lt»ll1li1l.iJEiI ..Ir~~;""'C' 

'"'
".~_~~,;~,~:.~' ~"'t:· <_-,-~~"'->i.;t 
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7.1.2.2. 	 Construcción Casetas Sanitarias y Soluciones Intermedias Localidad 

de Los Choros. 

El diseño de este proyecto busca dar una solución integral al desarrollo de esta localidad, 

considerando no sólo dar solución al tratamiento de las aguas servidas, sino también a la 

construcción de casetas sanitarias y pavimentación de calles principales. Presenta un estado de 

avance del 40%. 

Participaciones ciudadanos Los Choros. 

7.1.2.3. 	 Reposición de Jardín Infantil de El Trapiche y Construcción de Sala 

Cuna de Punta De Choros. 

Estas dos iniciativas se encuentran en su proceso final de ejecución y permitirán brindar los espacios 

adecuados para el desarrollo del proceso educativo. 

Obras Jardín Infantil El Trapiche. A lo fecho se estimo un grado de avance de un 90% 

Obras Solo Cuno Punta de Charos. A lo fecho esta obra está terminada y se trabajo en lo recepci6n final. 
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7.1.3. Proyectos Postulados en el Año 2009: 

Se postularon un total de 21 iniciativas de inversión a diferentes fuentes de financiamiento, 


destacándose el Fondo de Desarrollo Regional (FNDR) yel Programa de Mejoramiento Urbano (PMU). 


La suma total de la inversión postulada alcanza a $ 3.723.107.000 


Cabe señalar que de la cartera de proyectos postulados durante el periodo 2009, nueve iniciativas 


presentan asignación de recursos, alcanzando un total de M$1.SS7.391.· la ejecución de estas 


iniciativas se encuentran programadas para el periodo 2010,· 


NOMBRE DEL PROYECTO 

RECUPERACION DE SITIO CON BASURAL ILEGAL EN LA LOCALIDAD EL TRAPICHE 

r=fNlAA ¡ 

POSTULAR . 

EJECUCION 

Dr'\':'U""'. COMUNA LA HIGUERAJ§JECl:lCION ¡ 
EJECUCION ¡ 

lREPOSICION CENTRO DE SALUD, COMUNA DE LA HIGUERA DISEÑO 

fAMPLIACION y MEJORAMIENTO ESCUELA ENRIQUE ~LlN~GAR.MEN[)IA. L,?S MORROS __ ~_ _~ECU~~N 

fONSTRUCCION CUBIERTA D_E_MULTICANCHA ESCUELA DE PUNTA COLORADA ______1 E.'E~CION 
¡CATASTRO CASETAS SANITARIAS (CCS) y APOYO TECNICO SENEAMIENTO BASICO. COMUNA DE LATASESORIA 
HIGUERA • 

[REpQSlCION DE EDIFICIO CONSISTORIAL, COMUNA DE LA HIGUERA ! eJECUCiÓN·· 
~.--_....~_....~_....~- ..- ..~ ..--- .._-- .. --- .._-- ...--- ._-- ..--~~----r-------
IREPOS~CION AMBULANCIA PARA CENTRO DE SALUD RURAL. LA HIGUERA . EJ ECUCIÓN 

Las iniciativas con asignación son las siguientes: 
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7.2. AREA EDUCACION 

El Departamento de Educación tiene como responsabilidad principal y para lo cual fue creado, la de 

proporcionar las condiciones necesarias para el normal funcionamiento de los establecimientos 

educacionales traspasados a la administración municipal, de modo tal que permita entregar un 

servicio educacional de calidad a los escolares de las diferentes localidades de la comuna, cautelando 

el adecuado uso de sus recursos humanos, materiales, de infraestructura y financieros. Además de 

administrar las Escuelas, también es parte de su responsabilidad los Jardines Infantiles y Familiares, y 

las Bibliotecas de las diferentes localidades de la comuna. 

La administración del servicio educacional comunal se divide en: 

7.2.1. Sector Educacional Traspasado a La Administración Municipal. 

En este sector se ubican las 8 escuelas de la comuna las que, de acuerdo a la ley, perciben una 

subvención mensual del Ministerio de Educación por cada alumno atendido diariamente en los 

diferentes niveles de este sector de la educación comunal. 

7.2.1.1. Educación Pre básica y Básica. 

I 
! 

Escuelas Localidad Matrícula Escolaridad Personal 

Pre básica Básica Docente No Docente 

Punta de Choros P. de Choros - 19 1 1 

José Santos Ossa El Trapiche 13 93 11 4 

-

Enrique Molina los Morros - 7 1 

G. 

Carlos Conde" C. Hornos 31 108 15 4 

Punta Colorada P.Colorada - 29 3 1 

San Andrés Cruz Grande - 19 1 1 

I los Choros los Choros - 9 1 i 1 

. Pedro P. Muñoz la Higuera 48 205 16 8 

-
TOTALES 92 488 49 20 
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7.2.1.2. Educación Básica Y Media De Adultos.

Durante el año 2009 se impartió Educación Básica y Media, con un programa formal en la modalidad 

Adultos, de acuerdo al y Decreto 239 del año 2004 del Ministerio de Educación, que permite que los 

alumnos cursen la enseñanza básica y media por ciclos.. los establecimientos que impartieron este 

nivel fueron: 

Escuela "Pedro Pablo Muñoz" -la Higuera I Ciclo =11 alumnos 

Escuela "José Santos Ossa" El Trapiche I Ciclo = 12 alumnos 

los alumnos al haber rendido satisfactoriamente el 11 Ciclo reciben su licencia de Educación Media. 

7.2.1.3. Actividades extra curriculares año 2009. 

I las actividades extra escolares tienen como objetivo, aprovechar el tiempo libre de calidad en 

I tiempos y espacios escolares, que potencien la adquisición de hábitos y estilos de vida que favorezcan 

el bienestar físico y mental de los estudiantes. 

Actividad Fuente Financiamiento 

Financiamiento 

Campeonato Comunal de Pesca Municipal $ 330.000.

Embarcada 

Muestra Comunal de Cueca Municipal $ 410.000.

Caminata Caleta Hornos al Maray Municipal $140.000.-

Cicletada sector el Trapiche al Municipal $160.000.
. Oasis 

Encuentros disciplinas Deportivas Municipal $65.000.

Escuela Abierta a la comunidad Chile Deportes $1.800.000.

Muestra de Cueca Regional Municipal $ 100.000.

Total de programas extraescolar $3.005.000.
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7.2.1.4. Infraestructura Educacional.

La infraestructura educacional de la comuna permite que 7 escuelas estén adscritas a la Jornada 

Escolar Completa, faltando solo el ingreso escuela "Carlos Conde"" de Caleta Hornos a la JEC. 

Importante es señalar que se encuentra en su etapa de construcción de la habilitación este 

establecimiento para su ingreso a la Jornada Escolar Completa. Intervienen recursos para el 

financiamiento de este proyecto el Ministerio de Educación, a través del fondo de Capital Adicional 

para la .lEC yel Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR). 

Además, por medio de proyectos PMU-fIE se construyeron obras importantes en las siguientes 

escuelas: 

• 	 Pedro Pablo Muñoz: Construcción del Aula de Pre-kinder, mejoramiento con adocretos en los 

patios, y obras anexas en la multicancha y construcción de camarines. 

• 	 Punta Colorada: Construcción del Aula de Recursos para el Proyecto de Integración y la 

habilitación de una mampara en su acceso. 

• 	 Punta de Choros: Muro de protección contra el viento y mejoramiento de patios. 

• 	 los Choros: Construcción de bodega. 

• 	 Cruz Grande: Construcción de cocina-comedor y mejoramiento de las áreas de circulación. 

• 	 José Santos Ossa: Construcción de un Aula Multiuso y un Aula de Recursos para el trabajo del 

Proyecto de Integración. 

• 	 Habilitación de la escuela de emergencia "Carlos Condell" de Caleta los Hornos, ya que esta se 

encuentra en proceso de ampliación de sus dependencias y su posterior ingreso a I Jornada 

Escolar Completa. 

7.2.1.5. Fortalecimiento De La Profesión Docente.

Para el Municipio y su Departamento de Educación el Fortalecimiento de la Profesión Docente es uno 

de los ejes fundamentales para el éxito de la Reforma Educacional implementada en nuestro país y en 

la comuna de la Higuera en particular. 

la consolidación de los equipos de gestión a nivel de escuelas, Microcentro y comunal ha permitido 

desarrollar un trabajo armónico, sistematizado y coherente con los grandes desafíos de la Educación 

Chilena, principalmente en lo que dice relación con el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes 

de nuestros alumnos. 
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Precisamente, en este punto es necesario destacar el compromiso asumido por los docentes de la 

comuna, a través del municipio, en el sentido de comprometer los esfuerzos profesionales para 

superar los rendimientos alcanzados por la comuna en el Sistema de Medición de Calidad de la 

Educación, SIMCE. Los resultados obtenidos el ultimo año nos determina el compromiso 

permanente del profesorado con la educación de la comuna, como asimismo comprometer el 

perfeccionamiento docente como una forma de renovar las competencias pedagógicas e integrando a 

la escuela a los padres y apoderados para profundizar en el deber y responsabilidad que deben tener 

para con la educación sus hijos e hijas. 

A) Talleres de Perfeccionamiento.

I 

1 Durante el año 2009 se desarrollaron diferentes talleres de perfeccionamiento en Metodologías que 

fortalecen los subsectores en Lenguaje y Comunicación, en Educación Matemáticas, en Comprensión 

del Medio y de la Sociedad, además de cursos para implementar los Talleres de la Jornada Escolar 

Completa, en Deportes, Artística y Ciencias, lo que permitirá, a los docentes, desarrollar talleres 

innovadores y atractivos para sus alumnos ... Además, los alumnos de los terceros y séptimos años de 

las escuelas de la comuna, participaron en la aplicación de la Prueba de la Calidad de los 

Aprendizajes, PCA, lo que se traducirá en programa de apoyo, para los docentes, al interior del aula. 

Durante el 2009 se desarrollo un Curso de Superación Profesional, con el apoyo del Mineduc, 

orientado a fortalecer aquellas áreas de la función docente en el aula, aspecto fundamental en 

mejorar los aprendizajes de los alumnos de la comuna. 

Las escuelas del Microcentro de la comuna(Los Morros, Punta Colorada, Los Choros, Punta de Choros 

y Cruz Grande) participan en talleres ECBI, es un proyecto de la Universidad de La Serena con un 

apoyo en capacitación docente permanente, entrega de materiales y guías de apoyo en una 

metodología basada en la indagación en ciencias y asistencia técnica y de apoyo académico, por parte 

de Universidad en el aula. 

B) Proyectos de Escuelas 

Las escuelas de la comuna participan en proyectos con Instituciones de Educación Superior, 

orientadas específicamente metodologías innovadoras en subsectores de Lenguaje y matemáticas, 

además, de actividades medio ambientales. 

Escuelas Punta de Choros-Los Choros: Proyecto cuidando y respetando nuestro entorno, auspiciado 

por la Universidad de La Serena y la CONAMA, recibiendo un premio de $500.000 por su trabajo. 

Escuela Pedro Pablo Muñoz: Proyecto IIMetodologías Innovadoras en Lenguaje y Matemáticas" con 

los docentes del Primer Ciclo, auspiciado por la Universidad Central. 

Página 56 de 101 Ilustre Municipalidad de la Higuera - Cuenta Pública 



-.,.. 

e) Evaluación Oocente.

En conformidad a la ley W19.961, que estableció normas para la aplicación de la evaluación docente, 

durante el año 2009 se sometieron a este proceso 14 profesores, con desempeño en el 1er. ciclo 

básico, 1ro. a 4to., llamados generalistas y los profesores especialistas del segundo ciclo, en los 

subsectores de lenguaje y Comunicación, Educación Matemáticas, Comprensión del Medio Natural 

Comprensión del Social e Inglés, de las diferentes escuelas de la comuna. los niveles de desempeño 

establecidos para esta evaluación son: Destacado, Competente, Básico e Insatisfactorio. 

El resultado comunal de esta evaluación fue el siguiente: 

Profesores evaluados 14 

Profesores evaluados Competentes 10 

Profesores evaluados Básicos 3 

Profesores evaluados Insatisfactorio 1 

7.2.2. Convenios Área Educación 

Durante el año 2009 se firmaron importantes convenios, orientados a la entrega de importantes 

recursos económicos y materiales para mejorar el trabajo docente, los aprendizajes de los alumnos y 

la incorporación permanente y de mayor compromiso de los padres y apoderados en la educación de 

sus hijos. 

7.2.2.1. Transporte Escolar Rural: 

Convenio MINEDUC. Municipalidad, este convenio apoya al financiamiento para el traslado de los 

alumnos de las localidades más apartadas hacia el internado de el Trapiche, además de transportar a 

los profesores que cumplen sus funciones en las escuelas de Micro centros, el valor del convenio 

asciende a la suma de $ 6.000.000. 
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I 

I 
I 


I 
¡ 7.2.2.2. Subvención Escolar Preferencial: (SEP) 

I 
I 

La ley Nº 20.248 en sus Artículo 1º crea una subvención educacional denominada preferencial, 

destinada al mejoramiento de la calidad de educación de los alumnos vulnerables. I
I 

Para ello las escuelas realizan un diagnóstico de los aprendizajes de sus alumnos y alumnas. Con el 

resultado de este diagnóstico, cada escuela desarrolla un Plan de Mejoramiento orientado al 

mejoramiento de los aprendizajes de sus alumnos y alumnas. En el Plan los docentes contemplan 

suplir aquellas necesidades que presenta la escuela, como la contratación de profesionales docentes y 

no docentes, adquisición de materiales didácticos y fungibles. 

I 
Esta subvención significa un importante ingreso de recursos económicos para la educación de la 

comuna, la que irá en beneficio de los educandos individualizados como prioritarios, de las diferentes 

l 
escuela, donde los docentes materializan esta propuesta, con acciones concretas, actividades 

innovadores y de interés para sus alumnos y alumnas. los montos percibidos durante el año 2009 

ascienden a la suma de $ 91.923.089.

I En este contexto los Planes de Mejoramiento elaborados por las escuelas de la comuna y con el 

asesoramiento del Ministerio de Educación, contemplo la contratación de profesionales de apoyo a la 

gestión técnica-pedagógica de los docentes en cada una de las escuelas, además de un trabajo directo 
t 

con los alumnos al interior del Aula, provocando con ello un mejoramiento en el proceso de 

aprendizaje de los alumnos estos profesionales son: Docente Especialista en lenguaje, 

Psicopedagoga, Psicóloga y Asistente Social. los costos en remuneraciones ascienden a la suma de $ 
27.745.050, y por concepto de material de apoyo pedagógico se invirtió la suma de $ 8.584.256, 

correspondiente al periodo Agosto a Diciembre del año 2009, sumando un total de Gastos por un 

total de $ 36.329.306. 
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Cuadro de Ingresos y Egresos para el año 2009. 

Escuela Ingresos $ Egresos $ Saldos $ 
Escuela P. Pablo Muñoz 39.813.003 13.216.169 26.596.834 

Escuela P. de Choros 5.242.508 666.248 4.576.260 

Escuela José Santos Ossa. 10.328.086 5.861.060 4.467.026 

Escuela los Morros 2.604.394 699.788 1.904.606 

Escuela Punta Colorada 4.284.084 1.123.351 3.160.733 

Escuela Cruz Grande 4.752.470 734.072 4.018.398 

Escuela Carlos Condell 22.061.316 13.362.370 8.698.946 

I Total Ingresos año 2009 91.923.089 36.329.306 55.593.783 

I Saldos arrastre año 2008 29.535.931 

Saldo Final al 31/12/2009 $ 85.129.714 

7.2.2.3. Plan de Tecnologías para una Educación de Calidad: 

En el presente convenio, el Ministerio de Educación implementa a las escuelas de la comuna con un 


equipamiento computacional, tanto para el laboratorio de enlaces, como para los docentes, 


entregándoles equipos móviles (notebook) y proyectores, produciendo con esto acortar la brecha 


digital existente, además el aporte de fondos financieros destinados a la ampliación de sus recursos 


informáticos y servicios orientados a apoyar su uso pedagógico. 


El equipamiento consiste en computadores fijos, notebook, proyectores (data), impresoras y 


escanner, en cada una de las escuelas, variando su cantidad de acuerdo a sus matriculas. 


los recursos aportados en el presente convenio ascienden $ 12.212.000. 


laboratorios Móviles: este proyecto entrega a los alumnos y alumnas de los terceros años de las 


escuelas Pedro Pablo Muñoz con una cantidad de 31 equipos y Carlos Condel! con una cantidad de 19 


equipos. Este es un equipamiento individual para cada alumno y alumna de terceros años, consistente 


en notebook en sus salas. 
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7.2.2.4. Subvención de Mantenimiento: 

Con los recursos provenientes de esta subvención, se realizan las reparaciones correspondientes y la 

adquisición de materiales de aseo y otros, necesarios para un buen funcionamiento de los 

establecimientos educacionales. El municipio tiene como política entregar la totalidad de los recursos 

que corresponden a las escuelas y con eso mejorar la gestión educativa y resolver aquellas 

dificultades que son mas inmediatas. De esta forma los problemas más recurrentes de las escuelas 

son solucionados en forma inmediata y oportuna. 

Ingresos por Subvención de Mantenimiento año 2009.

Escuela Subvención por Mantenimiento 

I Escuela P. Pablo Muñoz $ 2.079.000.

IEscuela Punta de Choros $ 147.866.

IEscuela José Santos Ossa $ 2.120.375.

I Escuela los Morros $ 59.312.

Escuela los Choros $ 63.622.

IEscuela Punta Colorada $ 404.650.

Escuela Cruz Grande $ 158.184.

Escuela Carlos Condel! $ 713.344.

Total Ingresos afio 2009 $ 5.746.353.

7.2.3. Sector De Educación No Traspasado. 

En este sector se ubican los Jardines Infantiles, Comunitarios y Familiares que administra el municipio 

en convenio con JUNJI e INTEGRA. 

De los establecimientos que se mencionan en los cuadros siguientes, el Jardín Infantil"Capullito" de 
La Higuera, "Sirenita" de Caleta los Hornos, y "los Pececitos" de Chungungo reciben subvención, la 

que JUNJI cancela por los párvulos que atiende diariamente el Jardín. 
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7.2.3.1. Educación Pre - Escolar Convenio JUNJI. 

I 

:Establecimiento localidad Matrrcula 
Personal 

Educadora 
de Párvulos 

Técnico en 

Párvulos 

Auxiliar de 

Párvulos 
Jardín Infantil "Capullito" La Higuera 55 2 3 2 

Jardín Comunitario 

"Frutilandia" 

. Los Choros 12 - 1 1 

Jardín Infantil "Sirenita" y 

Sala Cuna. 

Caleta Hornos 49 2 4 2 

Jardín Infantil "Cariñositos" El Trapiche 22 - 1 1 

Jardín Infantil "Pececitos" Chungungo 16 1 1 1 

Jardín Infantil "Las Gaviotas" Punta de 

Charos 

19 1· . 

Jardines Infantiles Financiados con recursos de Convenios. 

Jardfn Infantil Ingresos Gasto Material 
Pedagógico 

Remuneraciones 

i Capullito $32.969.161 $9.124.886 $23.844.275 

Sirenita $26.293.376 $8.389.967 $17.903.409 

Pececitos $11.561.607 $3.410.880 $ 8.150.727 

Totales $70.824.144 $20.925.733 $49.898.411 

Personal contratado por JUNJI: Técnico Jardín Infantil"Cariñositos". 
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Jardines Infantiles Financiados con recursos Municipales 

• Jardín Las Gaviotas de Punta de Choros 

• Jardín Frutilandia de Los Choros 

• Jardín los CariHositos de El Trapiche 

• Jardín Campanitas al Viento de Punta Colorada 

Monto Total de la Inversión Municipal $ 21.119.232.

7.2.3.2. Educación Pre - Escolar Convenio Integra.

I Establecimiento Localidad Matrícula Personal 

Educadora 

Párvulos 

Técnico 

Párvulos 

en Auxiliar de 

Servicios 
Jardín Infantil"(ampanitas 

al Viento" 

Punta Colorada 18 1 1 1 

7.2.3.3. Otros Establecimientos.

Establecimiento Localidad Bibliotecario Administrativo Paradocente Auxiliar 

Biblioteca La Higuera 1 1 - -
Biblioteca El Trapiche 1 - - -
Hogar Femenino La Serena - - 1 1

Biblioteca Punta 

Colorada 

1 - -

Biblioteca Chungungo 1 

Financiamiento de las Bibliotecas: $ 8.884.536.

Convenio entre Municipalidad de La Higuera y el Consejo de defensa del niHo. Movistar 

El consejo de defensa del NiHo, entre sus proyecto de atención a la infancia y con el auspicio de 

FUNDACION TELEFONICA y EMPRESA MOVISTAR, ejecuta por primera vez en la comuna el programa 

Pro NiHo, cuyo objetivo, es asegurar la permanencia de niHos y niHas en el sistema educativo y 

contribuir a mejorar su rendimiento escolar. 

Esto se traduce en becas escolares a 100 NiHos de las escuelas José Santos Ossa, P. Pablo MuHoz y 

Carlos Condell con un monto total de $ 3.500.000 
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7.2.4. Fondo 	 de Apoyo al Mejoramiento de la Gestión Municipal en 

Educación 2009 

El desarrollo de una mejor gestión, permitirá lograr una educación de calidad, para todos los alumnos 

y alumnas, matriculados en los establecimientos del sistema de Educación Municipal de La Higuera 

OBJETIVO DEL PROGRAMA: 

Potenciar, desarrollar e implementar el programa de apoyo a la gestión, para instalar prácticas de 

gestión de calidad, comprometiendo a todos los actores del Sistema Educacional Municipal de La 

Higuera, a entregar una oferta educativa de calidad, con integración de la familia a los procesos, 

respetando a la diversidad y poniendo énfasis en la participación democrática de todos los 

estamentos del sistema educativo. 

PRINCIPALES ORIENTACIONES Y DEFINlaONES DE LA POÚTICA MUNlaPAL DE EDUCACiÓN: 

Sistema Educacional orientado a desarrollar los siguientes principios: 

• 	 Sentido de pertinencia con la identidad local. 

• 	 Participación activa de los padres y apoderados en todos los procesos. 

• 	 Compromiso con el aprendizaje integral de todos los alumnos. 

• 	 Comprometidos con una educación inclusiva, con atención a la diversidad. 

• 	 Apoyo complementario de recursos para fortalecer la subsidiaridad del Estado. 

• 	 Lograr establecer aprendizajes de calidad en todos los niveles de enseñanza. 

• 	 Facilitar las condiciones para asegurar los doce años de escolaridad a través de la optimización 

de la oferta educativa. 

LOS aNCO NUDOS DE LA COMUNA: 

EL TRATO EN lAS RELACIONES HUMANAS 

No ha existido una campaña de sensibilización e información a los diversos agentes de las 

comunidades educativas sobre la importancia del Buen Trato en las relaciones entre padres, madres, 

hijos e hijas y con el resto de las personas, que pueda ser sostenida en el tiempo. 
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Hay que consolidar el Trabajo en Equipo como forma de trabajo y presupuestar la destinación de 

recursos humanos encargados de un Plan. 

Es necesario invertir en publicidad y disponer de recursos financieros puesto que la difusión es factor 

principal para la participación, socialización y éxito de la Campaña del Buen Trato a Nivel Comunal. 

Falta incorporar el concepto del Buen Trato en el marco de las labores propias educativas, de modo 

de hacerlo propio y que cada uno de los agentes se identifique con la importancia vital que tiene el 

Buen Trato para una labor y desarrollo más armonioso y equilibrado de las personas. 

lA BANDA ESCOlAR COMUNAL 

Los estudiantes deben ver fortalecidas las iniciativas que para ellos son atractivas y la Banda Escolar, 


en los últimos años no se ha potenciado. 


No existe un Profesional de la Educación especialista contratado para la formación de estudiantes 


para integrar la Banda Escolar de la comuna. 


La Banda Escolar no se ha potenciado en la comuna como una actividad relevante, que proponga a los 


estudiantes actividades de extensión en las diferentes localidades de la comuna. 


El sistema municipal no ha destinado recursos anuales para que la banda se potencie, con nuevos 


instrumentos, indumentaria, recursos para traslado, colación, etc. 


CENTRO TÉCNICO GERENCIAL DE EDUCACiÓN 

No están definidos con claridad, los roles, funciones, atribuciones y responsabilidades en los 


diferentes cargos, al interior de los colegios y en el nivel central de administración (DAEM). 


No existe una administración y/o personal que pueda bien administrar de manera expedita los 


múltiples recursos que se reciben en educación. 


El actual sistema de administración financiera y del personal no permite tomar con la celeridad 


requerida medidas ante situaciones emergentes. 


No existen manuales de procedimientos al interior de los establecimientos o en el sistema de 


administración central que puedan definir respuestas ante hechos imprevistos o no planificados. 


CANCElACION DE BONOS PENDIENTES A FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DE EDUCACION. 

1.- Reconociendo que se encuentran pendientes de pagos bonos correspondientes a los años 2007 y 

2008 respectivamente y con la intensión de mantener un clima laboral en buenas condiciones el 

Concejo Municipal y su Alcaldesa, establecieron un acurdo de pago. 
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2.- El pago se materializó conforme a lo dispuesto por el procedimiento de pago concordado con la 


Secretaría Regional Ministerial de Educación de la Región de Coquimbo V el Colegio de Profesores 


tanto a nivel Regional como Comunal. 


MOVILIZACiÓN V/O TRANSPORTE ESCOLAR 


la Comuna de la Higuera se caracteriza por la separación existente entre la cabecera comunal V sus 


distintas localidades V la movilización es precaria tanto para los estudiantes como para los 


profesionales de la educación. 


la problemática de la movilización dificulta la asistencia a clases, apoderados prefieren trasladar vIo 

emigrar con sus hijos a otras comunas. 


El sistema comunal no ofrece alternativas de llevar a sus estudiantes V Docentes a presenciar eventos 


a otras comunas vIo imposibilita compartir entre establecimientos de iguales características. 


No existe una respuesta que posibilite que los estudiantes V Docentes conozcan su propia comuna, 


que puedan visitar otros centros de interés V que los profesores se sientan atraídos por la posibilidad 


de contar con transporte propio para sus labores educativas. 


FUENTE DE FINANCIAMIENTO MINEDUC. 


Financiamiento en PESOS ($) 

Nombre de la Iniciativa 

Aporte 

Solicitado al 

Fondo 

Otros Aportes 

Total 

Identificar 

otros 

Aportes 

i Promoción de CampaBa del Buen 
• Trato. $5.000.000 $5.000.000 

Banda Escolar Municipal 

$2.200.000 $ 2.200.000 

Instalación y Consolidación Centro 
Gerencial. $8.400.000 $8.400.000 

Cancelación Bonos Pendientes a 

funcionarios dependientes de 

educación. 
$ 42.000.000 28.439 

Aporte 

$ 42.028.439 ¡Municipal 

Implementación Transporte 

Escolar Municipal 

$ 7.659.859 6.550.000 $14.209.859 Aporte 
Municipal 

I TOTAl($) $ 65.259.859 6.578.439 $ 71.838.298 
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7.3. AREA SALUD 

En el ejercicio del rol que, corresponde al Departamento, en este periodo. En la observación directa y 

participante, se ha logrado identificar un diagnóstico y planificar una intervención organizacional que 

tienda a unificar criterios de trabajo en tomo al concepto de Salud. 

El trabajo ha sido arduo, puesto que ha significado lidiar con la diversidad de intereses por parte de 

los funcionarios y con prácticas instauradas que hacen que sea muy difícil imprimir un sello de trabajo 

y generar las oportunidades de cambio que permitan trabajar en avances en materias de Atención 

Primaria de Salud. En la fase inicial no ha sido la intensión cambiar de forma arbitraria la cultura de la 

organización, sino que más bien generar los espacios para conformar un equipo de trabajo que en su 

propia dinámica genere el cambio. Esto se ha logrado al trabajar con valores transversales que 

tienen que ver con la vocación, el compromiso, la lealtad, la multifuncionalidad, la cooperación, el 

respeto, la voluntad y la perseverancia. 

A través de conversaciones y de la observación de los funcionarios se logró rescatar un perfil de 

funcionarios que se necesitan para armar un equipo de trabajo que tienda al mejoramiento continuo 

de la Salud en la comuna. Este mejoramiento se basará en el trabajo sistemático y de la articulación 

de las redes de apoyo con las que cuenta la atención primaria. Es necesario rescatar el espíritu de la 

Atención Primaria y volcar los esfuerzos de salud en la comuna hacia la comunidad; esto quiere decir, 

aumentar las visitas domiciliarias integrales para sondear de manera eficiente la realidad en la 

población. 

En lo que sigue, se presentan las líneas básicas de atención primaria aplicadas a la realidad de esta 

comuna y la forma en las cuales se debe intervenir en este nivel. Además se detalla un perfil 

funcionario que ha sido realizado durante un proceso de evaluación en lo que va del año y que tiene 

la misión de informar a quien solicita lo que se busca y con lo que se cuenta, para de esta manera 

generar las estrategias que permitan continuar el trabajo que se pretende realizar de aquí en 

adelante. 

El concepto de Salud se define como Hel completo equilibrio Bio-Psico· Social de un individuo'" de 
acuerdo a la operacionalización de la Organización Mundial de la Salud. De este modo, cabe señalar 

que el "completo equilibrio" no es pOSible en la realidad, sin embargo las políticas públicas en 

términos de salud se orientan a generar los esfuerzos que tiendan a buscar las instancias y estrategias 

que apunten al cumplimiento de dicho objetivo. Así, se debe entender al individuo en sociedad como 

una entidad que no solamente es vista desde una perspectiva biológica (orientada al modelo médico), 
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sino además que cobra vital importancia la intervención, diagnóstico y tratamiento a nivel psicológico 

y social. 

Este concepto mencionado bio-psico-social, se traduce en la práctica en el abordaje integral, concepto 

de punta en las políticas tanto educativas como de salud en el sector público de atención. Hace no 

mucho tiempo atrás los consultorios y postas trabajaban en forma aislada y contaban con una 

dotación que necesitaban de un equipo restringido de salud que permitiera cubrir la demanda médica 

solamente; sin embargo desde la incorporación del Modelo de Salud Integral se busca la 

conformación de equipos de trabajo que tiendan a conocer la población y que puedan comunicarse 

multidisciplinariamente en donde no existe una especialidad mejor que la otra y en donde 

transversalmente se apunta a un solo objetivo: la salud de la comunidad 

Si definimos comunidad como todo grupo en donde los miembros poseen un sentido de pertenencia, entonces 

comprenderemos que en ese sistema los Equipos de Salud son parte de la comunidad pero al mismo tiempo 
deben mantener objetividad y equidistancia para mantener la sinergia al interior y exterior del sistema. El 

Equipo de Salud interviene respetando los patrones culturales de la comunidad, pero sin cambiar el sistema en 

forma arbitraria, sino que siendo un agente más que promueva el cambio desde los integrantes. Dicho de otra 

manera, el equipo de salud se adapta a los cambios y se ajusta a la realidad de la comunidad. Este concepto es 
fundamental a la hora de referirnos a lo que se realiza en Atención Primaria de Salud. 

la Atención Primaria en Salud, es la atención que ofrecen los consultorios y postas rurales a través de todo el 

país. Es administrada por la municipalidad. Constituye la puerta de entrada al Sístema Público de Salud. 

Comprende los siguientes programas: 

Programa del Nilo 
{Sf! considera niño a /as personas comprendidas entn! los O Y 9 

años} 

Proirama del Adolescente 
{Sf! considera adolescente a los personas t!Iltn! los 10 Y los 19 

años} 

Consulta de Morbilidad 

Consulta de Salud por Profesional Médico 

Colocación de Vacunas 

Control de Crónicos 

Control de lactancia Materna 

Consulta Nutricional 

Programa de Alimentación 

Complementaria-PNAC. 

Consulta de Morbilidad 

Control de Puerperio 

Control de Regulación de Fecundidad 

Control Prenatal 

Control Ginecológico 

Consulta de Morbilidad Obstétrica 

Consulta de Morbilidad Ginecológica 

Control de Crónicos 
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Programa de la Mujer Programa del Adulto 
(Se considera a las mujeres entre 20 y 64 años) (Se considera adulto las personos comprendidas entre las 20 

y64años) 

Control Prenatal Consulta de Morbilidad 

Control de Regulación de Fecundidad Consulta de Crónicos 

Control Ginecológico Preventivo Consulta Nutricional 

Control de Menopausia y Climaterio 

Consulta Morbilidad Obstétrica 

Consulta de Morbilidad Ginecológica 

Consulta Nutricional 

Control de Crónicos. 

Programa del Adulto Mayor 
(Se considera población adulto mayor a la población 

comprendida entre las 65 años y más) 

Consulta de Morbilidad 

Consulta Nutricional 

Control de Salud 

Consulta de Salud Mental 

Vacuna Antinfluenza 

Celebración día del Niño 2009. Programa Chile Crece Contigo. 

Programa Odontológico 

A diferencia de los otros programas, donde se pretende atender las necesidades de la población de 

atención primaria, el Programa Odontológico debe discriminar su atención dado los recursos 

disponibles. El abordaje de la situación de Salud Bucal de la población requiere aplicar enfoques de 

Salud Pública: basados en la priorización de las acciones promociona les y preventivas, eligiendo 

aquellas de mayor impacto y mejor costo-beneficio. Además, busca ser concordante con las políticas 

del Gobierno Central 
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las prestaciones del programa odontológico se desprenden de la "Propuesta de Incorporación del 

Componente de Salud Buco-Dental al Plan Garantizado de Salud" del Ministerio de Salud. Estas son: 

1. Altas Integrales Niños de 2 a 4 años 

2. Altas Integrales Niños de 5 a 9 años 

3. Altas Integrales Niños de 10 a 14 años 

4. Altas Integrales Madres Primigestas , 
5. Altas Integrales Adultos Mayores 

6. Atención de Urgencia 

I lo cierto, es que esta nueva propuesta responde a la actual situación de la población que requiere un 

I 
modelo de atención integral de salud con fuerte énfasis preventivo y promocional, e incorporando un 

enfoque de salud familiar. la prioridad otorgada a problemas de salud mental, cardiovasculares, entre 
¡ otros, abre una oportunidad para incorporar cada vez más, acciones de promoción en los 

I 
! establecimientos de salud especialmente del nivel primario de atención. 

El ser sano, como ya se ha dicho, va más allá de factores exclusivamente genético-biológicos, por lo 

tanto no abordables solamente desde la perspectiva sanitaria, sino que reconoce la importancia de un 

I ambiente físico y socio-cultural en el cual se desarrolla la vida de las personas, y que contribuye a 

determinar esta condición. De ahí que se requiera trabajar desde una perspectiva de políticas públicas 

saludable.I, 
la finalidad principal de una política pública saludable consiste precisamente, en crear un entorno de 

apoyo que permita a las personas tener una mejor calidad de vida. Dicha política posibilita o facilita a 

los ciudadanos hacer elecciones saludables y convierte los entornos sociales y físicos en 

potenciadotes de la salud. las políticas saludables, se traducen en decretos, regulaciones y normas 

adoptadas por el Estado para proteger las condiciones económicas y sociales que tienen un impacto 

significativo en la salud de la comunidad. Uno de los roles de la Autoridad Sanitaria que propone la 

Reforma de la Salud es velar por el diseño e implementación de políticas públicas que aseguren 

impactos favorables en la salud. 

Por todo esto, se espera que los Centros de Salud ofrezcan una atención continua a través de un 

equipo de salud de cabecera que realiza acciones de morbilidad, incorporando contenidos de 

prevención y promoción a través de todo el ciclo vital familiar y del ciclo vital de cada uno de sus 

miembros, desarrollando en ellos habilidades para que, como individuos y como familia, sean capaces 

de adoptar sus propias decisiones en salud de manera oportuna y criteriosa. 
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I 

I 


Uno de sus grandes desafíos es fortalecer las acciones promocionales y preventivas para lograr 

comunidades y familias saludables, constituyéndose en el primer nivel del sistema, y traduciéndose 

en redes de apoyo capaces de contener diversos problemas comunitarios 

La diferencia entre consultorio y Centro de Salud es sustantiva, puesto que el primero tiene implícito 

el lugar en donde la comunidad se vuelca para encontrar las soluciones, mientras que el segundo se 

orienta a generar las estrategias necesarias y suficientes para volcar las soluciones hacia la 

comunidad. Un Centro de Salud, por tanto, debe entregar a la comunidad un servicio continuo que 

propenda a satisfacer las necesidades de los usuarios y sus familias otorgando respuestas efectivas, 

oportunas y eficientes. 

En culturas organizacionales de salud, es fundamental organizar un equipo de trabajO que sea capaz 

de representar la realidad de la población en la cual se pretende intervenir. Se debe recordar que el 

Centro de Salud debe ser considerado parte de la comunidad y que desde ahí interviene satisfaciendo 

las necesidades de salud a personas y familias otorgando respuestas efectivas, oportunas y eficientes. 

En el manejo de Recursos Humanos a nivel organizacional, es claro que las competencias técnicas son 

importantes a la hora de mejorar la producción, sin embargo, hoy se enfatiza mayormente el 

desarrollo de las habilidades del tipo genéricas o también llamadas l/blandas", que tienen que ver con 

aquellas que no se pueden lograr a través de capacitaciones o de títulos profesionales, sino que mas 

bien son intrínsecas. 

En el equipo de salud del Centro de Salud la Higuera, se ha enfatizado en el desarrollo y explotación 

de habilidades blandas en la atención de usuarios. De esta manera se enfatiza que los funcionarios 

deben poseer competencias tendientes a: 

• Atención a Usuarios 

• Responsabilidad 

• Interés, iniciativa y creatividad. 

• Colaboración y Comportamiento. 

• Ajustarse al cumplimiento de Normas. 

• Orientación a las Relaciones Humanas. 

• Adecuado manejo de la comunicación en la organización. 

• Capacidad de trabajo en equipo. 

• liderazgo. 

• Integración. 
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De todo lo anterior, la Ilustre Municipalidad de La Higuera, conforme a Convenios y Programas 

firmados con el Servicio de Salud Coquimbo, ha integrado un equipo completo de profesionales, 

permitiendo que actualmente tengamos Dos Médicos, Un Odontólogo, Una Enfermera, Una 

Matrona, Dos Kinesiólogos, Una Nutricionista, Una Psicóloga, Una Educadora de Párvulos, Una 

Asistente Social, lo que ha permitido realizar mejores y mas variadas prestaciones para la población 

en general. En la actualidad el Departamento de Salud cuenta con una dotación de 35 funcionarios, 

entre ellos los de plazo indefinido y los de plazo fijo, lo que ha demostrado una mejoría sustancial en 

las prestaciones de salud a los usuarios de nuestra Comuna. 

Es así, que el Servicio ha transferido la suma de $ 121.129.912 (Ciento veintiún millón, cientos 

veintinueve mil novecientos doce pesos) para, desarrollar a través del Departamento de salud y el 

Centro de Salud de nuestra comuna, los diferentes programas ministeriales: Programa de Salud 

cardiovascular, Salud mental, Dimensión Biopsicosocial del programa Chile Crece Contigo, Programa 

respiratorio IRA y ERA, Mejoramiento de atención primaria, Rehabilitación física y Artrosis de Cadera, 

Resolutividad de la atención primaria, Equidad rural, entre otros. Además cabe hacer presente que 

conforme al proyecto presentado y aprobado por el FONDO NACIONAL DE DESAROLLO REGIONAL, 

el año 2009, por la suma de $ 30.000.000 (Treinta millones de pesos), recibiremos una ambulancia 

básica, todo terreno en el mes de Mayo de este año, lo que permitirá mejorar nuestra capacidad de 

atender las zonas alejadas y de mal acceso de nuestra comuna. 

Para este año se considera el Diseño del nuevo Centro de Salud Familiar, con un costo de $ 
38.787.000 (treinta y ocho millones setecientos ochenta y siete pesos) con una superficie de 1.532 

m2; actuará como Unidad Técnica el Servicio de Salud Coquimbo. En estos momentos este proyecto 

se encuentra en etapa de licitación debiendo terminarse la etapa de diseño a fin de este año. 

Respecto de las atenciones de salud, en el periodo Enero - Diciembre 2009, los profesionales de 

nuestro Centro de salud, 10.286 atenciones, tanto en el Centro de Salud como en las postas y 

estaciones médico rurales de la comuna, esto significa que la población de nuestra comuna fue vista 

casi 2,5 veces durante el año por profesionales. Además cabe destacar que los paramédicos de 

nuestra comuna (CES y postas rurales) realizaron 12.415 atenciones de pacientes lo que implica que 

la población fue asistida por ellos 3 veces en promedio durante el año. El siguiente recuadro resume 
el trabajo realizado: 
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¡ 
¡ 

I Prestación de la Atención 2009 

I 
Atención Médica.

I 
Atención Matrona.

Atención Dental.
j 

I Atención Enfermera.

Atención Nutricionista.I 
j 

Atención Psicología.

I 
1 

Atención Kinesiología.

t--

j 
 Total de atenciones de Profesionales 


I Atención Técnico Paramédico postas urgencia 

NI Atenciones 

4.317.

1.842.

1.763. I 

605.

575.

440.
I 

744.

10286.

12.415.
I 

Niño en control Sano.

~ 

.Adultos en Control Programa Salud Cardiavascular.

Trasladas en ambulancia 

Promedio de atenciones de profesionales por persona/año 

Promedio de atenciones poramédico por persona/año 

349.

539.

540 

2.5 

3.0 

A contar del mes de Febrero del presente año, se dio comienzo a la atención de usuarios en 

extensión horaria y urgencia, esto significa que después de las 17.30 horas y hasta las 19.30 se 

realizan atenciones médicas por horario programado de consulta, de manera de atender a la 

población que no puede asistir al consultorio por su horario de trabajo o porque no alcanzó una hora 

de consulta durante el día, disminuyendo el rechazo de los usuarios, el que actualmente es 

prácticamente cero. Además es importante señalar que prontamente se sumaran al horario de 
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extensión el resto de los profesionales, asegurando de esta manera una atención integral a todos los 

usuarios que no pueden acceder al consultorio en horario habitual. 

Respecto del servicio de urgencia rural, se ha dispuesto de horas médicas para atender los casos de 

urgencia en horario de 19.30 y hasta las 21.30, y posterior a este en la modalidad de medico de 

llamada de manera de mantener una asesoría permanente al personal paramédico, coordinando 

además las necesidades de traslado de urgencia. 

Hemos logrado, asegurar la asistencia médica durante los fines de semana y festivos con médico que 

presta atenciones durante horas de la mañana o la tarde. cabe señalar que actualmente, está en 

fase de construcción las dependencias del Servicio de urgencia Rural (SUR), recinto que permitirá 

atender de mejor manera las necesidades de salud de nuestra población, con dependencias mas 

cómodas e implementadas adecuadamente para el manejo de las urgencias. 

El 3 de agosto de 2009, se reunión la Alcaldesa Sylvia Clavería con el Ministro de So/ud Dr. Á/varo 


Erazo, Su gabinete, el honorable Diputado señor Marcelo Díaz. 


En la oportunidad se trataron temas esenciales para el eficaz, y oportuno funcionamiento del Centro 


de Salud y sus Postas. 


Como resultado de esta reunión, liderada por la Alcaldesa y su equipo técnico, llego a la Higuera una 

comisión del Ministerio de Salud, verificando las necesidades urgentes de la comuna. De esta gestión 

y del apoyo de los Concejeros Regionales, deriva la pronta llegada de una ambulancia, el Servicio de 

Urgencia Rural y el diseño del Consultorio en la Higuera. 
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7.4. DEPARTAMENTO SOCIAL 

SUBSIDIOS FAMILIARES (S.U.F.) 

En la comuna de La Higuera, entre los meses de Enero a Diciembre de 2010, se asignaron Subsidios 

Único Familiar a: recién nacidos, menores de 18 años, mujeres embarazadas y madres, según el 

siguiente cuadro, que refleja la cantidad de subsidios autorizados a pago anual y el monto total, 

reflejando el desglose por mes. 

MES . . - [SUF AUTORIZADOS¡;amo ---1n 

¡A PAGO MENSUAL, 
--~---~~~-~~~--~--~-----~~~----~_._--~----------~- .~----~_.~.~--

ENERO i1234 1$7.222.000.- i 
~--~~- I--------~---~------~I 

¡FEBRERO 1249 1$ 7.304.000.- I 
~~-~-~-~----_.--.~.~.~-.~-.~-+---.~_.-. ¡ I 
IMARZO 11267 1$ 7.327.000.- ¡ 

rABRll----~~-~---~----t1277 ~--------~-~-+$ 7.47iOOO~=-1: 
I·~_·_·~____·~_~·~·~_~·~_·~_+__~--·-·-·-·-·--.-l...--··~·-~----
IMAYO 11283 1$7.529.000.
r-----------·~·--·---~·----·-·-·-· ---------J 
IJUNJO !1303 $ 7.541.000.- 1 
, . . L.--.---------- ...-.-.------~ 
IJUl~_~_~_~~_____l:_32~- $ 7.~3'~'-_J 
¡AGOSTO 11355 $ 8.893.000.- ~ 

.~-. --+----.-..-------r.-------~-
§PTIEMBRE 11369 !$ 9.014.000.- . 
---·~------------·--·T·-·--·-·---~--·--~-·--~~--~--·-l ·OCTUBRE /1375 !$ 9.018.000.- ! 

NOVIEMBRE---~---11390----------~ts9.122.00o.----l 
I . I 

DICIEMBRE :1390 1$9.167.000.l
rio TAL A N U A L 1ts.818.- 1$-97.281.000.- I _____~_.~.~.~_.~_______~_.__.__.____.__.__.____~L~____~.~.~_~~__~ 

Página 14 de 101 Ilustre Municipalidad de la Higuera - Cuenta Pública 



DE BENEFICIO 

¡ PENSION BASICA SOLIDARIA 

I 
Durante el año 2009 se tramitaron diversos beneficios dirigidos a los mayores de 65 años y personas 

con invalidez, según el siguiente detalle: 

I 
I 
I 

Pensión básica solidaria de vejez 

I . Pensión básica solidaria de invalidez 15 

I IAporte previsional solidario de vejez 170 ~~-~~[
f------~~~ . . . . . -~-.l----~----~--~ 

~orte previsional solidario de invalide~~~__~__~~J 

SUBSIDIO AGUA POTABLE 


Durante el año 2009, se asignaron 806 cupos en total para beneficiarios del sistema de agua potable 

rural, destinado a 775 para tramo 1 con un subsidio del 50% mensual y 31 cupos para beneficiarios 

de chile solidario que lo libera del pago mensual. Se detalla en tabla el pago mensual de subsidios de 

agua potable rural. 
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BECA MUNICIPAL 

El municipio otorgo becas municipales a los alumnos, durante el año 2009, en: 

--_.~._-- _._-~-_._-----_._--,----~~-----, 

•TOTAL .$ 9.000.000.- I 

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBlICA 

._-------~-----------~-- ~--I 

RENOVANTES POSTULANTES I TOTAL PAGO ANUAL I 

19 _1_5___ ---'--__$_9._180.000~~~____ _.J 

BECA INDIGENA 

RENOVANTES POSTULANTES TOTAL PAGO ANUAL
1-------

4 3 I $ 1.400.000.
L 

SANEAMIENTO DE PROPIEDADES IRREGULARES 

Durante el año 2009, se realizaron 08 postulaciones a saneamiento de propiedades irregulares, 

correspondientes a la comuna. 

PROGRAMA PUENTE 

Se atiende a 45 familias activas, trabajando en las dimensiones de: identificación, vivienda salud, 

educación, trabajo y dinámica familiar, que son atendidas por el apoyo familiar. 
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PROYECfO DE AUTOCONSUMO. 

Desde el año 2009, se atienden a 20 familias, para mejorar la alimentación de la familia, con un monto 

total de financiamiento de $7.500.000.- correspondientes a las localidades de: Punta Colorada, El 

Trapiche, Chungungo, Punta de Choros, la Higuera y Caleta Hornos. 

PROYECfO DE HABITABIUDAD FAMIUA CHILE SOUDARIO. 

Este programa está dirigido a las familias de Chile Solidario y Programa Puente, beneficia a 19 

familias, correspondiente a las localidades de la Higuera, Caleta Hornos, Punta de Choros, El Trapiche 

y Punta Colorada, con el mejoramiento de sus viviendas, por un monto total del proyecto de 

$12.500.000.-, que contempla la contratación de un asistente social y un licenciado en arquitectura. 

FICHA DE PROTECCION SOCIAL 

Instrumento mediante el cual se mide la vulnerabilidad de las familias a fin de focalizar, 

equitativamente los subsidios estatales. A la fecha la comuna de la Higuera cuenta con 1.261 

familias encuestadas, las cuales se actualizan en forma periódica. 

EL MUNICIPIO OTORGA ASISTENCIAUDAD EN: 

las áreas de: salud, vivienda, alimentación, pasajes, cuota mortuoria, educación. 


Otorga informes sociales para: internados, tribunales de familias, establecimientos educaciones, plan 


24 horas. 


Fonasa A: calificación de sistema de salud (carencia de recursos). 
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7.5. DEPARTAMENTO FOMENTO PRODUCTIVO 

Durante el Período Marzo 2009 - Abril 2010, la Municipalidad de La Higuera a través de su Oficina 

Comunal de Fomento Productivo ha llevado a cabo distintas actividades que se han traducido en 

acciones y/o gestiones. 

ACTIVIDADES 
Participación en Municipio en Terreno en diversas localidades 
Reuniones con Em~esarios de la Comuna e Instituciones 
Reuniones con todas las Organizaciones Pesqueras de la comuna 
Participación en Seminarios 
Elaboración de Proyectos Fosis 
Elaboración de Proyectos Sercotec 

Entre las prinCipales actividades llevadas a cabo por la Oficina Comunal de Fomento Productivo se 

destacan la participación en los Municipios en Terreno, reunión con empresarios de la comuna de La 

Higuera, reuniones con instituciones, participación en Seminarios llevados a cabo en la Región de 

Coquimbo y la elaboración de proyectos. 

Se han llevado a cabo diez reuniones con instituciones entre noviembre de 2009 a abril de 2010. Estas 

son FOSIS, GORE Coquimbo, PROCHILE, y Elqui Emprende. Las cuales se detallan a continuación. 

Detalle de Reuniones con FOSIS Fecha Indicador 
Mesa Téalica Provincial FOSIS 17.11.09 Hoja de Asistencia. Informe de 

Cometido 
Reunión oor Provectos FOSIS ~01.10 Hoja de Asistencia 
Reuni6n con PROCHllE .02.10 Hoja de Asistencia 
Reunión Mesa Comunal FOSIS. Sr. Christian Aguilera Diaz- Tema 
Inversión FOSIS en la comuna. 

09.02.10 Hoja de Asistencia 

Participación en Mesa Técnica Provincial Bimensual, FOSIS. Temas: 
Se da a conocer los Procesos de licitaci6n 2010, y la Oferta 
Programática 2010 de FOSIS. 

18.03.10 Hoja de Asistencia, Informe de 
Cometido 

Participación en Jornada de Trabajo en institución de FOSIS. Temas: 
se da a conocer la Oferta Prooramática 2010 de FOSIS. 

19.03.10 Hoja de Asistencia, Informe de 
Cometido 

Detalle de Reuniones con OORE COQUIMBO Fecha Indicador 
Reunión con GORECOOUIMBO. Sr. Caños Silva- Tema inversión 
PIR. Punta de Choros (Organización de Mujeres Emprendedoras 
Eco- Futuro). 

09.02.10 Hoja de Asistencia 

Detalle de Reuniones con PROCHILE Fecha Indicador 
Reunión con la empresa Santo Sazón y PROCHllE (sr. Edgardo 
Escobar). 

16.03.10 Hoja de Asistencia. Informe de 
Cometido 
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Detalle de Reuniones con ELQUI EMPRENDE Fecha Indicador 
Primera Reunión Ampliada Mesas de AgroNegocios y Turismo, Elqui 
Em~nde. 

09.03.10 Hoja de AsiStencia, Informe de 
Cometido 

Reunión del Consejo Publico Privado Elqui Emprende, presidida por 
el Gobernador de Elqui Don Pablo AraandOl'\a. 

01.04.10 Hoja de AsiStencia, Informe de 
Cometido 

Seminarios 

En relación a Seminarios, se ha participado en tres, siendo principalmente el Seminario Internacional 

"Región de Coquimbo: Desafiando el Cambio Climático con las Energías Renovables", el Seminario 

"Incorporación de la Perspectiva de Género en los PLADECOS e Implementación de las Agendas 

Comunales de Género, y finalmente el Seminario "Identidad Regional" 

Detalle de Asistencia a SEMINARIOS Fecha Indicador 
Seminario Internacional: "Región de Coquimbo: Desafiando el 
Cambio Climático con las Energías Renovables". 

19.11.09 Hoja de AsiStencia, Informe de 
Cometido, Informes del Seminario. 

Seminario: Incorporación de la Perspectiva de Género en los 
PLADECOS e Implementación de las Agendas Comunales de 
Género. 

26.11.09 Hoja de AsiStencia, Informe de 
Cometido, Informes del Seminario. 

Seminario de Identidad Regional. En el marco del proyecto"Estudios 
para el Fortalecimiento de la Identidad Regional", UlS. 

27.11.09 Hoja de Asistencia, Informe de 
Cometido, Informes del Seminario. 

Organizaciones Productivas 

Con respecto a las reuniones con Organizaciones Productivas, se han llevado a cabo reuniones con la 

Asociación de Pescadores, Sindicatos de pescadores, reunión con agrupaciones de artesanos, con 

empresarios de la comuna de La Higuera, Municipios en Terreno, entre otras actividades. 
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Detalle de ReunioMs con OrganizacioMs Productivos Fecha Indicador 
Presidente de Asociación de Pescadores. localidad de Chungungo. 25.11.09 Hoja de Asistencia. Informe de 

Cometido 
Chungungo. Reunión con Artesanos para trabajos en conjunto. 27.01.10 Conversación directa con artesanos 

Salida a Teneno por Programa de Empleo de Emergencia. Caleta 
Hornos. 

11.12.09 Hoja de Asistencia. Informe de 
Cometido 

Salida a Terreno por Programa de Empleo de Emergencia 
ChungunQO. 

11.12.09 Hoja de Asistencia. Informe de 
Cometido 

Reunión DDR- Inscripeión de POStulantes a CDLs. 02.02.10 IHoja de Asistencia. 
Reunión en Chungungo: Reunión S.T.I. Cruz Grande Chungungo. 
Organízaci6n Funcional lo Castillo. 

17.02.10 Hoja de Asistencia. Informe de 
Cometido 

Reunión en Chungungo: Reunión S.T.I. Cruz Grande Chungungo. 
Organización Funcional lo Castillo. 

18.02.10 Hoja de Asistencia, Informe de 
Cometido 

Reunión con Comunidad en General. localidad de Caleta Hornos. 
Emoresa Roble SA 

26.02.10 Hoja de ASistencia. Informe de 
Cometido 

Reunión con la empresa Santo sazón y PROCHllE (sr. Edgardo 
Escobar). 

16.03.10 Hoja de ASistencia. Informe de 
Cometido 

Salida a TeIl1Ino para Postulaciones a capital Semilla de 
SERCOTEC. localidades de Punta Colorada y El Trapiche. 

06.04.10 Informe de Cometido. Registro en 
Base de Datos de la Oficina 
Comunal de Fomento Productillo. 

Salida a Teneno para Postulaciones a Capital Semilla de 
SERCOTEC, localidades de El Trapiche. 

07.04.10 Informe de Cometido, Registro en 
Base de Datos de la Oficina 
Comunal de Fomento Productivo. 

Municipio en Teneno localidad: Punta Colorada. 08.04.10 Informe de Cometido. 
Salida a Teneno para Postulaciones a capital Semilla de 
SERCOTEC. localidad: Caleta Hornos. 

09.04.10 Informe de Cometido, Registro en 
Base de Datos de la Oficina 
Comunal de Fomento Productivo. 

Salida a TeIl1Ioo para Postulaciones a Capital Semilla de 
SERCOTEC, localidad: los Choros. 

13.04.10 Informe de Cometido, Registro en 
Base de Datos de la Oficina 
Comunal de Fomento Productillo. 

Caleta Hornos: Reunión para formación de agrupación de artesanos. 09.04.10 Informe de Cometido. 

lA. G. de Trab.del Mar Pan.Norte, los Homos 26.04.10 Hoja de Asistencia, Informe de 
Cometido

lA. G. de Pese. y Mar. de Los Choros 29.04.10 Hoja de Asistencia, Informe de 
Cometido 

Municipios en Terreno 

Los Municipios en Terreno en que ha participado la Oficina Comunal de Fomento Productivo entre 

noviembre de 2009 y abril de 2010, son básicamente a las localidades de Caleta Hornos, Punta de 

Choros, Punta Colorada, El Trapiche, Chungungo, Quebrada honda. 

Detalle de Participación de Municipio en Tel'l'8Ro Fecha Indicador 
Caleta Hornos 10.11.09 Hoja de Asistencia. Infonne de 

Cometido RegiStro Fotográfico 
Punta de Choros 11.11.09 Hoja de Asistencia. Infonne de 

Cometido Reaistro Fotográfico 
Punta Colorada 12.11.09 Hoja de Asistencia, Infonne de 

Cometido Registro Fotográfico 
El Trapiche 18.11.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

Cometido, Registro Fotográfico 
Chungungo 25.11.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

Cometido Registro Fotográfico 
Quebrada Honda 02.12.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

Cometido, Reaistro Fotooráfico 
Punta Colorada 08.04.10 Hoja de Asistencia. Informe de 

Cometido, Reaistro Fotográfico 
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Presentación de Instrumentos de Planificación Comunal y Taller de Formulación de Proyectos 

En noviembre y diciembre de 2009 se realizó la Presentación de Instrumentos de Planificación 

Comunal y Taller de Formulación de Proyectos, donde la Oficina Comunal de Fomento Productivo 

participó en las que se llevaron a cabo en las localidades de El Trapiche, Chungungo, los Choros, 

Punta de Choros y la Higuera. 
Pruentación de Ina1Nmentoll de Planlflcac:l6n Comunal y Taller Fecha Indicador 

de Formulación de 
El Trapiche 20.11.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

Cometido ReaisIro FOIOatáfico 
Chungungo 23.11.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

Cometido Renistro FotoQfáIico 
los Choros 24.11.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

ComeIido Reaislro Fotoaráflco 
Punla de Choros 07.12.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

Cometido ReaIstm Fotnaráflco 
la Higuera 11.12.09 Hoja de Asistencia, Informe de 

Cometido, ReaisIro Fotooráflco 

Participación en ActIvidades Relacionados con Fomento Fecha Indicador 
ProdUCtiVo 

Jornada de Capacílación Campesina: Presentaciones "Conservación 03.12.09 Hoja de Asistencia, Informe de 
del Agua en Comunidades Rurales", "Charla Técnica Caprina", Cometido 
"P8ITO Montaña de los Pirineos y su Función ProtecIDra de Ganado". 

Acta Firma de COlMlllio del Edificio Consistorial 10.12.09 
Lanzamiento del Libro "Investigaci6n y Difusión de la Historia del 10.12.09 
Mineral de la Comuna de La Hiauera". 
Ceremonia entrega de Títulos de Dominio Comuna de La Hiauera. 10.12.09 
Rllj)RlS8ntación de 1. Municipalidad de La Higuera en el 15.12.09 Hoja de AsistBncia, Informe de 
"Lanzamiento de Verano 2009-2010", organizado por la 1. Cometido, Registro Fotográllc:o 
Munici!!!!lidad de La Serena. 
Reunión con miembros de Dlbamóvtl para futuras actividades en la 16.12.09 Hoja de Aslstencla. Informe de 
localidad de La Higuera. Cometido R8!listro Fotoorállc:o 
capacitación "ley Orgánica constitucional de Municipalidades N° 29.12.09 Hoja de Asistencia 
28.695" ysobre "EslalutD Administrativo para Funcionarios 
Municipales Ley N° 18.883". 
Reunión para e! proceso de elaboraéión Zonificación de Usos 07.01.10 Hoja de Asistencia 
Preferentes de! Borde Costero de la Reglón de Coquimoo y la 
Unidad de Oroenamiento Terriloóal del Departamento de 
Planificación Reaionat. 
Obselvación video "La Hiauera Secretos DO!' Descubrir". 25.01.10 
Salida a leIT8no con Encargado de Turismo y sr. Sergio Peña 28.01.10 Participantes 
A1varez perteneciente a Museo Pedagógico de Ovalle, quien se 
encuentra desarrollando el proyec:\O de fondo regional "Imágenes y 
testimonios del Minero y la Minería Tradicional de la Región de 
Coquimoo". El proyec:\O está centrado en La Higuera y en la Mina El 
Brillador. 
Participación en Feria Gaatronomica en Chungungo. 13.02.10 Informe de Cometido. Registro 

Fotooréfico. 
Participación en Feria Gastronomica en Punta de Charos, 20.02.10 Informe de Cometido, Registro 

Fotoaráflco. 
Reunión con miembros de ULS y Fomento Productivo para Estudio 18.02.10 Hoja de AsistBncia. 
"Gestión de un Area Privada de Conservación del Desierto Costero 
de los Choros". 
Reunión de Comilé de Emergencia- pequeños productores de 24.02.10 
crianceros y agríudtores, indaP. fosis, doh, direccion general de 
laaura seremi de aaricultura 
Reunión: Drogadicción en la Comuna de La Hiouera 04.03.10 Hoia de Asistencia. 
Reunión de Capacitación y Difusión de Capital Semilla EmpAlS8s, 08,03.10 Hoja de Asistencia (representante), 
SERCOTEC. 
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Proyectos Elaborados 

Entre noviembre de 2009 y abril de 2010 se postularon a proyectos de FOSIS y de SERCOTEC. 

El Proyecto FOSIS tenía por título "Programa de Transferencia de Apoyo al Intraemprendizaje y a 

Microempresarios de la Región de Coquimbo". Por otro lado, el Proyecto de SERCOTEC es el "Capital 

Semilla" modalidad Emprendimiento y modalidad Empresa, postulación on-line. 

Proyectos Noviembre 2009- Abril 2010 Inicio Ténnlno 
Programa de Transferencia de Apoyo al 
Intraemprendizaje y a Microemprendedores de la 
Región de COQuimbo. 

17 de diciembre de 
2009 

22 de enero de 
2010 

Postulación On-Une Capital Semilla de SERCOTEC, 
modalidad de EMPRESAS y de EMPRENDIMIENTOS. 

Febrero de 2010 15 Abril de 2010 

------~......_------~---
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7.6. OFICINA DE DESARROLLO RURAL 


N' .............. 
_..o._...ComInI .... H........ ~ .0001YOIIoRulal 

USUARIO l.DcdcIIIII 8UP lHAl MONTO TOTAl.. INCENTIVO INDN' ESTADO 

HortalizaS ton Kit de 
ANA CORTES Riego Famiiar 

1 BARRERA ElTrapiche 0,06 Campesino $1.086.115 $1.031.809 EJECUTAOC 
EIIt. Huer1oc:te 

HortalizaS ton Kit de 
ELADIO HUMBERTO Riego Famjiar 

:1 BAHAMONDES LosChoros 0,06 Campesino $1.086.115 $1.031.809 EJECUTADC 
EIIt. Huerto de 

HortalizaS con Kit de 
HECTOR ENRIQUE Riego Familiar 

3 TAPIA AGUIRRE losChoros 006 Campesino $1.086.115 $1.031.809 EJECUTAOC 
Esl Huertoc:te 

Hortalizas con Kit de 
CARMEN SOlEDAD Riego Familiar .. UllOLEYTON Punta Colorada 006 Campesino $1.086.115 S 1.031.809 EJECUTADO 

Esl Huer\oc:te 
HortalIZas con Kit de 

lEANDRO EFRAlN Riego Famuiar 
6 DIAZCORTES Qde. Honda 006 Cam~no $1.091.365 $1.036.797 EJECUTAOC 

Esl HuerlO de 
MARITZADEl Hortalizas ton Kit de 

ROSARIO ABOOTI Riego FamHiar

• DÍAZ Punta Colorada 006 Camoesino $1.091.365 S 1.036.797 EJECUTADO 
JOSEAlIRO Mejoramiento Integral 
ZARRICUETA del Sistema de Bombeo 
CAMPUSANO de Agua en Pozo 

7 (ASOCIATIVO) LosChoros 78,95 Profundo $564.836 $536.594 EJECUTADO 
ToIal 7131 T_ $7.012.032 $U37.424 

Objetivo DDR 

Diagnosticar, planificar, ejecutar y supervisar acciones de desarrollo silvoagropecuario del territorio 

comunal. 

• Cuenca de los Choros 

• Secano Costero 

• Secano Interior 

Cuenca de los Choros 

• Punta Colorada, El Trapiche, los Choros 

Proyectos productivos 

• Huertos de hortalizas con Kit de Riego Familiar Campesino 

• Proyectos Riego 

• Mejoramiento Sistema Impulsión en Pozo profundo Regantes de los Choros 

Secano Costero 

• Quebrada Honda, Chungungo. 
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Proyectos Ambientales 

• Exclusión Comunidad Agrícola Quebrada Honda 200 ha. 

• Proyectos Productivos 

• Huertos de hortalizas con Kit de Riego Familiar Campesino 

Secano Interior 

• la Higuera, los Morros, Rancho de Tierra, Qda. Pelícano. 

Proyectos Ambientales 

• Paneles fotovoltaicos asociados a bombas de riego. 

• Huertos Agroforestales. 
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Proyectos con Financiamiento Indap-Padis 2009 

~ Nombre usuario localidad 
Sup. 
¡Hn) -"'Pro~ 

~ToIIII 
(S) "-111M> (S) 

1 
ANA CORTES 

BARRERA El Trapic:hEI 0,06 
Est Huerto !le HorIBizas con KíI!le RiegO Familiar 

Campesi"lo 1.086.115 1.031.809 

2 
ELADIO HUMBERTO 

BAHAMONOES LOS ChOlOS 0,06 
Esl Huerto !le HorIBlIzaS con KíI!le RiegO Famíllar 

Campesino 1.086.115 1.031.809 

:1 
HECTOR ENRIQUE 

TAPIA AGUIRRE LosChOroa 0,06 
Est Huerto !le HorIBlizas con KíI!le RiegO Familiar 

Campesino 1.086.115 1.031.809 

4 
CARMEN SOLEDAD 

LlLlO LEYTON 
Punta 

Colorada 0,06 
Est Huerto !le HorIBlizas con KíI!le RiegO Familiar 

Campesi"lo 1.086.115 1.031.809 

11 
LEANORO EFRAIN 

OIAZCORTES Qda. Honda 0,06 
Es!. Huerto !le HorIBlIzaS con KíI!le RiegO F amíllar 

Campesino 1.C191.365 1.036.797 

8 

MARITZA DEL 
ROSARIO ABBOTT 

DIAl 
Punta 

Colorada 0,06 
Est Huerto !le HorIBlizas con KíI!le RiegO Familiar 

Campesi"lo 1.091.365 1.036.797 

., 
JOSEALIRO 

ZARRICUETA 
CAMPUBANO LosChOroa 78,95 

Mejoramiento Integral del Sistama !le Bombeo !le Agua en 
Pozo Profundo 584._ 536.594 

Total 79,:S1 Total 7.0I2..Cl:s2 8.737.424 

Proyectos con financiamiento mediante el Bono de Riego para Obras Menores de Indap 2009 

~ Nombre usuario Localidad 
SuPo 
(Has) TIpo de Obra 

Costo Total 
($) 

Incentivo 
($) 

1 Luisa Ortlz Rojas 
Punta 

Colorada 0.5 
Reposición bomba, tube!ias y Tablero 

Eléctrico 1.124.138 1.068.178 

2 Hector Mufloz 
Oda. 

Honda 1.5 
Habilítaci6n CXlI1 Manguera 'Z' en 200 mis , 

riego tecnificado 526.316 500.000 

3 
Reynaldo 

Galleguillos 
Qda. 

Honda 1 
limpieza de Pozo Y adquisici6n de 

motobomba 631.579 600.000 

4 Rolando Antiquera 
Oda. 

Honda 0.5 Profundización y emboquillado pozo 631.579 600,000 

Total 3.5 Total 2.913.872 2.768.178 
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Inversión total 

Padis + Bono Riego: $ 10.005.904.

Servicio de Asesoría Comunal 

Objetivo: Prestar Asesoría Especializada y Transferencia Tecnológica a 140 Usuarios, para la ejecución 

del Programa Agropecuario de Desarrollo Integral para Pequeños Productores Campesinos de Secano 

de la Región de Coquimbo "PADIS". 

SAC - Frutales/Olivos 

• 	 Puntos críticos priorizados de intervención: 

• 	 Control del añerismo mediante riego, poda y fertilización. 

• 	 Manejar podas anuales y bianuales para obtener fruta en ramas fructíferas. Manejo 

luminosidad y efecto en inducción y diferenciación floral. 

• 	 Manejo sanitario de huerto acorde a condiciones del usuario. 
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7.7. OFICINA DE TURISMO. 

Importante mencionar que en la comuna de La Higuera, la actividad turística se vislumbra 

como un eje de desarrollo potencial, de gran importancia para la futura generación de recursos 

económicos y empleos para la población; en este sentido, el trabajo de la oficina de Turismo se 

orienta los lineamientos que entrega el Plan de Desarrollo Turístico 2008-2012 y en la gestión que han 

dejado otros profesionales, respecto a potenciar los recursos turísticos a través de la organización de 

eventos, regular el funcionamiento de actividades perjudiciales para el turismo, proteger los recursos 

naturales que constituyen los recursos para el desarrollo de un producto turístico, identificar la 

demanda turística de la comuna y por último ejecutar acciones para la promoción turística de la 

comuna de La Higuera. 

Considerando lo anterior, se han realizado las siguientes actividades: 

i 

I 

FECHA IACTIVIDAD LOCALIDAD 

31 de Enero Ferias Gastronómicas y Artesanales 2009 Caleta Los Hornos 

07 de Febrero Ferias Gastronómicas y Artesanales 2009 Chungungo 

14 de Febrero Ferias Gastronómicas y Artesanales 2009 Punta de Choros 

Abril Participación en la jornada "Gobierno Mas Cerca", que se realizó en el 

deportivo Victoria de Los Choros. 

Los Choros I 

Julio Coordinación y participación en el proyecto "Estudios para el fortalecimiento 

de la Identidad Regional", ejecutado por la Universidad de La Serena, por el 

Fondo de Cultura GORE. 

La Higuera 

Punta Colorada 

Agosto Lanzamiento del libro "Investigación y Difusión de la historia y la cultura en 

el mineral de la higuera siglo XIX": Objetivo realizar una investigación 

cultural que contribuya al rescate y difusión de la historia minera de la 

comuna; Monto $ 3.400.000.-, Fondo Regional de Cultura. 

Comunal 

Agosto Realización de los Talleres de "Conciencia Turística 2009", para 45 alumnos 

de enseñanza básica. 

Escuela Carlos Condell de 

Caleta Los Hornos. 

Agosto Realización de los Talleres de "Conciencia Turística 2009", para 45 alumnos 

de enseñanza básica. 

Escuela José Santos Ossa 

de El Trapiche. 

Septiembre Realización de la Fiesta Campesina 2009, en el Parque Municipal. Comunal 

Noviembre Talleres con la comunidad para la presentación del Plan de Desarrollo 

Turístico 2008-2012 (Pladetur) 

El Trapiche, Chungungo 

Los Choros. 

Diciembre Talleres con la comunidad para la presentación del Plan de Desarrollo 

Turístico 2008-2012 (Pladetur) 

Caleta Los Hornos, Punta 

de Choros, La Higuera 

Punta Colorada 
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A Nivel de Destino Turístico 

1.- Se han realizado reuniones con actores locales principalmente del 

área Los Charos y Punta de Charos para actualizar la directiva de la 

camara de Turismo Comunal. 

2.- Plan de Marketing Turístico: Actualmente la Oficina de Turismo, está 

elaborando un "Plan Estratégico de Marketing para el Área Los Charos 

Punta de Charos, como un Destino Turístico Sustentable. Este documento 

se encontraría finalizado durante el mes de Junio 2010. 

A Nivel de Producto Turístico 

3.- "Proyectos mejoramiento espacio turístico y beneficio actores locales": En este punto he considerado el 

trabajo que debemos realizar en los estand de artesanías, ubicados en Caleta Los Hornos, Chungungo y Los 

Charos, a modo de poder redistribuirlos para que puedan contribuir de forma activa al desarrollo del turismo y 

el fomento productivo de la comuna. Es este caso se considera la elaboración de un catastro de artesanos a 

nivel comunal, que permita generar un perfil y tomar las decisiones para la entrega en comodato de los stand 

de artesanías existentes. 

A Nivel Funcional 

4.- "capacitación de Actores Turísticos": Durante marzo a mayo 2009, se han comenzado a realizar las 

capacitaciones de conciencia turística en la comuna de La Higuera, impartidas por Sernatur Coquimbo. El año 

pasado se capacitaron a 90 alumnos de las escuelas básicas de la comuna de La Higuera. Este afio se espera 

continuar con los talleres de conciencia dirigidos a agentes turísticos locales en las localidades de Caleta Los 

Hornos y Chungungo. 

5.- "Elaboración e implementación de Señalética turística": Durante el mes de diciembre 2009 la oficina ha 

presentado la propuesta de folletería turística 2010. En este sentido y dado la escasés de recursos, se ha 

presentado un proyecto al fondo de cultura 2010 para la publicación de una revista turística-cultural que 

fomente y difunda las actividades y recursos turísticos que posee el territorio. 

Así mismo se espera disponer del Parador Turístico para entregar información de la Comuna y la Región, por 

ello la necesidad también de editar nuevos afiches y publicidad turística actualizada; lo mismo con la sefialética 

al ingreso de la comuna y sus localidades. 
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7.8. OFICINA DE CULTURA 
Importante mencionar que en la comuna de La Higuera, la actividad cultural tiene por objetivo, 

Generar instancias de participación con la comunidad que contribuyan al desarrollo y preservación de 

la cultura, tradición e identidad local¡ en este sentido, el trabajo de la oficina se orienta en los 

lineamientos que entrega el Plan de Desarrollo Comunal y en la gestión que han dejado otros 

profesionales, respecto al fortalecimiento de las organizaciones culturales de la comuna, disponer de 

infraestructura para desarrollar actividades culturales y acceso de la población a las actividades socio

culturales que se realizan en la comuna de La Higuera. 

FECHA ACTIVIDAD ILOCAlID~ 
f-E-n-e-r-o-------t-6-!!-Fes~-ti~va-l-d-e~la canció~Popular "la Higuera canta en V;rano~~ --- -- -1 Comunal 

I 
M-a-rz1-' -o----··--+¡Apoyo e; la realizació~ del proyecto "VI Encuentr~ de Raices Folclóricas e 1iLa Higuera 

i Itinerancias CulturalesH 
, presentado por el Club de Cuecas Raices de La I 1 

IMarzo 

¡Higuera al Fondo Regional de Cultura. ----r¡A-P-O~O en la r~alización del proyecto "Recorrie~do nuestro Chile"-, -

. I 
La Higueral 

presentado por el Grupo Folclórico Renaciendo al Fondo Regional de l' 

I 
! Cultura. 

I~-'--'---~-----------------------------------' .~ 
Apoyo en la realización del Proyecto "Fiesta Religiosa Nuestra Señora del la Higuera I 
Rosario", presentado por la agrupación cultural y social Baile Chino NI! 12 

Arturo Zárate de la Higuera, al Fondo Regional de Cultura. 
i---------t------------------..---.--.-----,---.----.-..---i 
Marzo 

Marzo 

La Higuera 

patronal Nuestra señora de la Merced", presentado por la agrupación 

y social Maria del Rosario, al Fondo Regional de Cultura. 

Apoyo en la realización del proyecto "ltinerancias Culturales y Fiesta 

en las actividades culturales-deportivas que se realizan durante la 

...."rn:>r':> Santa. 

Presel1ltac:ión del Proyecto Cultural "Exposición Fotográficas en busca de 

Los Changos", adjudicado en el fondo regional de cultura, por la 

productora Anne Blzlen. 

I Apoyo en la celebración de la Fiesta de la Aceituna 

Exposición Fotográfica del Mineral de la Higuera, siglo XIX. 

en la Coordinación de actividades Tradicionales en las Pampillas de 

en la realización de la Fiesta Religiosa "Virgen 

de la exposición fotográfica "200 años de historia en el Mineral 

Septiembre 

ISeptiembre 
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FECHA ACTIVIDAD LOCALIDAD 
--.... ----......L.-~_________________________+------__I 

f°ctubre Apoyo en la Fiesta tradicional Rodeo de Burros losChoros 

Octubre Apoyo Fiesta Tradicional de Dieciocho Chico en Quebrada Honda. IQuebrada Honda 

Octubre ! Presentación del proyecto "Tres Pueblo y un Aluvión", adjudicado en el !EI Trapiche 

i Fondart, por la compaf'iía de teatro los Mil Nombres. la Higuera 

Noviembre Presentación del proyecto "Tres Pueblo y un Aluvión", adjudicado en el Caleta los Hornos 
i

Fondart, por la compaf'iía de teatro los Mil Nombres'J 

iD-ic-i-e-m-b-re----~p-r-es-e-n-t-ac-i-ón-d-e-IP-r-O-y-e-ct-o-N-E-I-C~au-d-a-I~D~e-s~ie···rt···~o-:~T-ri-b-u-tO-A-U-d-iO-V-is-u-a-IP-a-r-a-la--~l-o-S-C-h-O;~ 

Quebrada de los Charos", adjudicado en el fondo regional de cultura, por I 
I i

Gerardo Heredia Collao Productor. . I 
Presentación de las Itinerancias Culturales -de-I;O-rq-u-e-s-ta-J-u-Ve~n-il-d-el-----C.-la-H-ig-u-e~; 
Colegio San José de la Serena. 

Diciembre 

Diciembre IApoyo en la realización de actividades culturales con motivo de la 1
I 
I Comunal 

•celebración del aniversario 118 de la comuna. . 
~______-L____ 

H200 Años de Historia en el Mineral de La Higuera" llevó por nombre la muestra fotográfica que se realizó en hall central de la 

municipalidad quien tuvo como moderador al abogado Juvenal Urízar, expositor al historiador y periodista Fernando Moraga yola 

alcaldesa Sylvia Clavería Mondaca. 

El Proyecto de Investigación y difusión de la historia y la cultura en el mIneral de La Higuera en el siglo XIXfuefinanciado por el gobierno 

regional y cuentó con el auspicio de la municipalidad, busca recuperar parte de un pasado y construir al sentido de pertenecla y arraigo 

de sus habitantes. 
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7.9. DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

El gran desafío de perfeccionar y profundizar la democracia, constituye uno de los objetivos 

centrales e inherentes al proyecto de gobierno de la Concertación y por supuesto es parte 

fundamental de los intereses de nuestro municipio. 

Una sociedad civil fuerte, organizada, que participa activamente en la gestión pública y que es capaz 

de hacer sentir sus necesidades y aspiraciones, es la mejor garantía para construir la sociedad que 

queremos. 

El Municipio de La Higuera con sus diversos departamentos, en forma especial organizaciones 

Comunitarias ha realizado esfuerzos por estimular la emergencia de una sociedad civil fuerte, una 

sociedad que, aunque autónoma por definición, sea capaz de establecer y generar alianzas con los 

organismos de Estado y del área privada para la consecución de los fines y propósitos que la inspira, y 

así poder hacer efectiva su voluntad de aportar al desarrollo local, comunal y nacional. 

De esta manera, se ha buscado estimular el trabajo del dirigente, pilar fundamental de las 

Organizaciones sociales, entregándole las herramientas necesarias y básicas para su desempeño a 

través de capacitaciones, ya sean con recursos municipales y con el apoyo de instituciones de Estado 

(Ley 19.418 de Juntas de Vecinos y demás Organizaciones Sociales - Ley 19.862 de Colaboradores del 

Estado). 

ORGANIZACIONES SOCIALES VIGENTES 

TIPO DE ORGANIZACION NI DE ORGANIZACIONES 
! ...... _

!14JUNTAS DE VECINOS 

9pRGANIZACIONES DE MUJERES 

7ORGANIZACIONES JUVENILES 

9r'GRU~~CIONES DE ~DULTOS MAYORES 
---------1 

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS 19 
~-----~ ...... --.-----1 

¡ORGANIZACIONES CULTURALES 5 
!CONSEJOS CONSULTIVOS ---- 7 

----_.._------- -'--------- --

CLUBES DE HUASOS 4 
---.......----------------+---------------1 

ORGANIZACIONES DE PESCADORES 8 
ORGANIZACIONES MINERAS 3 

GRUPOS PRODUCTIVOS 
---

5 

GRUPO ECOLOGICO 1 

~GRUPACIONES MEDIO AMBIENTE 2 
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7.10. OFICINA DE LA MUJER 

OBJETIVOS LOGRADOS 2009: 

• 	 Celebración del día de la mujer 

• 	 Celebración del día de la madre 

• 	 Formación de líderes y dirigentes ( Prodemu) 

• 	 Se postula al Sence por dos cursos para las 


mujeres de La Higuera. Los cursos que se 


obtuvieron y realizaron se denominan "Desarrollo 


de capacidad emprendedora" financiados por 


Sence por un monto de $4.780.000.- de los cuales 


se entregaron herramientas, subsidio y materiales 


de trabajo. 


• 	 Se firma convenio con el centro Rayun de 


Coquimbo. Campaña maltrato cero a la mujer en 


la comuna de La Higuera. 


• 	 Se realiza el programa mujer y deporte para las 


dueñas de casa de La Higuera. 


CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES 

En el mes de marzo se celebra el día internacional de la mujer. La celebración se realiza en cada 


localidad participando todas las mujeres de las localidades. 


En el mes de mayo se realiza la celebración del día de la Madre en punta colorada. 


Se realiza el convenio con fundación Prodemu para formar en la comuna de La Higuera mujeres 

líderes. Este curso tiene una duración de (3 meses) participando 30 mujeres en lo cuál se trasladan 5 

mujeres de cada localidad. ( Caleta Los Hornos, Chungungo, Los Choros, Trapiche, Punta Colorada y 

La Higuera). 

Se postula por intermedio de Sernam a 2 cursos para las mujeres de La Higuera en lo cual postularon 

43 mujeres beneficiarias. Estos cursos se realizaron en el casino de la Municipalidad. Al termino de 

estos serán entregados fondos para cada una de ellas con un subsidio de $100.000.- en 

implementación para su trabajo. 
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En el mes de diciembre se firma por primera vez el convenio maltrato cero a la mujer con el Centro 

Rayun de Coquimbo en conjunto con la Alcaldesa de la comuna de La Higuera la seilora Sylvia 

Claveria Mondaca directora de Sernam la señora Sofia Villalobos Humeres 

Se trabaja en conjunto con Chile Deporte en el taller de Mujer y Deporte. Este taller tiene una 

duración de 3 meses en La Higuera, beneficiándose a 40 mujeres. La inversión realizada fue de 

$1.052.000.- de los cuales se financio $548.000.- en implementación. 
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7.11. OFICINA DEL ADULTO MAYOR 

Principales actividades: 

VISITAR LAS ORGANIZACIONES EN LAS LOCALIDADES. PARA CONOCER LAS DIFERENTES 


REALIDADES, Y SUS INTEGRANTES. 


La encargada del Adulto Mayor visito cada una de las localidades, para conocer y ver en terreno las 


inquietudes y problemas de los Adultos Mayores; tema como la salud, la previsión social, los 


problemas de las sedes, la participación de los Adultos Mayores en las organizaciones; motivarlos a 


reunirse más seguido para mejorar la asociatividad y convivencia, entre los socios activos; invitarlos 


a realizar actividades que generen recursos para viajar y programar actividades recreativas. 


ELABORAR PROYECTOS "SENAMA" 2009 CON SEIS (06) DE LAS AGRUPACIONES DE LA 


COMUNA. 


Los Proyectos de la Comuna presentados en "Senama" 2009, fueron de 6 organizaciones: Caleta 


Hornos, Quebrada Honda, Chungungo, La Higuera, Los Choros y Punta Colorada. 


De los proyectos presentados, gano Punta Colorada; mobiliario por $ 719.000 pesos, lo que dejo 


muy contentos a este club y una gran decepción en las otras organizaciones. 


PARTICIPACiÓN EN SEMINARIOS POR EL DERECHO A SABER. 


Informar a los Adultos Mayores sobre la jornada por El Derecho a Saber, que se realizo el 02 de Junio 


en Coquimbo. 


Los temas tratados fueron los siguientes: 


Convenio con las Universidades Santo Tomas, y Universidad Pedro de Valdivia, sobre el aporte de 


alumnos en práctica en atención de salud, leyes sociales, provisionales, legales, y otros. 


El aumento automático del pilar solidario, desde el 11! de Julio 2009. a $75.000 pesos. 


CELEBRACiÓN OrA DE LA MADRE, OrA DEL PADRE. EN ALGUNAS LOCALIDADES, COMO 


QUEBRADA HONDA, CALETA HORNOS, Y CHUNGUNGO. 


Las celebraciones del OlA de la Madre, y OlA del Padre, son muy importante para los mayores que 


están solos. Encuentran en los club el cariño familiar que suple la afectividad de la familia que 


no tienen. Esta celebraciones se realizaron en las localidades de Caleta Hornos, Quebrada Honda, y 


Chungungo. 
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COMUNAL DE CUECA DEL ADULTO MAYOR. 

En la organización del Comunal de Cuecas del Adulto Mayor, que se realizo el 22 de Agosto 2009 

en el Techado. Se trabqjo con la participación de otros departamentos del Municipio. Este evento 

involucro contratación de conjunto folklórico, invitación de jurado, ornamentación del recinto 

premios, galvanos, traslado de las organizaciones participantes, servicio de refrigerio y flores. 

Para realizar este concurso la Encargada del Adulto Mayor, fue a cada localidad para que las 

organizaciones participaran, presentando una pareja de bailarines de cueca, que representara a 

su Organización y Localidad. 

PARTICIPACiÓN EN CONGRESO REGIONAL, PROVINCIAL YNACIONAL. 
Participar en los congresos Regionales, Provinciales y Nacional, para conocimiento propio e 


Informar a los Adultos Mayores sobre los derechos y beneficios que otorga la ley a las personas 


mayores a través del I P S: EL Bono por hijo, la pensión básica solidaria. 


El sistema de salud por el Auge, las cirugías y los tratamientos; el alimento Pacam. 


El derecho a techo. En Las viviendas tuteladas y de larga estadía. 


El turismo social para Adultos Mayores de los programas vinculo, y programa Puente. 


Capacitación digital, nivelación de estudios. 


CELEBRACiÓN MES DEL ADULTO MAYOR. (17 OCTUBRE) 

El 17 de Octubre se realizo la celebración del MES del Adulto Mayor en el Camping de La 

CMP de Chungungo. Asistieron 127 Adultos Mayores. De las 9 localidades de la Comuna de La 

Higuera. Se compartió un almuerzo, y unas onces, hubo competencia de juegos, payas, números 

artísticos, y bailes. En esta actividad con la presencia de la señora Alcaldesa Sylvia Clavería Mondaca 

se premio a los participantes de las organizaciones. 
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PARTICIPACiÓN EN MUNICIPIO EN TERRENO. Y ELECCiÓN DE NUEVAS DIRECTIVAS: PUNTA DE 
CHOROS, y TRAPICHE. 

Participar en los Municipio en terreno, estar en contacto con los Adultos y ayudarlos y 


acompañarlos cuando es necesario. 


El 9 de Julio 2009, acompañe a la Directiva del Taller "Padre Hurtado" de Punta Colorada a recibir en 


La Intendencia de La Serena el cheque del Fondo concursable de "Senama" que ganaron. 


En Julio y Agosto seguí visitando los clubes de Adultos Mayores para la participación en el comunal 


de cueca. Y acompañar a los ganadores al Regional de cuecas en Ovalle el 04 de Septiembre 2009. 


CAPACITACiÓN EN ATENCiÓN Y CUIDADO AL ADULTO MAYOR POSTRADO, EXPOSITORES 

PROFESORA DE GERONTOLOGrA Y ALUMNOS DE ENFERMERrA DE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DEL NORTE (COQUIMBO) 

ACTIVIDAD NAVIDEÑA EN LAS ORGANIZACIONES DE CADA LOCALIDAD. CON CONVIVENCIA Y 

ENTREGA DE PRESENTE A LOS SOCIOS. 

El 02 de Diciembre 2009, se desarrollaron actividades Navideñas en diferentes localidades I con 

una convivencia y un presente para los Adultos Mayores, y juegos y golOSina para los niños. Se 

realizo esta actividad Navideña en cada una de las localidades de la Comuna. Siendo la ultima el 19 

de Diciembre en Caleta Hornos. 
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7.12. OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL O.M.I.L. 

Se trabaja con la bolsa de empleo a través de 

internet, mediante la cual se identifican los datos 

personales, académicos, laborales, competencias y 

otros. De quien se inscribe para gestionar un 

empleo o capacitación, acreditar bono de 

cesantía. 

las empresas que requieran la contratación de 

trabajadores de la comuna deben registrarse en la 

bolsa de empleo. 

la bolsa de empleo debe ser actualizada cada 6 meses, se pueden emitir certificados de cesantía, 

estadísticas, historial de los postulantes y empresas. 

IINSCRITOS ICOlOCACION --lCAPAmACI()N~------ -1 

!370 PERSON~____ --~~ _____~J-E32 PERSONAS ________ i7~0~PE_RS_O~_AS_~ 
Se dictaron cursos de capacitación en las localidades de: 


ª-;-.~~::'O-S---~~~~-IZA-aONDoGITAl ~-::-N_-E~F~IC_IA~R_I_O_s-+I_~_1~_3:_:_.~_oo_.___~---------1 


-----------------1~ADECH()ROS J'.NG~ES aASlcO--- - _ 20 __ I~ ~---- $ 2.660.000.

i LA HIGUERA IREPOSTERIA i 1S I$4~602.600.- I 
-~-._-_.._-_.._~-._-~._.. .._----
LA HIGUERA 

LA HIGUERA 

~ 

iGUARDIA DE SEGURIDAD 15 

i BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 15 

I 3.106.500.

1$ 2.11S.000.

LA HIGUERA I DESARROLLO DE LA CAPACIDAD 20 

EMPRENDEDORA i 
1$4.780.000.

I ----.J---~---~-----1;___________
DESARROLLO DE LA CAPACIDAD i 20 $ 4.780.000.- :fHIGUEAA 
EMPRENDEDORA I I1 

ITOTAL i¡m I$ 23.424.100.---~ 
I 

Se realizaron certificación a 8 personas que cobraban seguro de cesantía, durante el año 2009.
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