
MAT: APRUHBA MODIFICACIÓN
PRESUPUESTARIA

LA HIGUERA, 6 MAY 2013

VISTí
La Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, modificada por la

Ley 1().602 del Año 1999, el acta de instalación del Concejo Municipal de La Higuera, el
acuerdo de concejo Municipal N° 54 de fecha 06 de Mayo del 2013 y en uso de las
facultades inherentes a mi cargo:

CONS

S:

DERANDO:

ejecuc
Colect
realizE

La solicitud de Modificación Presupuestaria N° 02/2013 de Salud, la
ón del presupuesto y las necesidades cancelar las asignaciones de Desempeño
vo Fijo y Variable y para el correcto funcionamiento del departamento de Salud, se
la siguiente modiñcación al Presupuesto de Salud Municipal Año 2013:

D E C R E T O
O 1 5 68

Salud
Apruébese la siguiente modificación al Presupuesto del Departamento de

[unicipal vigente para el año 2013, como sigue:

SUPLEMENTACION PROGRAMA GESTIÓN

AUMENTA
INGRESOS

Subt.

"05

ítem

'03

Asig.

"006

Sub.-
Asig.

"001

Sub.
Sub
Asig

'000

Denominación

Del Servicio de
Salud Atención

Primaria

TOTAL

Aumenta M$

$ 25,124

$ 25,124

Observaciones

Recurso correspondiente a pago de
Asignación de desarrollo y estímulo al
Desempeño Colectivo 2013 Ley 19813,
cumplimiento de metas del año 2012,
evaluadas por el Servicio de Salud y
que dieron origen al pago trimestral de
la asignación.



PROGRAMA DE GESTIÓN
AUMENTA
GASTOS

Subt. 1 ítem

'21

'21

"21

'01

'02

'02

Asig.

'003

"003

'003

Sub.-
Asig.

'002

'002

'002

Sub.
Sub
Asig

'002

'003

'002

Denominación

Asignación
variable por
Desempeño

Colectivo

Asignación de
Desarrollo y
Estímulo al
Desempeño

Colectivo Ley
19.813

Asignación
variable por
Desempeño

Colectivo

Aumenta M$

$ 12,178

$ 10,541

$ 1,116

Observaciones

decurso correspondiente a pago
de Asignación de desarrollo y
estímulo al Desempeño Colectivo
2013 personal de Planta
Componente variable, los valores
que corresponden a cada
:rimestre serán cancelados los
meses de abril-junio-septiembre-
diciembre 2013

Recurso correspondiente a pago
de Asignación de desarrollo y
estímulo al Desempeño Colectivo
2013 personal de Planta
Componente Fijo. Los valores que
corresponden a cada trimestre
serán cancelados los meses de
abril-junio-septiembre-diciembre
2013

Recurso correspondiente a pago
de Asignación de desarrollo y
estímulo al Desempeño Colectivo
2013 personal a contrata
componente variable. Los valores
que corresponden a cada
trimestre serán cancelados los
meses de abril-junio-septiembre-
diciembre 2013



'21 "02 '003 '002 '003

Asignación de
Desarrollo y
Estímulo al
Desempeño

Colectivo Ley
19.813

TOTAL

$ 1,289

$ 25,124

Recurso correspondiente a
pago de Asignación de
desarrollo y estímulo al
Desempeño Colectivo 2013
personal contrata componente
fijo. Los valores que
corresponden a cada trimestre
serán cancelados los meses de
abril-junio-septiembrc-
diciembre 2013

ANÓTESE, COMUNÍQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHÍVESE.

1.- Deptb. de Finanzas
2.- ContkbiMdad
3.- Secritarja Municipal
4.-Aren vo362/0£-13
YGO/S¿A/SDV/

RAYA
.UNICIPAL(S)

LLOS OSSANDON
ALCALDE



a?.ü id;

acuerdos concejo

Mario Pizarrp B, <mpizarro@munilahiguera.cl>
Para: sdiazí

7 de mayo de 2013 15:14
lunilahiguera.cl, maraya@munilahiguera.cl, amunicipal@munilahiguera.cl,

deptosaludhigjjera@gmail.com, salcayaga@munilahiguera.cl, nuribe@munilahiguera.cl, Claudio Torres
<ctorres@mumilahiguera.cl>

SEÑORES

Cumplo Aon informar que en la sesión ordinaria N° 15 de fecha 6 de Mayo de 2013 , se tomaron los
siguientes apuerdos por el Concejo Municipal de

La Higuera :

Acuerdo N° 64

Acuerdo N° 65

Acuerdo Nc

Municipal

aprueba modificación presupuestaria área de salud N° 02/2013 $ 25.124.000

aprueba modificación presupuestaria área municipal N° 07/2013 $ 52.723.000

aprueba alta bien equipo computacional entregado por GIREN a encargado SIG

de Patentes
Acuerdo N° /¡7 aprueba eliminación patentes impagas (49), de acuerdo a listado emanado de Oficina

Comerciales

Mario Pizarra Bruzzone.

Secretario Municipal

Municipalidad de La Higuera


