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DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTOS:

MAT: APRUEBASE CONVENIO PROGRAMA DE
REFUERZO COMPLEMENTARIO PROGRAMA -

ERA 2014.

LA HIGUERA, 1 1FEB. 2014

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L.
N°2.763 del 1979, D.S. N°140 de 2004 sobre reglamento Orgéanico de los Servicios de
Salud, la Resoluciéon N21600/2008 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la
Republica, D.S. N2117 del 22.11.2010 del Ministerio de Salud., la Resolucién N° 520 de
1996 de la Contraloria General de la Reptiblica y en uso de las atribuciones que me

confiere la ley:

CONSIDERANDO:

‘ Resolucion Exenta 396 de fecha 07 de Febrero de 2014.

000774
DECRETQEXENTON®  /

APRUEBASE, el “CONVENIO

RELATIVO

PROGRAMA DE

REFUERZO

COMPLEMENTARIO PROGRAMA - ERA 2014” de fecha 04 de Febrero del 2014,
suscrito entre la I. Municipalidad de La Higuera y el Servicio de Salud Coquimbo

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y ARCHIVESE.

secretario
Municipai

»

.- Correlativo 164/19-02
/" 2.- Encargado del Programa
3.- Finanzas
4.- Secretarfa Municipal
MPB/MAL/[@(N/avm.
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RESOLUCION EXENTA N° ¢ &) 1)

LA SERENA

VISTOS: ' 8

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, Art, 90 del D.S, N° 140/04 sobre Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, la Resoluclon N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la
Republica y D.S. N0126/13 del Ministerio de Salud y, !

‘CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacton y Satigfaccién de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerig de Salud y. de la modernizacion de
la Atencidn Primaria e incorporando a fa Atencién Primaria como area y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa de Control Enfermedades Respiratorta del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucign Exenta N°08 del 04 de enero del
2013, del Ministerio de Salud; dicto la sigulente:

RESOLUCION:

: i°.- APRUEBASE el convenio de fecha 04.02.2014, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, representadp por su Alcalde D. JUAN YERKO
GALLEGUILLOS OSSANDON y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado
por su Directora (S) D. LIA VILLAROEL SALINAS, relativo al Programa de Refuerzo
complementario Programa - ERA 2014, seguin se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO ‘
PROGRAMA REFUERZO COMPLEMENTARIO ERA 2014

En La Serena a ...... 04.02.2014.....,, ehtre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona Jurldica de derecho publico, domictliado en calle
Avenida Francisco de Aguirre N°795;, La Serena, representado por su Directora(S) D. SRA, LIA VILLARROEL SALINAS, del mlsmo
domiclilo, en adelante el “Serviclo” o el "Serviclo de Salud”, indistintamente, y 1a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA, persona
juridica de derecho publico, domiciilada en Avenlda La Paz N°02 La Higuera, representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS
OSSANDON de ese mismo domictllo, en adatante la “Mumicipalidad” o el “Municiplo”, indistintamente, se ha acordado celebrar un
convenlo, gue consta de las sigulentes cldusulas:




PRIMERA: Se deja constancla que el Estatuto de Atenctén primaria de Salud Municlpal, aprobado por a ley N2 19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterloridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Munlctpalidad su financtamiento ser3
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el artlculo 6° del Decreto Supremo N* 132 de 2010, del Ministerio de Salud,. reltera dicha norma, agregando la forma de
materializarta al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictaré la correspondtente resolucién”

SEGUNDA; En el marco de principios orientadotes gue apuntan a la Equidad, Partictpacion, Descentralizacién y Satisfaccién de los
Usuarlos, y, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerlo de Salud, incorporando a la Atenclén Primaria como 4rea y pilar
relevante, et Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer el Programa de Control Enfermedades Resplratoria del Adulto {ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N * 1237/2013 del Ministerio de Salud y sus recursos han sido distribuldos
a través de la Resolucién Exenta N2 1262/2013 del Ministerio de Salud. Ambas resoluctones se entienden como parte integra del
presente convenio.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municlpalidad se establecen las siguientes actividades, que se relacionan con los
objetivos establecidos en la estrategla: Refuerzo de equipos de salud en Consultorlos de atericlon primaria durante los meses de
invterno (Junio, Julio, agosto}. Debido al aumento de la demanda por problemas de enfermedades respiratorias que se resuelven en el
ambito de la Atencién Primaria de Salud y que hate necesario apoyar las atenclones y pres(acioneé} de salud en los Consultorios, para lo
cual se dispone reforzar los equipos de salud y asegurar la continuidad de la atenclon ala poblacidn, con mayor grado de
vulnerabilidad, posibllitando el feemplazo y refuerzo de los equipos de salud. )

El mes de [nicio de la estrategia serd en junlo, pero esta deberd ser modulada de acuerdo 2 las condiciones epidemioldgicas observadas

‘ert forma local y 1a Incidencta de problemas respiratorios en fa poblacidn a cargo, con fecha maxima al 31 de diciembre 2014.

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamlento de fo estipulado en la clausuta anterior, la suma
total de $ 2.118.009:

1 Medico y/u
otro Profesional
3 meses/3 horas/5 dlas
$ 1.564.405 $ 553,604 $2.118.009

1 TENS
3 meses/3 horas/s dias

La Higuera

3

QUINTA: Los recursos a que se reflere la ¢lausuta anterlor, serdn transferidos por el Serviclo, en representaclon del Ministerlo de Salud,
en 3 cuotas una vez tramitada la resolucién aprobatorla de este convenio:

Cuota i Cuota 2 Cuota 3
{Junlo) {Julio) {Agosto)
$706.003 $706.003 $706.003

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencta anual del presente convento y en el caso que el Munictpto no haya cumplido con et 100% de la
ejecucion de los fondos del programa para el afio respectivo, el Serviclo procederd a solicltar‘a la comuna el reintegro de dichos
‘fondos. Sin perjulclo de o anterlor, excepclonalmente y en forma fuhdada, las partes podrdn de comin acverdo, mediante la
suscripclon de los actas administrativos correspondientes, utllizar estos saldos para dar continuldad durante la anualldad sigulente a
este programa de salud. La peticion de la utilizacidn de estos saldos por parte de la Municlpalidad para los ﬂnes antes previstos se
reallzars a mas tardar e 15 de noviembre det afio respectivo.

SEPTIMA: Ef Serviclo no asume responsabilidad financiera mayor gue la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la
Municipalldad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para I3 ejecucion del mismo, elfa asumird el mayor gasto resultante.

DCTAVA: Los fondos transfertdos a la Municipalidad sélo podrdn ser destinados a la estrategta que determina este convenlo en las
clausulas anteriores.



NOVENA: La Municipalidad se obliga a enviar af Serviclo, mensuatmente, a partir de la fecha de :aprobacién del convenio, un informe
completo del estado de avance de las etapas de ejecuctdn del presente Programa. Este thforme debera tnclutr, a'I menos: la
Individualizactén del personal contratado para su efecucién, con Indicaclén del establecimiento en donde se desempeﬁa'n, profesié.n u
oficlo y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefiatados; un informe de gastos de los fondos traspasados y
cualquier otro antecedente que sea requertdo par el Servicio

El Servicio, podra efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del convenlo e Impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma més eficiente y eficaz los objetivas del presente convenlo. :
DRECIMA: El Servicio velard por la correcta utifizaclén de los fondos traspasados a través de su Depértamento de Audltoria.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacion de la resolucion que [o apruebe y con fecha méxima
de término el 31 de diciembre del afio 2014.

DECIMA SEGUNDA: Ef presente convento se firma en sels ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalldad, dos en poder del '

Serviclo y dos eri poder de la Division de Atencion Primaria de fa Subsecretarla de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

Firma tlegible
D. YERKO GALLEGUILLOS DSSANDON D. LIA VILLARROEL SALINAS
ALCALDE DIRECTORA(S)
1. MUNICIPALIDAD LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

D. LIA VILLARROEL SALINAS
L D:rusc‘.'rc‘mKTsA)Ll
' SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
DISTRIBUCION:

@, OC Voo D/

~ MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA TRANSCRI';'I)«F ELMENTE

- Subsecretarfa de Redes Asistenciales MINSAL

- Division de Atencién Primaria MINSAL

. Subdepto. Gestion Financiera DSSC. . | MINISTRO DE FE
- Subdepto. APS DSSC. !

- Depto. Asesorfa Juridica DSSC.

- Archivo :

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

sergio.ansieta@redsalud.gov.cl - alejandro. villeygas@redsalud.gov.c!
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741~ www.sscoguimbo.cl

Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena ~ Chile
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* Servictode Salud
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DPTO. ASESORIA JURIDICA

CONVENIO
REFUERZO COMPLEMENTARIO PROGRAMA ERA - 2014

En La Serena a ....... | b entre el SERVICIO .
S e DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publlco’, domicillado en calle Avenida

Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Directo

VILLARROEL SALINAS, del mismo domicilio, en ade?ante el “Serv';gl(cas")oD;als‘gg;vll‘:llz
de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA
persona juridica de derecho publico, domiciliada en Avenida La Paz N°02 La nguera'
representada por su Alcalde D. YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON de ese mlsmc;
domicilio, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenlo, que consta de las siguientes clausulas: '

PRIMERA: Se deja constancla que el Estatuto de Atencién primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra Incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49".

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, y, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud, Incorporando a la Atencién Primaria
como &rea y pilar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer el Programa
de Control Enfermedades Respiratoria del Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N © 1237/2013 del
Ministerio de Salud y sus recursos han sido distribuidos a través de la Resolucion
Exenta NO 1262/2013 del Ministerio de Salud. Ambas resoluciones se entienden como
parte integra del presente convenio.

TERCERA: Para este efecto entre el Serviclo y la Municipalidad se establecen las
siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos establecidos en la
estrategia: Refuerzo de equipos de salud en Consultorios de atencion primaria durante
los meses de invierno (junio, julio, agosto). Debido al aumento de la demanda por
problemas de enfermedades respiratorias que se resuelven en el ambito de la Atencién
Primaria de Salud y que hace necesario apoyar las atenciones y prestaciones de salud
en los Consultorios, para lo cual se dispone reforzar los equipos de salud y asegurar la
continuldad de la atencion a la poblaclén, con mayor grado de vulnerabilidad,
posibilitando el reemplazo y refuerzo de los equipos de salud.



El mes de inicio de la estrategia sera en junio, pero esta deberd ser modulada de
acuerdo a las condiclones epidemioldglcas observadas en forma local y 1a Incldencla de

pgobiemas respiratorios en la poblacidn a cargo, con fecha maxima al 31 de diciembre
2014,

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financlamiento de
lo estipulado en la cldusula anterior, la suma total de $ 2.118.009:

1 MedlIco y/u

otro Profesional
3 meses/3 horas/5 dias

La Hlguera $ 1.564.405 $ 553.604 $ 2,118,009

1 TENS

3 meses/3 horas/5 dias

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seradn transferidos por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en 3 cuotas una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenio:

Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3
(Junio) (Julio) (Agosto)
$706.003 $706.003 $706.003

SEXTA: Finallzado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que
el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa
para el afio respectivo, el Serviclo procedera a solicitar a la comuna el relntegro de
dichos fondos. Sin perjuicio de lo anterlor, excepclonaimente y en forma fundada, las
partes podran de comun acuerdo, mediante la suscripcion de los actos administrativos
correspondientes, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la anualidad
siguiente a este programa de salud. La peticldon de la utilizacién de estos saldos por
parte de la Municipalidad para los fines antes previstos se realizara a mas tardar el 15
de noviembre del afio respectivo.

SEPTIMA: El Servicio no asume responsabilldad financiera mayor que la que en este
Convenlo se sefiala. Por elio, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Serviclo para la ejecucién del mismo, ella asumlird el mayor gasto
resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a la
estrategla que determina este convenlo en las clausulas anterlores.

NOVENA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la
fecha de aprobacién del convenio, un informe completo del estado de avance de las
etapas de ejecucion del presente Programa. Este informe deberd Incluir, al menos: la
individualizacion del personal contratado para su ejecucién, con indicacldn del
establecimiento en donde se desempefian, profesion u oficlo y nimero de horas



contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; un informe de gastos de los
fondos traspasados y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio

El Servicio, podra efectuar una constante supervision, control y evaluacion del
convenio e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

DECIMA: Ei Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacion
de la resolucién que lo apruebe y con fecha maxima de término ef 31 de diciembre del

afic 2014.
DECIMA SEGUNDA: El presente convenlo se firma en seis ejemplares, quedando dos

en poder de la Municipalidad, dos en poder del Servicio y dos en poder de la Division
de Atencién Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de

Salud,
7
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ERKQ GALLEGUILYOS OSSANDON SRA. LIA VILLARROEL SALINAS
ALCALDE DIRECTORA(S)
I. MUNICIIyﬁA LA HIGUERA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

S e



Servicio de
Solug

s Caqulinbe
[P ——

6
RESOLUCION EXENTA N° 7 0 s

Minlisterla du I-A SERE NA

Salud ;’\‘ AN A .

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la
Resolucién N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica y
D.S. N°© 126/2013 del Ministerio de Salud vy,

CONSIDERANDO:
La Resoluciéon Exenta N© 396 del 07.02.14 que aprobé el Convenio de fecha 04.02.14

relativo al Programa Refuerzo Complementario ERA 2014, suscrito entre la
Municipalidad de La Higuera y el Servicio de Salud Coquimbo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- RECTIFIQUESE el N© 1 de la Resolucion Exenta N° 396, indicada
en el considerando, en el sentido de dejar establecido que donde dice "JUAN YERKO
GALLEGUILLOS OSSANDON”, debe decir “YERKO GALLEGUILLOS OSSANDON".

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
RIO pa
_b%‘e/—\9°

S/ Q. ﬁ;@w@a/

LIA VILLARROEL SALINAS
DIRECTORA(S)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA cr\0
Subsecretaria de Redes Asistenciales MINSAL \-.)'\\"
Divisién de Atencion Primaria MINSAL ‘
Subdepto. APS DSSC. <= /M
Subdepto. Gestion Financiera DSSC. [ (

Depto. Asesoria Juridica DSSC. {{ e | TRANSCRITO FIELMENTE
Archivo

MINISTRO DE FE

TN OREOUTEOQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA
sergio.ansieta@redsalud.gov.cl -alejandro.villegas@redsalud.gov.cl
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741- www.sscoquimbo.cl
Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile




